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CAPITOLULI
DISPOZITII GENERALE

Articolul 1

Prezentul Regulament de organizare si functionare al Institutului Inimii de Urgentda pentru Boli
Cardiovasculare ,Niculae Stancioiu” Cluj-Napoca a fost intocmit in conformitate cu prevederile
legale, respectiv a Legii nr. 95/2006 privind reforma in domeniul séndtdtii, a HG nr. 123/2002 privind
Normele metodologice de aplicare a Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes
public.

Articolul 2

Regulamentul de organizare si functionare al Institutului Inimii de Urgentd pentru Boli
Cardiovasculare ,Niculae Stincioiu” Cluj-Napoca, se aplica tuturor salariatilor acestuia, indiferent de
pregdtire, functie, nationalitate, varsta, sex, rasd, convingeri politice si religioase.

Articolul 3

Institutul Inimii de Urgenta pentru Boli Cardiovasculare ,Niculae Stdncioiu” Cluj-Napoca este
unitatea sanitard cu paturi, de utilitate publicd, cu personalitate juridicd, ce furnizeaza servicii
medicale si desfasoara o activitate in principal de diagnostic invaziv si terapie interventionala
asigurand asistenta medicald de specialitate in cardiologie si chirurgie cardiovasculara cu personalul
specializat care asigura proceduri complexe si variate de cardiologie interventionald, angioplastii
percutane coronariene, carotidiene, periferice, valvuloplastii, emboliziri vasculare si chirurgie
cardiovasculard, efectuarea de By-pass aortocoronarian, implant mono sau bivalvular cu valva
mecanica sau biologica, corectii pentru malformatii congenitale, arteriopatii tratate chirurgical si alte
interventii pe cord.

Articolul 4

Tn Institutul Inimii de Urgentd pentru Boli Cardiovasculare ,Niculae Stincioiu” se desfisoara si
activitati de tnvatdmant medical, postliceal, universitar si postuniversitar, precum si activitati de
cercetare stiintifica medicala.
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Aceste activitdti, se desfasoara sub indrumarea personalului didactic, care desfasoara activitate prin
integrare clinicd n institut si sunt astfel organizate, incat sd consolideze si sa imbunadtdteasca
totodata calitatea actului medical, cu respectarea drepturilor pacientilor, a eticii si a deontologiei
profesionale/medicale.

Articolul 5

Institutul Inimii de Urgentd pentru Boli Cardiovasculare ,Niculae Stancioiu” este subordonat
Ministerului S3natatii. Tn exercitarea atributiilor sale, acesta colaboreazi prin personalul de care
dispune, cu Casa de Asigurdri de Sanatate a Judetului Cluj, Directia de Sandtate Publica a Judetului
Cluj, cu organe ale administratiei publice centrale si locale, cu conducerile altor unitati sanitare si cu
alte institutii de profil, interesate in ocrotirea sianatatii populatiei.

Articolul 6
Institutul Inimii de Urgenta pentru Boli Cardiovasculare ,Niculae Stancioiu” are sediul in Cluj-Napoca,
Calea Motilor nr. 19-21, si este infiintat in baza Ordinului Ministrului Sdnatatii nr. 504 din 26.05.1992.

CAPITOLULII
OBIECTUL DE ACTIVITATE

Articolul 7

Activitdtile organizatorice si functionale cu caracter medico-sanitar din institut se pot desfasura
numai in conditiile autorizatiei sanitare de functionare si sunt supuse controlului Ministerului
Sanatatii sau altor structuri specializate ale acestuia. Autorizatia sanitara de functionare se emite in
conditiile stabilite prin normele aprobate prin ordin al Ministrului Sanatatii si da dreptul institutului
sa functioneze.

Articolul 8

Institutul Inimii de Urgenta pentru Boli Cardiovasculare ,Niculae Stancioiu” asigura:

a) asistenta medicald de fnaltd calificare, preventiva, curativa a pacientilor cu afectiuni
cardiovasculare;

b) efectuarea de investigatii si a consultatiilor de specialitate, in vederea stabilirii diagnosticului,
administrarea de tratament si a altor tipuri de Tngrijiri medicale, necesare atat pacientilor internati
cat si celor prezentati in stare de urgents;

c) unitatea de actiune in rezolvarea problemelor de sanatate;

d) continuitatea asistentei medicale in toate stadiile de evolutie a bolii, prin cooperarea permanenta
a medicilor din institut, precum si cu medici din alte unitati sanitare;

e) utilizarea eficienta a personalului de specialitate si a mijloacelor tehnice de investigatie si
tratament;

f) dezvoltarea si perfectionarea continua a asistentei medicale, corespunzator cerintelor medicinii
moderne;

g) gestionarea datelor si informatiilor medicale cu caracter personal/confidential ale pacientilor
adresabili;

h) protejarea si garantarea drepturilor si libertatilor fundamentale ale persoanelor fizice in
conformitate cu reglementdrile referitoare la protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date;

i) colectarea, prelucrarea si interpretarea de date si informatii medicale; gestionarea datelor si
informatiilor medicale, ceea ce inseamna centralizarea, administrarea, protejarea si asigurarea back-
up-ului atat cu caracter general, cit si cu caracter confidential.
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Acest lucru se realizeazd prin metode specifice, avdnd ca suport atdt partea structurald
organizatorica - infrastructura IT, proceduri de lucru departamentale, proceduri legate de securizarea
confidentialitatii datelor, cat si partea de management;

j) asigurarea conditiilor sanitare si de mediu, astfel incit sa se previna aparitia infectiilor asociate
asistentei medicale;

k) participarea la actiuni si programe de asigurare a starii de sanatate a populatiei;

I) desfasurarea activitatii de educatie medicalda continud (EMC) si de cercetare pentru medici,
asistenti medicali si deopotrivd pentru alte categorii de personal; Institutul Inimii de Urgenta pentru
Boli Cardiovasculare ,Niculae Stancioiu” Cluj-Napoca poate suporta astfel de costuri, in limitele
bugetului alocat;

m) derularea de activitdti de cercetare in cadrul colectivelor de cercetare stiintifica;

n) initierea si elaborarea de programe si campanii IEC (informare, educare, comunicare) in domeniul
cardiovascular.

Articolul 9

In raport cu atributiile care-i revin in asistenta medicald Institutul Inimii de Urgent pentru Boli
Cardiovasculare ,Niculae Stancioiu” asigura:

a) prevenirea si combaterea bolilor acute, cronice;

b) acordarea serviciilor medicale preventive, curative si care includ: consultatii, investigatii, stabilirea
diagnosticului, tratamente medicale si/sau chirurgicale, ingrijire, monitorizare in timp a afectiunii
cardiologice/bolii cardiovasculare, medicamente, materiale sanitare, dispozitive medicale, cazare si
masa;

c) conditiile pentru investigatii medicale, tratament, igiena alimentelor si de prevenire a infectiilor
asociate asistentei medicale (conform ordinelor ministrului sanatatii);

d) controlul medical si supravegherea unor categorii de bolnavi;

e) acordarea primului ajutor calificat si asistentei medicale de urgentd, fara nici o discriminare,
indiferent de nationalitate, varsta, sex, rasa, convingeri politice si religioase, etnie, orientare sexuala,
origine sociala sau daca pacientul are sau nu asigurare medical3;

f) respectarea protocolului de transfer interclinic elaborat prin ordin al ministrului sanatatii;

g) respectarea criteriilor de internare de urgenta a pacientilor consultati/asistati la CPU-S si criteriile
de transfer de urgenta catre alte spitale - stabilite prin norme de aplicare (serviciile de urgenta sunt
cuprinse in fortele planificate sub comanda inspectorului sef al Inspectoratului General pentru
Situatii de Urgenta - in situatii de accidente colective, calamitati si dezastre, personalul serviciilor de
urgenta spitaliceasca nu poate participa la greve sau alte actiuni revendicative - care pot scddea
capacitatea de interventie sau Tnsasi calitatea actului medical);

h) acordarea primului ajutor si a asistentei de urgentd oricarei persoane aflate in stare critica, iar
dupa

stabilizare, asigurarea transportului medicalizat la o alt3 unitate de profil, dupa caz;

i} asigurarea unui plan de actiune pentru asistenta medicald in caz de razboi, dezastre, atacuri
teroriste,

conflicte sociale si alte situatii critice;

j) stabilirea factorilor de risc din mediul de viata si de munca si a influentei acestora asupra starii de
sanatate a populatiei;

k) informarea bolnavului sau a persoanelor apropiate, asupra bolii si obtinerea consimtamantului
acestuia/sau a persoanelor indreptétite, conform legii, in vederea efectuérii tratamentelor;

[} prevenirea si combaterea infectiilor asociate asistentei medicale;

m) efectuarea consultatiilor, investigatiilor, tratamentelor si a altor ingrijiri medicale, necesare
bolnavilor spitalizati;

n) stabilirea corecta a diagnosticului si a conduitei terapeutice pentru pacientii spitalizati;
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o) aprovizionarea si distribuirea medicamentelor;
p) aprovizionarea cu substante si materiale de curatenie si dezinfectie;
q) realizarea conditiilor necesare pentru aplicarea masurilor de securitate si sdndtate in muncj,
precum si paza contra incendiilor conform normelor in vigoare;
r) monitorizarea activitatii de cercetare desfasurata in cadrul colectivelor de cercetare stiintifica;
s) dezvoltarea aplicatiilor informatice Tn sectorul propriu de activitate, la nivelul institutului fiind
implementat un sistem informatic, care vizeaza interconectarea urmatoarelor activitati:
- activitatea din institut care colecteazd, prelucreaza si gestioneaza datele pacientilor
(dosarul electronic al pacientului);
- activitatea din contabilitate, achizitii, administrativ, aprovizionare;
- activitatea din serviciul RUNOS - cu componentele: personal si salarizare;

t) limitarea accesului vizitatorilor in institut, iar in unele sectii, conform prevederilor legislatiei
interzicerea completa a vizitelor, in perioada de caranting;
u) prezentarea, trimestrial si anual, cdtre directiile de specialitate din cadrul Ministerului

Sanatdtii a rapoartelor privind activitatea desfasuratad si a rezultatelor obfinute comparativ cu
actiunile propuse.

Articolul 10

Serviciile pe care le asigurd Institutul Inimii de Urgentd pentru Boli Cardiovasculare ,Niculae
Stancioiu” sunt:

a) pachetul de servicii de baza stabilit conform normelor de aplicare a contractului cadru si care se
suporta din fondul Casei de Asigurari de Sanatate a Judetului Cluj;

b) pachet de servicii pentru persoanele asigurate facultativ;

c) pachet minimal de servicii - pentru neasigurati (situatiile de urgenta).

Articolul 11

Potrivit modului de organizare si de functionare, institutul si respectiv personalul angajat de
specialitate, au deopotriva obligatia:

a) definirii manevrelor care implicd solutii de continuitate, a materialelor utilizate si a conditiilor de
sterilizare pentru fiecare sectie in parte;

b) pastrarii confidentialitatii fata de terti, asupra tuturor informatiilor rezultate din serviciile medicale
acordate pacientilor;

c) acordarii pacientilor de servicii medicale in mod nediscriminatoriu;

d) respectarii dreptului pacientului, la libera alegere a furnizorului de servicii medicale, in situatiile de
trimitere spre consultatii interdisciplinare;

e) neutilizdrii materialelor si a instrumentelor a caror conditie de sterilizare nu este asigurata;

f) completarii prescriptiilor medicale conexe actului medical, atunci cand este cazul, pentru afectiuni
acute, subacute, cronice (initiale);

g) respectarii clauzelor contractuale cu Casa de Asigurdri de Sanatate a Judetului Cluj, respectiv
suportarea sanctiunilor in caz de nerespectare a acestor clauze;

h) aplicdrii planului existent de pregatire profesionald continud a personalului medical superior si
mediu sanitar.

CAPITOLUL Il

CONDUCEREA

INSTITUTULUI INIMII DE URGENTA PENTRU BOLI CARDIOVASCULARE ,,NICULAE STANCIOIU”

Articolul 12

Conducerea Institutului Inimii de Urgentd pentru Boli Cardiovasculare ,Niculae Stancioiu” este
asiguratd in conformitate cu prevederile Legii nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sdndtdtii, cu
modificdrile si completdrile ulterioare de catre:
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A. Consiliul de administratie
B. Manager
C. Comitet director

Articolul 13

Conducerea Institutului Inimii de Urgentd pentru Boli Cardiovasculare ,Niculae Sténcioiu” actioneaza
cu diligentele unui bun proprietar, in administrarea bunurilor si fondurilor incredintate si rdspunde
de integritatea acestora, precum si de intocmirea si prezentarea la termenele stabilite, a situatiei
patrimoniului in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

A. CONSILIUL DE ADMINISTRATIE

Articolul 14

Consiliul de administratie din Institutul Inimii de Urgentd pentru Boli Cardiovasculare ,Niculae
Stancioiu”, functioneaza in conformitate cu prevederile legale, care are rolul de a dezbate
principalele probleme de strategie, de organizare si functionare.

Consiliul de Administratie este format din:

a) 3 reprezentanti desemnati de Ministerului Sanatatii;

b) un reprezentant numit de consiliul judetean ori consiliul local;

¢) un reprezentant al universitatii sau facultatii de medicin3;

d) un reprezentant al structurii teritoriale a Colegiului Medicilor;

€) un reprezentant al structurii teritoriale al Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si
Asistentilor Medicali din Romania, cu statut de invitat.

Articolul 15

Membrii comitetului director participa la sedintele consiliului de administratie fara drept de vot.
Articolul 16

Atributiile principale ale consiliului de administratie sunt urmatoarele:

a) avizeaza bugetul de venituri si cheltuieli al institutului, precum si situatiile financiare trimestriale si
anuale;

b) organizeaza concurs pentru ocuparea functiei de manager in baza regulamentului aprobat prin
ordin al ministrului sanatatii;

medicale ale populatiei si documentele strategice aprobate de Ministerul Sanatatii;

d) avizeaza programul anual al achizitiilor publice intocmit in conditiile legii si orice achizitie directa
care depdseste suma de 50.000 lei;

e) analizeazd modul de indeplinire a obligatiilor de citre membrii comitetului director si activitatea
managerului si dispune masuri pentru imbunatatirea activitatii;

f) propune revocarea din functie a managerului si a celorlalti membri ai comitetului director in cazul
in care constata existenta situatiilor prevazute la art. 178 alin. (1) si la art. 184 alin. (1) din Legea nr.
95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii, republicatd, cu modificérile si completérile ulterioare;
g) poate propune realizarea unui audit extern asupra oricarei activitati desfasurate in institut,
stabilind tematica si obiectul auditului.

h) aproba propriul regulament de organizare si functionare, in conditiile legii.

Articolul 17

Consiliul de Administratie se intruneste lunar sau ori de catre ori este nevoie, la solicitarea majoritatii
membrilor sdi, a presedintelui sau a managerului, si ia decizii cu majoritatea simpla a membrilor
prezenti.

Articolul 18
Persoanele cu functii de conducere si control, inclusiv managerul, membrii comitetului director, sefii
de sectie, de laborator sau de serviciu medical si membrii consiliului de administratie, au obligatia de
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a depune la spitalul in cauzd o declaratie de interese, precum si o declaratie de avere potrivit
prevederilor Legii nr. 176/2010, cu modificirile ulterioare, in termen de 30 zile de la numirea in
functie.

Declaratiile se actualizeazd ori de cite ori intervin modificari in situatia persoanelor in cauzi;
actualizarea se face in termen de 30 de zile de la data aparitiei modificarii, precum si a incetarii
functiilor sau activitatilor.

Declaratiile vor fi afisate pe site-ul Institutului Inimii de Urgenta pentru Boli Cardiovasculare ,Niculae
Stancioiu”.

B. MANAGERUL INSTITUTULUI

Articolul 19

Managerul, persoana fizica sau juridica, incheie contract de management cu Ministerul Sanatatii, pe
o perioadd de maximum 4 ani. Contractul de management poate inceta fnainte de termen in urma
evaluarii anuale sau n cazurile prevazute de lege. Evaluarea este efectuatd pe baza indicatorilor de
performantd asumati prin proiectul de management, care devine anexd la contractul de
management, si pe baza indicatorilor de performanta stabiliti prin ordin al ministrului sanatatii.
Contractul de management poate fi prelungit pe o perioadd de 3 luni, de maximum doua ori,
perioada in care se organizeaza concursul de ocupare a postului, respectiv licitatie publica, dupa caz.
Articolul 20

Atributiile managerului sunt prevazute in contractul de management, conform Ordinului Ministrului
Sanatatii, astfel:

(1) Obligatiile managerului in domeniul politicii de personal si al structurii organizatorice sunt
urmatoarele:

1. stabileste si aproba numarul de personal, pe categorii si locuri de munc3, in functie de normativul
de personal in vigoare si pe baza propunerilor sefilor de sectii si de servicii;

2. aproba organizarea concursurilor pentru posturile vacante, numeste si elibereazd din functie
personalul institutului;

3. repartizeaza personalul din subordine pe locuri de munc3;

4. aproba programul de lucru, pe locuri de munca si categorii de personal, pentru personalul aflat in
subordine;

5. organizeazd concurs pentru ocuparea functiilor specifice comitetului director;

6. numeste si revocd, in conditiile legii, membrii comitetului director;

7. incheie contractele de administrare cu membrii comitetului director care au ocupat postul prin
concurs organizat in conditiile legii, pe o perioadd de maximum 4 ani, in cuprinsul cdruia sunt
prevazuti indicatorii de performanta asumati;

8. prelungeste, la incetarea mandatului, contractele de administrare incheiate, in conformitate cu
prevederile legale in vigoare;

9. inceteaza contractele de administrare incheiate, Tnainte de termen, Tn cazul neindeplinirii
obligatiilor prevdzute in acestea;

10. stabileste, de comun acord cu personalul de specialitate medico-sanitar care ocupa functii de
conducere specifice comitetului director si are contractul individual de munca suspendat, programul
de lucru al acestuia in situatia in care desfasoara activitate medicald in unitatea sanitara respectiva,
in conditiile legii;

11. numeste in functie sefii de sectie, de laborator si de serviciu medical care au promovat concursul
sau examenul organizat in conditiile legii si incheie cu acestia, in termen de maximum 30 de zile de la
data numirii in functie, contract de administrare cu o duratd de 4 ani, in cuprinsul caruia sunt
prevazuti indicatorii de performanta asumat;i;



MONITORUL OFICIAL AL ROMANIEI, PARTEA I, Nr. 89 bis/4.11.2026

12. solicita consiliului de administratie constituirea comisiei de mediere, in conditiile legii, n cazul in
care contractul de administrare prevazut la pct. 11 nu se incheie in termen de 7 zile de la data
stabilitd Tn conditiile mentionate;

13. deleaga unei alte persoane functia de sef de sectie, de laborator si de serviciu medical, pe o
perioada de pana la 6 luni, in cazul Tn care la concursul organizat, in conditiile legii, pentru ocuparea
acestor functii nu se prezinta niciun candidat in termenul legal;

14. repeta procedurile legale de organizare a concursului sau examenului pentru ocuparea functiilor
de sefi de sectie, de laborator si de serviciu medical ocupate Tn conditiile prevazute la pct. 13;

15. aproba regulamentul intern al institutului, precum si fisa postului pentru personalul angajat;

16. infiinteaza, cu aprobarea comitetului director, comisii specializate in cadrul institutului, necesare
pentru realizarea unor activitati specifice, cum ar fi: comisia medicamentului, nucleul de calitate,
comisia de analizd a decesului etc., al caror mod de organizare si functionare este prevazut in
regulamentul de organizare si functionare a institutului;

17. realizeaza evaluarea performantelor profesionale ale personalului aflat in directd subordonare,
potrivit structurii organizatorice, si, dupd caz, solutioneaza contestatiile formulate cu privire la
rezultatele evaluarii performantelor profesionale efectuate de alte persoane, tn conformitate cu
prevederile legale;

18. aproba planul de formare si perfectionare a personalului, in conformitate cu legislatia in vigoare;
19. negociaza contractul colectiv de munc3 la nivel de institut;

20. raspunde de incheierea asigurarii de raspundere civila in domeniul medical atat pentru institut, in
calitate de furnizor, cat si pentru personalul medico-sanitar angajat, precum si de reinnoirea acesteia
ori de cate ori situatia o impune;

21. rdspunde de respectarea prevederilor legale privind incompatibilitatile si conflictul de interese de
catre personalul din subordine, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

22. propune, ca urmare a analizei in cadrul comitetului director, structura organizatorica,
reorganizarea, schimbarea sediului si a denumirii unitatii, in vederea aprobarii de catre Ministerul
Sanatatii, in conditiile legii;

23. in situatia in care institutul nu are angajat personal propriu sau personalul angajat este
insuficient, pentru acordarea asistentei medicale corespunzétoare structurii organizatorice aprobate
in conditiile legii, poate incheia contracte de prestari servicii pentru asigurarea acestora;

24, analizeaza modul de indeplinire a obligatiilor membrilor comitetului director, ai consiliului
medical si consiliului etic si dispune masurile necesare in vederea imbunatatirii activitatii institutului;
25. raspunde de organizarea si desfasurarea activitatii de educatie medicald continua (EMC) pentru
medici, asistenti medicali si alt personal, Tn conditiile legii;

26. raspunde de organizarea si desfasurarea activitatii de audit public intern, conform legii.

(2) Obligatiile managerului in domeniul managementului serviciilor medicale sunt urmatoarele:

1. elaboreaz3, pe baza nevoilor de servicii medicale ale populatiei din zona deservitd, planul de
dezvoltare a institutului, pe perioada mandatului, ca urmare a propunerilor consiliului medical, si il
supune aprobarii consiliului de administratie al institutului;

2, aproba formarea si utilizarea fondului de dezvoltare al institutului, pe baza propunerilor
comitetului director, cu respectarea prevederilor legale;

3. aprobd planul anual de servicii medicale, elaborat de comitetul director, la propunerea consiliului
medical;

4. aproba masurile propuse de comitetul director pentru dezvoltarea activitatii institutului, in
concordanta cu nevoile de servicii medicale ale populatiei;

5. elaboreaza si pune la dispozitia consiliului de administratie rapoarte privind activitatea institutului;
aplica strategiile si politica de dezvoltare in domeniul sanitar ale Ministerului Sanatatii, adecvate la
necesarul de servicii medicale pentru populatia deservitd;

6. Tndruma si coordoneaza activitatea de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale;
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7. dispune masurile necesare in vederea realizarii indicatorilor de performanta a activitatii asumati
prin contractul de management;

8. desemneazd, prin act administrativ, coordonatorii programelor/subprogramelor nationale de
sandtate derulate la nivelul institutului;

9, raspunde de implementarea si raportarea indicatorilor programelor/subprogramelor nationale de
sanatate derulate la nivelul institutului, in conformitate cu prevederile legale elaborate de Ministerul
Sanatatii;

10. raspunde de asigurarea conditiilor corespunzdtoare pentru realizarea unor acte medicale de
calitate de cdtre personalul medico-sanitar din institut;

11. raspunde de implementarea protocoalelor de practica medicald la nivelul institutului, pe baza
recomandarilor consiliului medical;

12. urmareste realizarea activitatilor de control al calitatii serviciilor medicale oferite de institut,
coordonata de directorul medical, cu sprijinul consiliului medical si al celui stiintific;

13. negociaza si incheie, Tn numele si pe seama institutului, protocoale de colaborare si/sau contracte
cu alti furnizori de servicii pentru asigurarea continuitatii si cresterii calitatii serviciilor medicale;

14. raspunde, Tmpreuna cu comitetul director, de asigurarea conditiilor de investigatii medicale,
tratament, cazare, igiend, alimentatie si de prevenire a infectiilor nosocomiale, conform normelor
aprobate prin ordin al ministrului sanatatii;

15. negociaza si incheie contractul de furnizare de servicii medicale cu casa de asigurari de sanatate,
in conditiile stabilite in contractul-cadru privind conditiile acordérii asistentei medicale in cadrul
sistemului de asigurari sociale de sanatate;

16. poate incheia contracte de furnizare de servicii medicale cu casele de asigurari de sanatate
private;

17. poate incheia contracte cu directia de sanatate publici judeteana in vederea derularii
programelor nationale de sdndtate si desfasurdrii unor activitati specifice, in conformitate cu
structura organizatorica;

18. raspunde de respectarea prevederilor legale in vigoare cu privire la drepturile pacientului si
dispune masurile necesare atunci cand se constata incdlcarea acestora;

19. raspunde de asigurarea asistentei medicale in caz de razboi, dezastre, atacuri teroriste, conflicte
sociale si alte situatii de crizd si este obligat sa participe cu toate resursele la inldturarea efectelor
acestora;

20. raspunde de asigurarea acordarii primului ajutor si asistentei medicale de urgenta oricarei
persoane care se prezintd la institut, dacd starea sdanatatii persoanei este criticd, precum si de
asigurarea, dupa caz, a transportului obligatoriu medicalizat la o altd unitate medico-sanitara de
profil, dupa stabilizarea functiilor vitale ale acesteia;

21. raspunde de asigurarea, in conditiile legii, a calitatii actului medical, a respectarii conditiilor de
cazare, igiend, alimentatie si de prevenire a infectiilor nosocomiale, precum si de acoperirea, de catre
institut, a prejudiciilor cauzate pacientilor.

(3) Obligatiile managerului in domeniul managementului economico-financiar sunt urméatoarele:

1. raspunde de organizarea activitatii institutului pe baza bugetului de venituri si cheltuieli propriu,
elaborat de cdtre comitetul director pe baza propunerilor fundamentate ale conducatorilor sectiilor
si compartimentelor din structura institutului, pe care il supune aprobérii ordonatorului de credite
ierarhic superior, dupa avizarea acestuia de catre consiliul de administratie, in conditiile legii;

2. raspunde de asigurarea realizarii veniturilor si de fundamentarea cheltuielilor in raport cu actiunile
si obiectivele din anul bugetar pe titluri, articole si alineate, conform clasificatiei bugetare;

3. raspunde de repartizarea bugetului de venituri si cheltuieli al institutului pe sectiile si
compartimentele din structura acestuia si de cuprinderea sumelor repartizate in contractele de
administrare incheiate in conditiile legii;
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4. raspunde de monitorizarea lunarda de cdtre sefii sectiilor si compartimentelor din structura
institutului a executiei bugetului de venituri si cheltuieli pe sectii si compartimente, conform
metodologiei aprobate prin ordin al ministrului sédnatatii;

5. rdspunde de raportarea lunara si trimestriald a executiei bugetului de venituri si cheltuieli citre
Ministerul Sanatatii si de publicarea acestuia pe site-ul institutului;

6. raspunde de raportarea lunara si trimestriala a executiei bugetului de venituri si cheltuieli;

7. aproba si raspunde de realizarea programului anual de achizitii publice;

8. aproba lista investitiilor si a lucrarilor de reparatii curente si capitale care urmeaza sa se realizeze
intr-un exercitiu financiar, in conditiile legii, la propunerea comitetului director;

9. raspunde, mpreuna cu membrii consiliului medical, de respectarea disciplinei economico-
financiare la nivelul sectiilor, compartimentelor si serviciilor din cadrul institutului;

10. identifica, impreuna cu consiliul de administratie, surse suplimentare pentru cresterea veniturilor
institutului, cu respectarea prevederilor legale;

11. indeplineste toate atributiile care decurg din calitatea de ordonator tertiar de credite, conform
legii;

12. raspunde de respectarea si aplicarea corecta a legislatiei din domeniu.

(4) Obligatiile managerului in domeniul managementului administrativ sunt urmatoarele:

1. aproba si raspunde de respectarea regulamentului de organizare si funcfionare, dupa avizarea
prealabila de catre Ministerul Sanatatii;

2. reprezinta Institutul in relatiile cu terte persoane fizice sau juridice;

3. incheie acte juridice in numele si pe seama institutului, conform legii;

4, raspunde de modul de indeplinire a obligatiilor asumate prin contracte si dispune masuri de
imbunatatire a activitatii institutului;

5. incheie contracte de colaborare cu institutiile de Tnvatamant superior medical, respectiv unitatile
asigurarii conditiilor corespunzatoare pentru desfasurarea activitafilor de invatamant;

6. incheie, in numele institutului, contracte de cercetare cu finanfatorul cercetarii, pentru
desfdsurarea activitdtii de cercetare stiintifica medical3, in conformitate cu prevederile legale;

7. raspunde de respectarea prevederilor legale in vigoare referitoare la pastrarea secretului
profesional, pastrarea confidentialitdtii datelor pacientilor internati, informatiilor si documentelor
referitoare la activitatea institutului;

8. raspunde de obtinerea si mentinerea valabilitatii autorizatiei de functionare, potrivit normelor
aprobate prin ordin al ministrului sanatatii;

9, pune la dispozitia organelor si organismelor competente, la solicitarea acestora, in conditiile legii,
informatii privind activitatea institutului;

10. transmite Ministerului Sanatatii, informari trimestriale si anuale cu privire la patrimoniul dat in
administrare, realizarea indicatorilor activitatii medicale, precum si la executia bugetului de venituri
si cheltuieli;

11. raspunde de organizarea arhivei institutului si de asigurarea securitatii documentelor prevazute
de lege, in format scris si electronic;

12. raspunde de finregistrarea, stocarea, prelucrarea si transmiterea informatiilor legate de
activitatea sa, in conformitate cu normele aprobate prin ordin al ministrului sanatatii;

13. aproba utilizarea bazei de date medicale a institutului pentru activitafi de cercetare medical3, in
conditiile legii;

14, raspunde de organizarea unui sistem de inregistrare si rezolvare a sugestiilor, sesizarilor si
reclamatiilor referitoare la activitatea institutului;

15. conduce activitatea curenta a institutului, in conformitate cu reglementarile in vigoare;
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16. propune spre aprobare Ministerului Sanatatii, directiei medicale ori structurii medicale similare
din ministerele si institutiile cu retea sanitara proprie sau Ministerului Sanatatii, dupd caz, un
fnlocuitor de drept pentru perioadele de absenta motivata din institut, in conditiile legii;

17. informeaza Ministerul Sanatatii sau, dupa caz, ministerele sau institutiile cu retea sanitara proprie
cu privire la starea de incapacitate temporard de munca, in termen de maximum 24 de ore de la
aparitia acesteia;

18. raspunde de monitorizarea si raportarea datelor specifice activitatii medicale, economico-
financiare, precum si a altor date privind activitatea de supraveghere, prevenire si control, in
conformitate cu reglementarile legale in vigoare;

19. respectd masurile dispuse in situatia in care se constata disfunctionalitati in activitatea
institutului;

20. raspunde de depunerea solicitarii pentru obtinerea acreditarii institutului, Tn conditiile legii, in
termen de maximum un an de la aprobarea procedurilor, standardelor si metodologiei de acreditare;
21. raspunde de solicitarea reacreditarii, in conditiile legii, cu cel putin 6 luni Tnainte de Tncetarea
valabilitatii acreditarii;

22. respecta Strategia nationala de rationalizare a spitalelor, aprobata prin hotarare a Guvernului;

23. elaboreaza, impreuna cu comitetul director, planul de actiune pentru situatii speciale si
coordoneaza asistenta medicala in caz de razboi, dezastre, atacuri teroriste, conflicte sociale si alte
situatii de criza, conform dispozitiilor legale in vigoare;

24. raspunde de respectarea si aplicarea corectd de catre institut a prevederilor actelor normative
care reglementeaza activitatea acestuia;

25. asigurd si raspunde de organizarea activitatilor de Tnvatamant si cercetare astfel incat sa
consolideze calitatea actului medical, cu respectarea drepturilor pacientilor, a eticii si deontologiei
medicale;

26. avizeaza numirea, in conditiile legii, a sefilor de sectie, sefilor de laborator si a sefilor de serviciu
medical din cadrul sectiilor, laboratoarelor si serviciilor medicale clinice si o supune aprobarii
Ministerului Sanatatii.

(5) Obligatiile managerului in domeniul incompatibilitatilor si al conflictului de interese sunt
urmatoarele:

1. depune o declaratie de interese, precum si o declaratie cu privire la incompatibilitdtile prevazute
de lege si de prezentul contract, in termen de 15 zile de la numirea in functie la Ministerul Sdnatatii;
2. actualizeaza declaratia prevazuta la pct. 1 ori de cate ori intervin modificari fata de situatia initiala,
fn termen de maximum 30 de zile de la data aparitiei modificérii, precum si a Tncetdrii functiilor sau
activitatilor;

3. raspunde de afisarea declaratiilor prevazute de lege pe site-ul institutului;

4. depune declaratie de avere in conditiile prevazute la pct. 1 si 2.

C. COMITETUL DIRECTOR

Articolul 21

Comitetul director al Institutului Inimii de Urgentd pentru Boli Cardiovasculare ,Niculae Stancioiu”
este alcatuit din:

— Manager

— Directorul medical

— Directorul financiar-contabil

Comitetul director asigura prin structurile de specialitate ale institutului implementarea cu celeritate
a recomandarilor si masurilor dispuse de organele de control si audit abilitate conform legii: Curtea
de Conturi, Corpul de Control, structura de audit public intern din cadrul Ministerului Sanatatii, etc.
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Articolul 22
Ocuparea functiilor specifice Comitetului Director se face prin concurs organizat de cdtre managerul
institutului, In conditiile legii.

Articolul 23

Comitetul director are in principal urméatoarele atributii:

1. elaboreaza planul de dezvoltare al institutului pe pericada mandatului, in baza propunerilor scrise
ale consiliului medical;

2. elaboreaza, pe baza propunerilor consiliului medical, planul anual de furnizare de servicii medicale
al institutului;

3. propune managerului, in vederea aprobarii:

a) numarul de personal, pe categorii si locuri de munca, in functie de reglementarile in vigoare;

b) organizarea concursurilor pentru posturile vacante, in urma consultdrii cu sindicatele, conform
legii;

4. elaboreazd regulamentul de organizare si functionare, regulamentul intern si organigrama
institutului, in urma consultérii cu sindicatele, conform legii;

5. propune spre aprobare managerului si urmareste implementarea de masuri organizatorice privind
fmbunatatirea calitatii actului medical, a conditiilor de cazare, igiena si alimentatie, precum si de
masuri de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale, conform normelor aprobate prin ordin
al ministrului sanatatii;

6. elaboreaza proiectul bugetului de venituri si cheltuieli al institutului, pe baza centralizarii de catre
compartimentul economico-financiar a propunerilor fundamentate ale conducatorilor sectiilor si
compartimentelor din structura institutului, pe care 1l supune aprobarii managerului;

7. urmdreste realizarea indicatorilor privind executia bugetului de venituri si cheltuieli pe sectii si
compartimente, asigurand sprijin sefilor de sectii si compartimente pentru incadrarea in bugetul
alocat;

8. analizeazd propunerea consiliului medical privind utilizarea fondului de dezvoltare, pe care fl
supune spre aprobare managerului;

9. asigura monitorizarea si raportarea indicatorilor specifici activitatii medicale, financiari, economici,
precum si a altor date privind activitatea de supraveghere, prevenire si control, pe care le prezinta
managerului, conform metodologiei stabilite;

10. analizeaza, la propunerea consiliului medical, masurile pentru dezvoltarea si imbunatdtirea
activitdtii institutului, Tn concordanta cu nevoile de servicii medicale ale populatiei, dezvoltarea
tehnologiilor medicale, ghidurilor si protocoalelor de practicd medicale;

11. elaboreaza planul de actiune pentru situatii speciale si asistenta medicald in caz de razboi,
dezastre, atacuri teroriste, conflicte sociale si alte situatii de criza;

12. la propunerea consiliului medical, intocmeste, fundamenteaza si prezintd spre aprobare
managerului planul anual de achizitii publice, lista investitiilor si a lucrdrilor de reparatii curente si
capitale care urmeaza s3d se realizeze intr-un exercitiu financiar, in conditiile legii, si raspunde de
realizarea acestora;

13. analizeaza, trimestrial sau ori de cate ori este nevoie, modul de indeplinire a obligatiilor asumate
prin contracte si propune managerului masuri de imbunatatire a activitatii institutului;

14. intocmeste informari lunare, trimestriale si anuale cu privire la executia bugetului de venituri si
cheltuieli, pe care le analizeazd cu consiliul medical si le prezintd autoritdtii de sanatate publica
judetene, precum si Ministerului Sanatétii, la solicitarea acestora;

15. negociaza, prin manager, directorul medical si directorul financiar-contabil, contractele de
furnizare de servicii medicale cu casele de asigurari de sanatate;
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16. se intruneste lunar sau ori de cate ori este nevoie, la solicitarea majoritatii membrilor sdi ori a
managerului institutului, si ia decizii in prezenta a cel putin doua treimi din numarul membrilor sai, cu
majoritatea absolutd a membrilor prezentj;

17. face propuneri privind structura organizatorica, reorganizarea, restructurarea, schimbarea
sediului si a denumirii institutului;

18. negociaza cu seful de sectie/laborator si propune spre aprobare managerului indicatorii specifici
de performanta ai managementului sectiei/laboratorului/ serviciului, care vor fi previzuti ca anexa la
contractul de administrare al sectiei/laboratorului;

19. raspunde in fata managerului pentru indeplinirea atributiilor care i revin;

20. analizeaza activitatea membrilor sdi pe baza rapoartelor de evaluare si elaboreaza raportul anual
de activitate al institutului.

Articolul 24 Directorul medical are, in principal, urmatoarele atributii:

1. in calitate de presedinte al consiliului medical, coordoneaza si raspunde de elaborarea la termen a
propunerilor privind planul de dezvoltare al institutului, planul anual de servicii medicale, bugetul de
venituri si cheltuieli;

2. monitorizeaza calitatea serviciilor medicale acordate la nivelul institutului, inclusiv prin evaluarea
satisfactiei pacientilor, si elaboreazd, impreund cu sefii de sectii, propuneri de mbunatatire a
activitatii medicale;

3. aprobad protocoale de practica medicald la nivelul institutului si monitorizeaza procesul de
implementare a protocoalelor si ghidurilor de practica medicala la nivelul intregului institut;

4. raspunde de coordonarea si corelarea activitdtilor medicale desfasurate la nivelul sectiilor pentru
asigurarea tratamentului adecvat pentru pacientii internati;

5. coordoneazd implementarea programelor de sandtate la nivelul institutului;

6. intocmeste planul de formare si perfectionare a personalului medical, la propunerea sefilor de
sectii si laboratoare;

7. avizeazd utilizarea bazei de date medicale a institutului pentru activitati de cercetare medical3, in
conditiile legii;

8. asigurad respectarea normelor de eticd profesionala si deontologie medicald la nivelul institutului,
colaborand cu Colegiul Medicilor din Romania;

9. rdspunde de acreditarea personalului medical al institutului si de acreditarea activitatilor medicale
desfasurate Tn institut, in conformitate cu legislatia in vigoare;

10. analizeaza si ia decizii in situatia existentei unor cazuri medicale deosebite (de exemplu, cazuri
foarte complicate, care necesitd o duratd de spitalizare mult prelungitd, morti subite etc.);

11. particip3, aldturi de manager, la organizarea asistentei medicale in caz de dezastre, epidemii si in
alte situatii speciale;

12. stabileste coordonatele principale privind consumul de medicamente si materiale sanitare la
nivelul institutului, Tn vederea unei utilizéri judicioase a fondurilor institutului, prevenirii
polipragmaziei si a rezistentei la medicamente;

13. supervizeazd respectarea prevederilor Tn vigoare referitoare la documentatia medicald a
pacientilor tratati, asigurarea confidentialitdtii datelor medicale, constituirea arhivei institutului.

(A) in domeniul controlui intern managerial:
a) ocupa functia de presedinte al Comisiei de monitorizare a sistemului de control intern
managerial;
b) asigurs dezvoltarea sistemului de control intern/managerial la nivelul institutului;
c) asigura elaborarea procedurilor pentru activititile ce sunt necesar a fi procedurate in
vederea asigurdrii dezvoltarii Compartimentului Managementului Calitatii Serviciilor de
Sanatate la nivelul institutului;
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d) identifica riscurile asociate activitatilor pe care le desfasoara in vederea realizirii obiectivelor
specifice;

e) evalueazd gradul de risc pentru activitdtile pe care le desfisoara in vederea realizarii
obiectivelor specifice;

f) propune masuri pentru diminuarea riscurilor identificate si le fnainteazd managerului spre
avizare.

(B) in domeniul calitdtii serviciilor de sanatate:
a) implementeazd procesul de imbunatatire continud a calitdtii serviciilor medicale din
institut;
b} asigura aplicarea strategiei sanitare si politica de calitate in domeniul medical in scopul
asigurarii sdnatatii pacientilor institutului.
(C) in domeniul protectiei datelor cu caracter personal:

a) respecta normele procedurale in materia prelucrarii datelor cu caracter personal;

b) informeazd operativ conducerea institutului, despre vulnerabilitatile si riscurile semnalate
in sistemul de securitate a prelucrarii datelor cu caracter personal si propune masuri
pentru inlaturarea acestora.

(D) in domeniul protectiei mediului:

a) asigura prevenirea si controlul integrat al poluarii prin utilizarea celor mai bune tehnici

disponibile pentru activitdtile cu impact semnificativ asupra mediului.
(E) in domeniul arhivarii:

a) asigura pastrarea la locul de munca (operativa) si depunerea la arhiva a documentelor dupa

expirarea perioadei de pastrare operativa, legarea, cartonarea si identificarea acestora.
(F) In domeniul apararii impotriva incendiilor:

a) sa cunoasca si sa respecte normele de aparare impotriva incendiilor;

b) sd anunte imediat despre existenta unor imprejurdri de natura sa provoace incendii sau
despre producerea unor incendii si sd actioneze cu mijloace existente pentru stingerea
acestora;

c) sd acorde primul ajutor, cand si cat este rational posibil, semenilor, din initiativa proprie sau
la solicitarea victimelor, conducerii, pompierilor;

d) sd se asigure de Tntretinerea mijloacelor de prevenire si stingere a incendiilor, instalatiile,
echipamentul sau dispozitivul de lucru;

e) sa furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostinta,
referitoare la producerea incendiilor.

(G) in domeniul securitatii si sanatatii in munca:

a) sd-si insuseasca si sd respecte normele, instructiunile si reglementarile in domeniul sanatatii
si securitatii Tn munca si masurile de aplicare a acestora;

b) sd nu procedeze la deconectarea, schimbarea sau mutarea arbitrard a dispozitivelor de
securitate ale echipamentelor de munca si ale cladirilor, precum si sa utilizeze corect aceste
dispozitive;

c) sd aducad la cunostinta managerului orice defectiune tehnica sau alta situatie care constituie
un pericol de accidentare sau imbolnavire profesional3;

d) sa aduca la cunostinta managerului Tn cel mai scurt timp posibil accidentele de munca
suferite de persoana proprie, de alti participanti la procesul de munca;

e) sa opreasca lucrul la aparitia unui pericol iminent de producere a unui accident si sa
informeze de indata managerul institutului;

f) sd coopereze cu managerul institutului si/sau cu angajatii cu atributii specifice Ih domeniul
securitatii si sanatatii Tn munca, atata timp cat este necesar, pentru a da managerului
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institutului posibilitatea sa se asigure ca toate conditiile de munca sunt corespunzatoare si nu
prezinta riscuri pentru securitate si sdnatate la locul sdu de muncj;
g} sé dea relatii din proprie initiativd sau la solicitarea organelor de control si de cercetare in
domeniul securitdtii muncii.
(H) in domeniul supravegherii, prevenirii si limitarii infectiilor asociate asistentei medicale:

a) se asigurd si raspunde de aplicarea in activitatea curentd a procedurilor si protocoalelor de
prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale, a standardelor de sterilizare si
sterilitate, asepsie si antisepsie, respectiv a normelor privind cazarea, alimentatia si
conditiile de igiena oferite pacientilor pe perioada ingrijirilor acordate;

b) raspunde de raportarea la timp a infectiilor asociate asistentei medicale si implementarea
madsurilor de limitare a acestora;

c) raspunde de respectarea politicii de utilizare a antibioticelor in unitatea sanitar3;

d) implementeaza activitatea de screening al pacientilor in sectii de terapie intensiva si alte
sectii cu risc pentru depistarea colonizérilor/infectiilor cu germeni multiplu rezistenti n
conformitate cu prevederile programului national de supraveghere si control al infectiilor
asociate asistentei medicale;

e) controleaza si raspunde pentru derularea activitatilor proprii ale serviciului de prevenire a
infectiilor asociate asistentei medicale;

f) controleaza respectarea procedurilor si protocoalelor implementate pentru supravegherea,
prevenirea si limitarea infectiilor asociate asistentei medicale de la nivelul sectiilor si
serviciilor din institut, in colaborare cu medicii sefi de sectie;

g) organizeaza si controleaza evaluarea imunizarii personalului impotriva HBV si efectuarea
vaccinarilor recomandate personalului din institut (gripal, HBV, altele);

h} controleazd si raspunde de organizarea registrelor de expunere accidentald la produse
biologice pe sectii/compartimente si aplicarea corecta a masurilor;

i) implementeaza practicile de ingrijire a pacientilor in vederea controlului infectiilor asociate
asistentei medicale ;

j) raspunde de prevenirea aparitiei si raspandirii infectiilor asociate asistentei medicale si
aplicarea practicilor adecvate pe toatd durata internarii pacientilor;

k) mentine igiena, conform politicilor institutului si practicilor de Tngrijire adecvate din salon;

I} monitorizeaza tehnicile aseptice, inclusiv spalarea pe maini si utilizarea izolarii;

m) asigura comunicarea cu institutiile de sénatate publica si cu alte autoritéti, cdnd este cazul.

(1) se asigura de respectarea normelor tehnice privind gestionarea deseurilor rezultate din activitati
medicale si a metodologiei de culegere a datelor pentru baza nationala de date privind deseurile
rezultate din activitdti medicale:

a) aplica procedurile stipulate de codul de procedura;

b) aplicd si se asigurd de respectarea metodologiei de triere, colectare privind deseurile

rezultate din activitati medicale.

(J) se asigura de respectarea normelor tehnice privind curdtarea, dezinfectia si sterilizarea in institut,
evaluarea eficacitdtii procedurilor de curatenie si dezinfectie efectuate in cadrul acestora,
procedurile recomandate pentru dezinfectia mainilor in functie de nivelul de risc, precum si
metodele de evaluare a deruldrii procesului de sterilizare si controlul eficientei acestuia.
(K) se asigurd de respectarea normelor metodologice de aplicare ale titlului IV ,,Sistemul National de
asistentd medicald de urgentd si de prim ajutor calificat, din Legea nr. 95/2006 republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare:

a) conduce celula de criza la declansarea planului alb;
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b} comunicd persoanelor desemnate in realizarea planului de alertare, numerele de telefon
unde poate fi contactat (telefoane fixe si mobile), precum si daca i-au fost repartizate si alte
mijloace de alertare (pager, statii radio, etc.) pentru a putea fi incluse in acest plan;

c) péstreazd in stare de functionare mijlocul/mijloacele de comunicatie repartizate si rdspunde
prompt la solicitarile responsabilului cu mobilizarea, deplasandu-se n cel mai scurt timp la
locul indicat;

d) se prezintd in cel mai scurt timp la locul indicat si Tsi indeplineste atributiile prevazute Tn
planul rosu si in planul alb;

e} nu paraseste locul/zona de responsabilitate repartizata conform planului rosu/alb decat daca
seful ierarhic superior decide sé fie repartizat in altd zond/sector de lucru;

f) in cazul in care mijloacele de comunicatie repartizate de institutie sau personale nu sunt
functionale, in conditiile producerii unui eveniment cu victime multiple/catastrofa, se va
prezenta in cel mai scurt timp la locul prestabilit.

(L) se asigura de respectarea legislatiei privind siguranta utilizarii dispozitivelor medicale, Titlul XX
(Dispozitive Medicale) din Legea nr. 95/2006 republicata:

a) se ingrijeste de masurile privind asigurarea nivelului de securitate si performanta adecvat
scopului pentru care sunt realizate dispozitivele medicale si a evitarii generarii de incidente,
cu respectarea obligatiilor corespunzatoare acestora.

Articolul 25 Directorul financiar - contabil are, in principal, urméatoarele atributii:

a)
b)
c)
d)

e)

f)
g)

h)

j)

k)

m)

asigura si raspunde de buna organizare §i desfasurare a activitatii financiare a institutului, n
conformitate cu dispozitiile legale;

organizeaza contabilitatea in cadrul institutului, in conformitate cu dispozitiile legale si asigura
efectuarea corecta si la timp a inregistrarilor;

asigura Tntocmirea la timp si in conformitate cu dispozitiile legale a balantelor de verificare si a
bilanturilor anuale si trimestriale si le prezinta Ministerului Sanatatii;

propune defalcarea pe trimestre a indicatorilor financiari aprobati in bugetul de venituri si
cheltuieli;

intocmeste, Tmpreuna cu serviciul financiar-contabilitate, bugetul de venituri si cheltuieli al
institutului cu anexele corespunzatoare, listele de investitii in conformitate cu prevederile legale
si 1l supune aprobarii si avizarii conducerii, Consiliului de Administratie al Institutului Inimii de
Urgenta pentru Boli Cardiovasculare ,Niculae Stancioiu”si Ministerului Sanatatii.

analizeaza, impreund cu managerul, indicatorii de management asumati ai acestuia asumati prin
contract, si intocmeste propunerea de act aditional de modificare, daca este cazul;

intocmeste, impreund cu Serviciul financiar-contabilitate, raportdrile trimestriale si anuale
privind indicatorii statistici ai activitatii institutului;

verificd si analizeaza evidenta extracontabila si a executiei bugetare, conform prevederilor
legale;

determind, Tmpreund cu Serviciul financiar-contabilitate, indicatorii cost/zi spitalizare si
repartizarea lor pe sectii, cit si a indicatorilor privind consumul de medicamente pe sectii, pe
bolnav si zi spitalizare;

asigura executarea bugetului de venituri si cheltuieli al institutului, urmarind realizarea
indicatorilor financiari aprobati si respectarea disciplinei contractuale si financiare;

asigura incarcarea Tn Sistemul FOREXEBUG a bugetului aprobat de Ministerul Sanatatii;

participa la negocierea contractului de furnizare de servicii medicale cu Casa de Asigurari de
Sanatate Cluj;

angajeaza institutul prin semnaturd, aldturi de manager, in toate operatiunile patrimoniale,
avand obligatia, in conditiile legii, de a le refuza pe acelea care contravin dispozitiilor legale;
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n) analizeaza, din punct de vedere financiar, planul de actiune pentru situatii speciale prevazute de
lege, precum si pentru situatii de criz3;

o) participd la organizarea sistemului informational al institutului, urmérind folosirea cit mai
eficientd a datelor contabilitatii;

p) evalueazi, prin bilantul contabil, eficienta indicatorilor specifici;

q) asigurd indeplinirea, in conformitate cu dispozitiile legale, a obligatiilor institutului cdtre bugetul
statului, trezorerie si terti;

r) asigura plata integrala si la timp a drepturilor banesti cuvenite personalului incadrat n institut;

s) asigura fintocmirea, circuitul si pastrarea documentelor justificative care stau la baza
inregistrarilor in contabilitate;

t) organizeazd evidenta tuturor creantelor si obligatiilor cu caracter patrimonial care revin
institutului din contracte, protocoale si alte acte asemanatoare si urmareste realizarea la timp a
acestora;

u) ia masuri pentru prevenirea pagubelor si urmareste recuperarea lor;

v) asigurd aplicarea dispozitiilor legale privitoare la gestionarea valorilor materiale si ia masuri
pentru {inerea la zi si corectd a evidentelor gestionarii;

w) raspunde de indeplinirea atributiilor ce revin personalului in ceea ce priveste exercitarea
controlului financiar preventiv si al asigurarii integritatii patrimoniului;

x} indeplineste formele de scidere din evidenta a bunurilor de orice fel, in cazurile si conditiile
prevazute de dispozitiile legale;

y) Tmpreuna cu sefii serviciilor si compartimentelor intocmeste si prezinta studii privind optimizarea
masurilor de buna gospodarire a resurselor materiale si banesti, de prevenire a formarii de
stocuri peste necesar, in scopul administrarii cu eficientd maximd a patrimoniului institutului si a
sumelor incasate in baza contractului de furnizare servicii medicale;

z) organizeaza si ia masuri de realizare a perfectionarii pregatirii profesionale a personalului din
subordine;

aa) organizeaza impreuna cu serviciul administrativ si serviciul financiar-contabilitate, la termenele
stabilite si cu respectarea dispozitiilor legale, inventarierea mijloacelor materiale in institut.

bb) in conformitate cu prevederile OMS nr. 1101 din 2016 privind privind aprobarea Normelor de
supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in unitatile sanitare:

- raspunde de planificarea bugetara in conformitate cu planul de activitate aprobat;

- raspunde de asigurarea intocmai si la timp a necesarului de materiale si consumabile
necesare implementarii procedurilor si protocoalelor de limitare a infectiilor asociate
asistentei medicale.

CAPITOLUL IV

STRUCTURA ORGANIZATORICA A INSTITUTULUI

Articolul 26

1. Structura organizatorica a Institutului Inimii de Urgentd pentru Boli Cardiovasculare ,Niculae
Stincioiu” Cluj-Napoca, aprobata prin Ordin al Ministrului Sdnatdtii in conditiile legii, este
urmatoarea:

2. Sectia Clinica Cardiologie 1,

din care:

Unitate de Supraveghere si Tratament Avansat al Pacientilor Cardiaci Critici (USTACC)
Compartiment Cardiologie Interventionala

3,
4.
5.

Sectia Clinicd Cardiologie 2
Sectia Clinica Cardiologie 3
Sectia Clinica Chirurgie Cardiovasculara,
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din care:

Compartiment de Chirurgie cardiovasculara copii

6.

N® "o oo o

Sectia Clinica ATI, din care :
paturi copii

CPU-S

Spitalizare de zi

Farmacie

. Bloc operator

. Sterilizare

. Laborator analize medicale

. Laborator radiologie si imagistica medicald, din care :

. Compartiment de radiologie interventionala

. Laborator anatomie patologica

. Laborator medicina nucleara

. Laborator explorari neinvazive

. Compartiment electrofiziologie si implant stimulatoare cardiace
. Laborator cardiologie interventionala

. Compartimentul de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale
. Biblioteca si documentare

. Unitate de transfuzie sanguina

. Ambulator integrat cu cabinete:

Cardiologie adulti
Cardiologie copii
Chirurgie Cardiovasculara
Compartiment Radiologie
Compartiment psihologie.

. Serviciu Evaluare si Statistica Medicald
. Compartiment Managementul Calitatii Serviciilor de Sanatate
. Activitate de Cercetare cu Colective de cercetare in:

Cardiologie interventionala

Urgente cardiovasculare

Radiologie, sonografie si medicinad nucleard
Chirurgie cardiovasculard

ATI

Preventie primara

Cardiologie copii

Aparat Functional

Articolul 28

Sectiile/laboratoarele/serviciile participa activ la implementarea/dezvoltarea sistemului de control
managerial, implementarea/dezvoltarea procedurilor operationale privind sistemul de calitate,

precum si a normelor de protectia muncii, securitate si sdndtate in munca.

Articolul 29

Sectiile/laboratoarele/serviciile, precum si toate structurile organizatorice din cadrul institutului,
asigura si raspund de indosarierea si pastrarea documentelor rezultate din activitatea desfasurata, in

conformitate cu prevederile legale in vigoare si procedurile interne.
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A. ACTIVITATI MEDICALE
I. SECTIILE CLINICE

Articolul 31
Sectiile/compartimentele cu paturi sunt organizate n specialitate.

Articolul 32

Sectiile, laboratoarele si serviciile medicale ale spitalului public sunt conduse de un sef de sectie, sef
de laborator sau, dupa caz, sef de serviciu. Aceste functii se ocupa prin concurs sau examen, dupa
caz, in conditiile legii.

Tn spitalele publice functiile de sef de sectie, sef de laborator, asistent medical sef sunt functii de
conducere si vor putea fi ocupate numai de medici, biologi, chimisti si biochimisti sau, dupa caz,
asistenti medicali, cu o vechime de cel putin 5 ani in specialitatea respectivd.

Articolul 33

Sectia/compartimentul cu paturi, are in principal urmétoarele atributii:

1. acordarea asistentei medicale;

2. indrumarea tehnica a asistentei medicale;

3. promovarea activitdtii de invatamant, stiintifice si de cercetare.

1. Acordarea asistentei medicale:

a) repartizarea bolnavilor in saloane, in conditiile aplicarii masurilor referitoare la combaterea
infectiilor

asociate;

b) asigurarea examinarii medicale complete si a investigatiilor minime a bolnavilor in ziua internarii;
c) efectuarea in cel mai scurt timp a investigatiilor necesare stabilirii diagnosticului;

d) declararea cazurilor de boli contagioase, a infectiilor asociate, a accidentelor de munca si a bolilor
profesionale, conform reglementarilor in vigoare;

e) asigurarea tratamentului medical complet (curativ, preventiv si de recuperare), individualizat si
diferentiat, in raport cu starea bolnavului, cu forma si stadiul evolutiv al bolii, prin aplicarea
diferitelor proceduri, tehnici medicale si chirurgicale, indicarea, folosirea si administrarea
alimentatiei dietetice, medicamentelor, instrumentarului si aparaturii medicale;

g) asigurarea trusei de urgenta, conform normelor ministrului sanatatii;

h) asigurarea medicamentelor necesare tratamentului indicat si administrarea corecta a acestora,
fiind

interzisd pastrarea medicamentelor la patul bolnavului;

i) asigurarea conditiilor necesare recuperérii medicale, precoce;

i) asigurarea alimentatiei bolnavilor, in concordanta cu diagnosticul si stadiul evolutiv al bolii;

k) desfasurarea unei activitati care sa asigure bolnavilor internati un regim rational de odihna si de
servirea mesei, de igiena personald, de primirea vizitelor si pastrarea legaturii cu familia;

[} transmiterea concluziilor diagnostice si a indicatiilor terapeutice pentru bolnavii externati,
unitdtilor sanitare ambulatorii, medicilor de familie, prin scrisori medicale;

m) educatia sanitard a bolnavilor si apartinatorilor.

2. Indrumarea tehnici a activititii de asistent3 medicali:

a) indrumarea, sprijinirea si controlul concret al modului de acordare a asistentei medicale a
populatiei in profilul respectiv, in ambulatoriul integrat al institutului, cabinete;

b) asigurarea ridicarii nivelului tehnic si profesional al personalului medico-sanitar propriu si a
instruirii

personalului medico-sanitar aflat in stagii practice;

c) analiza periodicd a stdrii de sdnatate a populatiei si a calitatii asistentei medicale.



MONITORUL OFICIAL AL ROMANIEI, PARTEA |, Nr. 89 bis/4.11.2026

3. Promovarea activitdtilor de invitdmant si cercetare stiintifica:

a) asigurarea desfasurarii practice a invatamantului medical superior si mediu, in conformitate cu
reglementarile legale in vigoare;

b) asigurarea conditiilor de participare la cursuri postuniversitare si de perfectionare profesionala a
personalului;

c) asigurarea conditiilor pentru intregul personal, in vederea insusirii noutdtilor din domeniul
medical;

d) efectuarea de studii si cercetari medicale, in legatura cu aplicarea de metode noi de investigatii si
tratament, conform prevederilor statutului personalului sanitar.

ATRIBUTII SECTII MEDICALE
Articolul 34

Sectiile au, in principal, urméatoarele atributii:

a)
b)

c

d)

g)

h)

i)

k)

p)
q)

r
s)

t)

examinarea imediata, completd, trierea medicald si epidemiologicd a bolnavilor pentru
internare;

asigurarea primului ajutor si acordarea asistentei medicale calificate si specializate, pana
cand bolnavul este stabilizat si ajunge in sectie;

asigurarea tratamentului medical complet (curativ, preventiv si de recuperare), individualizat
si diferentiat, in raport cu starea bolnavului, cu forma si stadiul evolutiv al bolii, prin aplicarea
diferitelor procedee si tehnici medicale;

asigurarea aparatului de urgenta;

imbdierea, dezinfectia si deparazitarea bolnavilor;

asigurarea transportului bolnavilor in sectie;

finerea evidentei zilnice a internarii bolnavilor si asigurarea comunicarii cu sectiile si CPUS
privind locurile libere;

repartizarea bolnavilor in saloane, in conditiile aplicarii masurilor referitoare la prevenirea si
combaterea infectiilor asociate asistentei medicale;

efectuarea in cel mai scurt timp a examenului clinic si investigatiilor necesare stabilirii
diagnosticului;

declararea cazurilor de boli contagioase si a bolilor profesionale conform reglementarilor in
vigoare;

recoltarea de probe biologice pentru efectuarea analizelor;

indicarea, folosirea si administrarea medicamentelor, a instrumentarului si aparaturii
medicale, in conditii de siguranta, seful structurii asigurandu-se de instruirea permanenta a
subordonatilor, noilor angajati, inclusiv la utilizarea de noi dispozitive, medicamente,
instrumente;

obtinerea consimtamantului informat, in scris, al pacientului privind tratamentul necesar;
asigurarea medicamentelor necesare tratamentului indicat si administrarea curentd a
acestora;

asigurarea alimentatiei bolnavilor, in concordanta cu diagnosticul si stadiul evolutiv al bolii;
desfasurarea unei activitati care sa asigure bolnavilor internati un regim rational de odihna si
servire a mesei, de igiend personald, de primire a vizitelor si pastrarea legaturii acestora cu
familia;

asigurarea educatiei sanitare a bolnavilor si apartinatorilor;

examinarea imediatd de cdtre medic a bolnavilor internati de urgentd, precum si a celor cu
stare biologica alterata;

stabilirea parcursului in vederea confirmarii, precizarii sau nuantdrii diagnosticului de
internare;
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precizarea cit mai rapida, prin consultari de specialitate, a afectiunilor asociate patologiei
chirurgicale / medicale;

intocmirea foii de observatie in primele 24 de ore pentru pacientii cronici i, in timpul garzii,
pentru pacientii internati de urgenta;

stabilirea diagnosticului pre-operator, inclusiv stadiul bolii, daca starea pacientului o permite;
stabilirea indicatiei operatorii, justificarea acesteia, precum si alegerea procedurii tehnice si
tactice la propunerea medicului curant si cu avizul sefului de sectie;

obtinerea consimtdmantului informat, in scris, al pacientului in tratamentul chirurgical
propus;

pregdtirea pre-operatorie generala, locald, precum si asigurarea consultului pre-anestezic;

aa) asigurarea si verificarea indeplinirii tratamentelor medicale pre- si post-operatorii;
bb) supravegherea evolutiei pre- si post-operatorii generale si locale;
cc) precizarea recomanddrilor de urmat la externare, precum si stabilirea contactelor

postoperatorii;

dd) arhivarea documentelor medicale;
ee) asigurarea curateniei spatiilor de lucru;

ff)

asigurarea analizei semestriale a abaterilor de la aplicarea protocoalelor de diagnostic si
tratament;

gg) elaborarea planificarii pentru verificarea condicilor de medicamente in scopul eliminarii

erorilor de prescriere-transcriere de la nivelul sectiilor.

3. Sectia clinica ATI
Articolul 35
Sectia clinicd anestezie si terapie intensiva are in principal urméatoarele atributii:

a)

b)

c

d)

e)
)
g
h)
i)
)

k)

admiterea in sectie a doua categorii de pacienti: pacientii in post-operator si urgentele
transferate din sectii/compartimente;

asigurarea admisiei, monitorizarii §i tratamentului specific pacientilor care prezinta
insuficienta a cel putin unui sistem de organe vitale (insuficientd respiratorie, cardio-
circulatorie, renal3, etc);

asigurarea admisiei, monitorizarii si tratamentului specific pacientilor aflati in status post-
operator precoce, care au suferit incidente adverse amenintdtoare de viatd, survenite intra-
operator sau operatii majore;

internarea/admisia pacientilor in sectia ATl se face la propunerea medicilor din sectia ATl sau
la propunerea medicilor din alte sectii, cu acordul medicului sef de sectie ATl ori, dupa caz, al
inlocuitorului de drept al acestuia sau al medicului de garda din sectia ATI;

nu pot fi internati in sectia ATI pacientii care declara in scris cd nu doresc aceasta;

decizia de transfer/externare din sectia/compartimentul ATl se bazeaz3 pe criteriile aprobate
prin ordin al ministrului s&natatii / conform reglementérilor legale in vigoare;

in situatiile de transfer/externare, dacd existd lipsa consensului, decizia va fi luatd de
directorul medical impreuna cu o comisie ce include specialitdtile implicate;

repartizarea bolnavilor in saloane in conditiile aplicarii masurilor referitoare la prevenirea si
combaterea infectiilor asociate asistentei medicale;

declararea cazurilor de boli contagioase si a bolilor profesionale conform reglementarilor n
vigoare;

declararea cazurilor de boli asociate si a bolilor profesionale conform reglementdrilor in
vigoare;

asigurarea tratamentului medical complet (curativ, preventiv si de recuperare), individualizat
si diferentiat, in raport cu starea bolnavului, cu forma si stadiul evolutiv al bolii, prin aplicarea
diferitelor procedee si tehnici medicale si de anestezie; indicarea, folosirea si administrarea
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alimentatiei dietetice, a medicamentelor, a agentilor fizici, a instrumentarului si aparaturii
durata internarii;

asigurarea consulturilor interdisciplinare in cazurile complicate;

indicarea, folosirea si administrarea medicamentelor, a instrumentarului si aparaturii
medicale, Tn conditii de siguranta, seful structurii asigurdndu-se de instruirea permanenta a
subordonatilor, noilor angajati, inclusiv la utilizarea de noi dispozitive, medicamente,
instrumente;

asigurarea medicamentelor necesare tratamentului indicat si administrarea curentd a
acestora, fiind interzisa pastrarea medicamentelor la patul bolnavului;

asigurarea conditiilor necesare recuperarii medicale precoce;

asigurarea alimentatiei bolnavilor, in concordanta cu diagnosticul si stadiul evolutiv al bolii;
desfasurarea unei activitati care sa asigure bolnavilor internati un regim rational de odihna si
servire a mesei, de igiena personald, de primire a vizitelor si pastrare a legéturii acestora cu
familia;

masuri de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale si triajului epidemiologic pentru
bolnavi si apartinatori;

directionarea cazurilor dupa faza acutd, cu prognostic extrem de sever, spre servicii de
paliatie;

asigurarea analizei semestriale a abaterilor de la aplicarea protocoalelor de diagnostic si
tratament;

organizarea verificarii condicilor de medicamente in scopul eliminarii erorilor de prescriere-
transcriere de la nivelul sectiilor.

Il. Spitalizare de zi

Articolul 36

a) asigurarea spitalizarii bolnavilor in funciie de gravitatea diagnosticului in sectie, in functie de
indicatiile medicilor din sectiile cu paturi;

b) supravegherea evolutiei pre- si post-procedurale generale si locale;

c) precizarea recomandarilor de urmat la externare, precum si stabilirea contactelor
postoperatorii;

d) asigurarea tratamentului medical complet (curativ, preventiv si de recuperare) individualizat
si diferentiat, in raport cu starea bolnavului, cu forma si stadiul evolutiv al bolii, prin aplicarea
diferitelor procedee si tehnici medicale;

e) asigurarea supravegherii intra-terapeutice a pacientilor;

f) asigurarea supravegherii pacientilor imobilizati;

g) asigurarea medicamentelor necesare tratamentului indicat si administrarea curentd a
acestora, fiind interzisa pastrarea medicamentelor la patul bolnavului;

h) efectuarea consulturilor interdisciplinare la recomandarea medicului curant;

i) asigurarea efectuarii procedurii de hemodializa, hemofiltrare si hemodiafiltrare la categorii
speciale de bolnavi;

j) asigurarea analizei semestriale a abaterilor de la aplicarea protocoalelor de diagnostic si
tratament;

k) elaborarea planificdrii pentru verificarea condicilor de medicamente in scopul eliminarii

erorilor de prescriere-transcriere.
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Unitatea de Supraveghere si Tratament Avansat al pacientilor Cardiaci Critici (USTACC)

Articolul 37

USTACC asigura supravegherea si tratamentul pacientilor cu afectiuni cardiovasculare care au
debutat brusc si a caror evolutie imediatd poate conduce la deces, dar si pacienti cu afectiuni
cardiovasculare cronice a caror evolutie se agraveazda brusc si prezintd risc imediat de deces:
sindroame coronariene acute incluzand infarctul miocardic acut, aritmiile cu risc vital, tamponada
cardiacd, insuficienta cardiaca acuta, valvulopatiile complicate, disectia acutda de aorta, ischemia
perifericd acuta.

Asigurd de asemenea monitorizarea pacientilor care au fost tratati prin proceduri cardiologice
invazive precum stentarea coronariang, stentarea carotidiand, ablatia prin radiofrecventa a aritmiilor,
cardiostimularea temporara, implantul de dispozitive antiaritmice.

lll. Compartiment de Primire a Urgentelor Specializat

Articolul 38

Compartimentul de Primire a Urgentelor Specializat are, in principal, urmatoarele atributii:

a) Triaza urgentele la prezentare;

b) Evalueaz3, stabileste diagnosticul de etapa si tratamentul initial al tuturor urgentelor, atat a celor
minore cat si a celor majore;

¢) Indica si efectueaza investigatii clinice si paraclinice necesare stabilirii diagnosticului si inceperii
tratamentului;

e) Dupi evaluarea pacientilor, medicul din CPU-S decide externarea sau internarea pacientilor- fie pe
foaie de monitorizare urgente 12 ore, fie in una din sectiile institutului;

f) Monitorizeaza, trateaza si reevalueaza pacientii care necesita internare in cadrul CPU-S;

g) Asista transportul in sigurantd al pacientilor din CPU-S la sala de angiografie, laboratorul de
radiologie, sau pana la nivelul sectiilor institutului;

h) Inregistreazi, stocheaz3, prelucreaz si raporteazd adecvat informatia medicals;

i) Formeaza continuu personalul propriu;

Articolul 39
Pentru realizarea atributiilor, CPU-S colaboreaza cu serviciile de urgenta prespitaliceasca si cu sectiile
institutului, conform prevederilor legale in vigoare.

STRUCTURI FARA PATURI
IV. Farmacia
Articolul 40
In cadrul institutului functioneazd o farmacie cu circuit inchis. Farmacia asigurd si gestioneazs
intreaga
medicatie necesara bolnavilor internati. Farmacia are in principal urmatoarele atributii:
a) centralizarea referatelor de necesitate pentru asigurarea continuitatii stocurilor de
medicamente;
b} asigurarea receptiei produselor farmaceutice si a materialelor sanitare pe baza documentelor
de primire;
c) asigurarea aprovizionarii, depozitarii si pastrarii medicamentelor in conditii corespunzatoare;
d) asigurarea verificarii termenului de valabilitate a medicamentelor si substantelor
farmaceutice;
e) asigurarea conituitdtii medicamentelor necesare activititii de asistentd medicala a
institutului;
f) elaborarea planului de aprovizionare cu antibiotice;
g} asigurarea aprovizionarii cu medicamente citostatice, la solicitarea sectiilor;
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asigurarea pastrarii, prepararii si eliberdrii medicamentelor de orice natura si forma, potrivit
Farmacopeii Roméane in vigoare, a specialitatilor farmaceutice autorizate si a altor produse
farmaceutice, conform nomenclatorului aprobat de Ministerul Sanatatii;

asigurarea depozitarii produselor conform normelor in vigoare (farmacopee, standarde sau
norme interne), tindndu-se seama de natura si proprietatile lor fizico-chimice;

organizarea si efectuarea controlului calitatii medicamentului si luarea de masuri ori de cite
ori este necesar pentru preintdmpinarea accidentelor, informarea imediata a organului
superior in cazul aparitiei unor accidente;

asigurarea controlului preventiv, a verificarii organoleptice si fizice, verificarii operatiilor
finale, a analizei calitative a medicamentului la masa de analize;

verificarea autenticitatii prescriptiei medicale de cétre farmacistul clinician;

prepararea si eliberarea medicamentelor potrivit normelor stabilite de Ministerul Sanatatii;
analizarea lunara a consumului de medicamente pentru fiecare medic in parte;

asigurarea evidentei antibioticelor disponibile, pentru medicii prescriptori;

elaborarea listei cu antibiotice de rezerva, in functie de antibioticorezistenta analizats;
asigurarea evidentei antibioticelor oprite temporar de la utilizare in urma analizelor privind
antibioticorezistenta;

elaborarea listei cu antibiotice pentru antibioprofilaxie, in functie de antibioticorezistenta
analizata;

completarea zilnica si securizarea Registrului de evidenta stupefiante;

informarea lunara a Consiliului medical cu privire la consumul de antibiotice per medic;
intocmirea propunerilor fundamentate pentru necesarul de achizitii publice de medicamente
si unele materiale sanitare;

gestionarea Tn programul informatic, a documentelor de eliberare a medicamentelor;
participarea, pe baza consumurilor si a stocurilor din farmacie, la efectuarea comenzilor
lunare de medicamente simptomatice si citostatice;

asigurarea continuitatii stocului de calamitati pentru medicamentele vitale.

V. Sterilizarea
Articolul 41
Sterilizarea are, in principal, urmatoarele atributii:

a)
b)
c)
d)

e)

k)

asigurarea circuitului de colectare, a recipientelor si mijloacele de transport al dispozitivelor
contaminate, nesterile;

asigurarea controlului conditiilor de lucru, verificarea starii de functionare a aparaturii;
asigurarea spatiului curat pentru inventarierea si impachetarea dispozitivelor medicale;
verificarea modului de pregatire si impachetare a materialelor trimise pentru sterilizare si
respingerea truselor necorespunzdtoare;

efectuarea eliminarii incarcaturii microbiene, incarcaturii organice si a biofilmului de pe
dispozitivele medicale;

supravegherea sistemului de control al procesului de sterilizare;

verificarea procedurilor de control si marcare a produselor finite;

sesizarea eventualelor neconformitati si luarea imediata a masurilor necesare;

inregistrarea si arhivarea datelor privind procesul de sterilizare;

efectuarea demersurilor pentru ca sectiile / structurile s completeze nomenclatorul cu
instrumente si dispozitive medicale reutilizabile, cu precizarea numarului de resterilizari
admisibile pentru fiecare;

completarea zilnici a registrului de evident3 a operatiunilor de curitare / decontaminare /
dezinfectie a dispozitivelor medicale reutilizabile, precum si a registrelor de sterilizare;
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efectuarea sterilizarii, cu respectarea normelor tehnice de sterilizare si a instructiunilor de
sterilizare ale fiecarui aparat;

etichetarea truselor si pachetelor cu materiale sterilizate;

asigurarea evidentei activitatii de sterilizare pe aparate;

efectuarea testelor de control si asigurarea evidentei acestora;

asigurarea circuitului de stocare si distributie;

asigurarea circuitelor pentru securitatea personalului si a mediului;

asigurarea supravegherii si corectarii conditiilor de desfasurare a procesului de sterilizare;
asigurarea verificarii starii de igiena a suprafetelor;

asigurarea verificarii modului de functionare a echipamentelor de sterilizare;

asigurarea verificarii modului de functionare a echipamentelor de control, méasura si testare;
tratarea neconformitatilor;

inregistrarea si arhivarea datelor privind parcursul procesului;

instruirea personalului;

diferentierea pe etape de proces a echipamentului de protectie a personalului.

VL. Unitatea de transfuzii sanguine
Articolul 42
Unitatea de transfuzii sanguine din institut are in principal urmatoarele atributii:

a)
b)

c)

i)
)

k)

1)

aprovizionarea cu sange total si componente de sange pe baza solicitarilor scrise din sectiile
institutului;

asigurarea receptiei, evidentei, stocarii si livrarii sdngelui total si a componentelor sanguine
catre sectiile institutului;

asigurarea distributiei de sange si a componentelor sanguine de la un centru de transfuzie
furnizor cétre spitalul beneficiar, in baza unui contract de furnizare, care stabileste conditiile
de distributie si documentatia aferenta obligatorie;

determinarea grupului sanguin ABO si Rh;

asigurarea efectudrii testelor pre-transfuzionale, considerate necesare de cédtre medicul
coordonator UTS;

pregatirea unitatilor de sange total si a componentelor sanguine in vederea administrarii;
asigurarea consilierii privind utilizarea clinica a sdngelui total si a componentelor sanguine;
asigurarea prezervarii probelor biologice pre-transfuzionale si a unitatilor de sange sau
componentelor sanguine administrate pentru o perioadad de 48 de ore post-transfuzional in
spatiile frigorifice cu aceasta destinatie;

intocmirea documentatiei corespunzatoare tuturor activitatilor desfasurate;

completarea si transmiterea formularelor de raportare a reactiilor adverse, a celor asociate
transfuziei si/sau a incidentelor aparute in cursul activitatii transfuzionale;

asigurarea evidentei reactiilor adverse, a celor asociate transfuziei si/sau a incidentelor
aparute n cursul activitatii transfuzionale;

realizarea evaludrilor periodice referitoare la respectarea protocoalelor privind indicatiile si
administrarea tratamentului transfuzional pentru fiecare pacient care a necesitat
administrare de sdnge si/sau componente sanguine;

asigurarea de instruiri permanente, periodice, pentru personalul din structurile institutului
implicate in adminstrarea transfuziilor;

asigurarea analizei anuale a consumului de sange total si componente sanguine;

asigurarea raportarii tuturor evenimentelor legate de actul transfuzional catre centrul de
transfuzie teritorial;
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p) asigurarea pastrarii esantioanelor din ser sau plasma recoltate pre-transfuzional, Tn cazul
tuturor pacientilor transfuzati, pentru o perioada de minimum 6 luni, in spatii frigorifice (-15-
18°C) cu aceastd destinatie;

g) sunt interzise Unitdtii de Transfuzie Sanguind din institut livrarea de sange total sau de
componente sanguine citre alte institutii, livrarea si/sau administrarea lor la domiciliul
pacientului, livrarea de singe total si/sau de componente sanguine cu altd destinatie decat
administrarea terapeutica in incinta institutului.

VII. Blocul Operator

Articolul 43

Blocul Operator are, in principal, urmatoarele atributii:

a) efectuarea preanesteziei, anesteziei si interventiilor chirurgicale propriu-zise;

b) asigurarea conditiilor de antisepsie necesare mentinerii conditiilor optime de desfasurare a
actului operator;

c) asigurarea conditiilor necesare respectarii masurilor de prevenire si combatere a infectiilor
asociate asistentei medicale;

d) asigurarea, impreund cu personalul Sectiei Clinice Anestezie si Terapie Intensiva, transportului
bolnavilor din blocul operator in Sectia Clinicd Anestezie si Terapie Intensivd / saloanele
postoperatorii;

e) asigurarea manipularii, depozitarii si transportului la Laboratorul de Analize Medicale si Serviciul
de Anatomie Patologica a produselor biclogice recoltate in actul operator;

f) asigurarea circuitelor necesare pentru realizarea spatiilor aseptic special destinate realizarii
interventiilor chirurgicale;

g) asigurarea circuitelor separate pentru indepartarea materialelor contaminate sau potential
contaminate biologic;

h) asigurarea circuitelor separate pentru sterilizare si pregatirea in vederea sterilizarii aparaturii,
instrumentelor si materialelor;

i) completarea in Intregime a listelor de verificare a procedurilor chirurgicale si anestezice pentru
fiecare pacient operat;

i) medicii care desfasoara activitate Tn blocurile operatorii se asigura de existenta medicamentelor,
materialelor sanitare, dispozitivelor medicale si aparaturii necesare in perioada preoperatorie si fac
toate demersurile pentru desfasurarea actului medical in conditii de siguranta;

k) sefii sectiilor / structurilor din care provin medicii / personalul medical care desfasoara activitate
in blocurile operatorii, se asigura de instruirea personalului din subordine privind utilizarea in conditii
de sigurantd a medicamentelor, materialelor sanitare, dispozitivelor medicale si aparaturii.

VIII. Laborator anatomie patologica

Articolul 44

Laboratorul anatomie patologica are in principal urmatoarele atributii:

a) efectuarea examenului histopatologic sau citopatologic, dupa caz, asupra produselor biologice
recoltate, si anume: esantioane/organe operatorii, material bioptic, biopsii de tract digestiv,
bronsice, hepatice, pancreatice, renale, ganglionare, lichide biologice, material aspirat cu ac fin,
frotiuri exfoliative, organe, fragmente tisulare si altele asemenea;

b) efectuarea de autopsii pacientilor decedati Tn spital, care nu sunt cazuri medico-legale si, unde
este necesard, confirmarea, precizarea sau completarea diagnosticului clinic, inclusiv a tuturor
copiilor pana la varsta de un an, sau decesele materne internate in institut si care nu sunt cazuri
medico-legale;

¢) efectuarea de imbalsdmari, spalarea, imbracarea si cosmetizarea cadavrelor
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inregistrarea tuturor pacientilor si a datelor acestora conform legii in registrele din serviciu si in

sistemul informatic (registru de imbalsamari, autopsii, biopsii, pentru predarea FO la IML)

medicul anatomopatolog comunicd cu medicii curanti in vederea prezentdrii cazului si a

atitudinii fata de deces (scutire, autopsie anatomopatologica sau caz medicolegal) si anuntarea

servicului de anatomie patologica cand este ridicat corpul defunct.

primirea si arhivarea cererilor de scutire de autopsie completate conform legii.

g) Efectuarea autopsiei anatomopatologice se face in conformitate cu legea 104 din 2003 si a
normelor metodologice ale legii nr.104/2003 revizuit3 si adaugita.

h) La autopsie participa seful sectiei, medicul curant sau un medic desemnat.

Diagnostocul anatomopatologic macroscopic post necroptic se completeazd in foaia de

observatie si in registrul de protocoale ale serviciului de anatomie patologica.

j} Examenul histopatologhic al fragmentelor recoltate, obligatoriu, la autopsie se efectueza in
maximum douad luni de la autopsie, se trece in registrul de protocoale si se stabileste
diagnosticul post necroptic. Acest diagnostic, post necroptic se comunica aparttinatorilor
decedatului daca ei solicita in scris directiunii spitalului eliberarea acestuia.

colaborarea cu celelalte laboratoare din cadrul spitalului, in vederea efectuarii unor cercetari

complementare speciale (bacteriologice, biochimice, experimentale);

I) eliberarea certificatului constatator de deces, in acelasi timp cu eliberarea decedatului
imbalsamat/ autopsiat se face astfel: se completeazd de medicul anatomopatolog daca
acesta efectueaza autopsia, se completeaza de medicul curant dacd nu se efectueazi
autopsia si cazul nu este medicolegal.

m) diagnosticul din certificatierul de decese se trece in foaia de observatie

certificatierele pentru decese se afla in prosectura

o)
p)

a)

r)

eliberarea cadavrelor in conformitate cu normele in vigoare;

in toate cazurile in care existd suspiciunea unei implicatii medicolegale prevazute de lege,

medicul anatomopatolog anunta organele de urmarie penala (politie, procuraturd) pentru

indrumarea cazului la medicina legala

interactiunea cu organele de urmadrire penald la preluarea/ predarea cazului (declaratii,

comunicarea cu echipa de criminalisti, IML)

principalele activitati derulate in cadrul serviciului anatomie patologica:

e preluarea probelor cu verificarea diagnosticului complet din biletul de trimitere care trebuie
sa fie parafat de medicul curant

e colectarea datelor in registrul de biopsii si in sistemul informatic

e descriere macroscopica, cantarire, masurare, orientare, fixare formol 10%

intinderea frotiurilor citologice sau preluarea lor de la laborator si fixarea lor in alcool

metilic/etilic

includerea in parafina a fragmentelor recoltate de la nivelul pieselor

sectionarea blocurilor de parafina intinderea sectiunilor pe lama

colorarea si montarea lamelor

prepararea colorantilor necesari pentru coloratiile speciale

verificarea zilnica a calitatii coloratiilor efectuate

elaborarea diagnosticului histopatologic de catre medicul anatomopatolog, dupd examinarea

lamelor si suplimentarea, dupa caz cu coloratii speciale sau imunohistochimice

e elaborarea rezultatului citologic la nevoie cu efectuarea de citobloc si de coloratii
imunohistochimice

e redactarea buletinelor histopatologice/ citologice de cdtre medicul anatomopatolog /
registratorul medical
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elaborarea diagnosticului extemporaneu, la gheatd, la cererea clinicianului (cu anuntarea lui
cu 24 de ore inainte) cu mentionarea lui tn FO

eliberarea rezultatelor histopatologice si citologice citre medicul curant prin atasarea in
foaia de observatie pacient

arhivarea buletinelor histopatologice si citologice in arhiva

arhivare blocuri/lame

efectuarea de confruntari anatomoclinice

curatarea suprafetelor si dezinfectia acestora conform planului de curatenie si ori de cate ori
este nevoie ;

curatarea instrumentelor, a mesei de autopsie, a spatiului in care se efectueaza
autopsia/imbalsamarea si a camerei de predare decedati si a camerei frigorifice

decedatul este adus identificat de alte sectii si plasat in camera frigorifica activitdti care se
desfisoara continuu- zi/noapte;

in servicul de anatomie patologicd se verificad identitatea decedatilor; eliberarea lor cétre
familii se efectueazéd conform normelor in vigoare

inregistrarea datelor din biletele de cadavru si primirea foilor de observatie la inceperea
activitatii zilnice

imbalsamarea

autopsierea

eliberarea certificatului de imbalsamare

fnregistrarea in registrele de autopsie/ Tmbélsamare si in sistemul informatic

aruncarea resturilor pieselor bioptice/ necroptice dupa minim trei luni de péstrare

punerea in lucru a fragmentelor recoltate la autopsie

prelucrarea de rutina a fragmentelor

efectuarea de lame colorate hematoxilind eozind si sau/ coloratii speciale/
imunchiostochimice la nevoie

examinarea lamelor si completarea protocolului necroptic cu formularea diagnosticului
anatomopatologic

redactare necesar materiale consumabile, substante si avizul de insotire al marfii a planului
de achizitii

redactare grafice de lucry, prezenta

raspunde la solicitarile de redactare materiale in functie de caz

raspunde de inventar si de normele de protectia muncii

Laboratorul de analize medicale
Articolul 45
Laboratorul de analize medicale are in principal urmatoarele atributii:

a)

b)

c)

efectuarea analizelor medicale de: hematologie, biochimie, microbiologie, imunologie,
parazitologie, micologie, necesare precizarii diagnosticului, stadiului de evolutie a bolii si
examenelor profilactice;

receptionarea probelor biologice sosite pentru examen de laborator si inserierea corecta a
acestora;

asigurarea unor recipiente de recoltare corespunzatoare testelor de laborator care se

efectueazi;

d)
e)

f)

redactarea corecta si distribuirea la timp a rezultatelor examenelor efectuate;

intocmirea propunerilor fundamentate pentru necesarul de achizitii publice de reactivi si
materiale de laborator specifice;

asigurarea continuitatii analizelor vitale, inclusiv prin existenta stocului de calamitati;
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g} raportarea statistica a numarului de analize efectuate pentru bolnavii internati;
h) comunicarea imediatd a rezultatelor analizelor ce ating valori critice;
i) asigurarea aprovizionarii, fird discontinuititi, cu materiale vitale / esentiale.

Articolul 46
Laboratorul de radiologie si imagisticd medicala are in principal urméatoarele atributii:
a) efectuarea examenelor radiologice si imagistice n laborator, la patul bolnavului, la indicatia
medicului primar sau a medicului specialist;
b) colaborarea cu medicii clinicieni in scopul precizarii diagnosticului;
c) efectuarea de examimarilor radiologice, ecografice, CT, IRM; biopsie sub ghidaj ecografic sau
CT, manopere de radiologie interventionald a afectiunilor vasculare, in scopul precizarii
diagnosticului sau tratamentului, in colaborare cu medicii clinicieni;
d) organizarea si utilizarea corespunzatoare a arhivei;
e} inregistrarea tuturor examinarilor efectuate;
f) aplicarea masurilor pentru prevenirea iradierii bolnavilor si personalului din laborator;
g) respectarea tuturor prevederilor legale specifice domeniului, elaborate de citre Comisia
Nationala de Control al Activitatilor Nucleare si Ministerul Sanatatii;
h} fintocmirea propunerilor fundamentate pentru necesarul de achizitii publice privind
materialele de laborator specifice;
i} raportarea statisticd a numarului de examinari efectuate pe bolnavii internati si pacientii
consultati in ambulatoriu
j) asigurarea efectudrii investigatiilor pentru urgente, precum si trasabilitatea / posibilitatea
respectdrii programarii pentru pacientii electivi.
Compartimentul de Radiologie interventionald asigurd investigarea minim invazivd a afectiunilor
vasculare.

Laboratorul de exploréri neinvazive

Articolul 47

Laboratorul de explordri neinvazive este compus din doud sali cu anexe, dotate pentru efectuarea
procedurilor: ecocardiografie, test de efort, monitorizare Holter, potentiale tardive, recuperare fizica
medicald. Deserveste atat Ambulatoriul integrat, cat si sectiile clinice.

in cadrul Laboratorului de Explordri noninvazive medicii cardiologi desfisoarad activitate ca
subspecialitate cardiologica care se ocupda cu preventia si diagnosticarea afectiunilor
cardiovasculare, printre care se numara cel mai frecvent: cardiomiopatii, boala coronariana
ischemicd, insuficienta cardiacd, bolile cardiace valvulare, tulburdrile de ritm cardiac, defecte
cardiace congenitale ale adultului.

Pentru cresterea acuratetei diagnostice si evaluarea stadiului bolii, consultul cardiologic este
completat de explorari functionale cardiace efectuate in departamentul nostru: electrocardiograma,
testul de efort, monitorizarea ambulatorie a tensiunii arteriale (TA) si monitorizarea de lunga durata
ECG, explorari paraclinice specifice precum ecocardiografia transtoracicd si transesofagian,
ecografia Doppler vasculard, ecografia de stress, testul mese inclinate (TILT-test).
in cadrul Laboratorului de exploriri neinvazive se efectueazi urméatoarele investigatii:

1. Electrocardiograma in 12 derivati;
Monitorizare Holter ECG in 7 si respectiv 12 derivatii
Tilt test
Ecocardiografia transtoracica (adulii } - examinare Bidimensionald, Tridimensionala
Ecocardiografia cu substanta de contrast (Sono view)
Ecocardiografie transesofagiana - examinare Bidimensionald, Tridimensionala, Bubble study

oupwN
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7. Ecocardiografia vasculara:
a. arteriald: carotidiana si periferica, renala
b. venoasa
8. Test de stress farmacologic (Dobutamind) / Ecografie de stress cuplat cu efort
9. Testul de efort la cicloergometru
10. Testul de efortla COVOR RULANT (Treadmill)

Laboratorul de cardiologie interventionala

Articolul 48
Tn Laboratorul de cardiologie interventionald, se desfisoar3 proceduri medicale supra-specializate
pentru diagnosticarea si tratamentul afeciiunilor cardiace. Personalul medical din laborator este
format din cardiologi interventionisti, asistente medicale specializate si tehnicieni.
Laboratorul de cardiologie interventionald din cadrul Institutului este compus din trei sdli de
interventii si anexe. Fiecare este echipat cu cate un angiograf performant, care cu ajutorul razelor X,
ajuta la efectuarea de interventii minim invazive la nivelul inimii si a vaselor de sange, faré incizie
chirugicala.
Pe langa aceste proceduri de diagnostic se efectueaza si proceduri de rezolvare a diferitelor patologii
din sfera cardio-vasculari (terapie invaziva-interventionald). In cele trei sili se practica toatd gama de
proceduri moderne interventionale. Procedurile comune includ angiografie coronariana (imagistica
arterelor coronare), angioplastie (dilatarea vaselor de sange ingustate sau blocate), implantarea
stenturilor (dispozitive medicale pentru mentinerea deschiderii arterelor) si alte interventii minim
invazive pentru tratamentul bolilor cardiovasculare. Se efectueazda astfel interventii la nivelul
arterelor inimii (coronare), arterelor creierului (carotide si vertebrale), arterelor bratelor (subclavie,
brahiald), arterelor viscerale (renale, mezenterice) si arterelor membrelor inferioare (iliace, femurale
si gambiere).
Tn ultima perioada a crescut exponential numarul de interventii complexe de reparare a unor defecte
structurale ale inimii si ale aortei ce presupune o colaborare stransa a intregului colectiv de medici
(cardiologi interventionisti, imagisti, anestezisti, radiologi si chirurgi), cat si eforturi financiare
deosebite din partea institutiilor statului si a spitalului nostru. Astfel, se efectueaza proceduri de:
o implantare percutana de valve aortice,
o sutura a valvei mitrale (pentru a reduce gradul de regurgitare)
o Tnchidere a unor defecte congenitale (defect de sept interatrial, persitenta de canal
arterial)
o dilatare cu balon a stenozei de valva pulmonara
o implantare de stent acoperit pe balon n cazul coarctatiei de aorta
o reparare complexa a aortei toraco-abdominale in cazul disectiei acute de aorta sau a
anevrismelor de aorta.
Pe langa angiograf, in salile de interventii se mai folosesc si alte echipamente extrem de sofisticate,
incluzand:
e aparate de imagistica avansata (ecografie intravasculara, tomografie optica intravasculara),
e dispozitiv de cuantificare acurata a gradului de stenoza (pe baza unor senzori minusculi de
presiune introdusi la nivelul arterelor)
e aparat de rotablatie intracoronariana pentru dezobstruarea arterelor extrem de calcifice
e aparat de rotablatie si aspirare continuad pentru dezobstructia arterelor periferice
e aparat de litotritie intravasculara (ce utilizeaza baloane speciale ce emit unde de soc
electromagnetice)
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Pacientii investigati sunt monitorizati continuu clinic, hemodinamic (presiune invaziva) si electric
(ECG) cu ajutorul unor monitoare din sala de interventii, dar si din afara ei, de la centrul de comanda.
Laboratorul este un mediu controlat strict, menit sa ofere cele mai bune conditii pentru procedurile
delicate si precise desfasurate acolo. De asemenea, se pastreaza conditii de igiena si asepsie stricta
pentru a se evita infectiile de tip nosocomial la nivelul dispozitivelor implantate,
Suplimentar, exista si alte atributii ale personalului medical implicat:
= inregistrarea tuturor examindrilor efectuate;
= organizarea si utilizarea corespunzatoare a arhivei;
= aplicarea masurilor pentru prevenirea iradierii bolnavilor si a personalului din laborator;
= respectarea tuturor prevederilor legale specifice domeniului, mentionate in autorizatiile
elaborate de cdtre Comisa Nationald de Control al Activitdtilor Nucleare si Ministerul
Sanatatii;
=  fintocmirea propunerilor fundamentate pentru necesarul de achizitii publice si de
materiale de laborator specifice;
= completarea corect si la zi a formularelor tipizate din sistemul informational al
Ministerului Sanatatii, cu datele corespunzdtoare activitatii desfasurate.

Compartimentul electrofiziologie si implant stimulatoare cardiace

Articolul 49

Compartimentul electrofiziologie si implant stimulatoare cardiace este destinat managementului
interventional al tahi si bradiaritmiilor. Aici se efectueazd toatd gama de proceduri de
electrofiziologie invaziva, precum studii electrofiziologice si ablatii cu radiofrecventa (asistate sau nu
de sistem 3D de mapping electroanatomic) de aritmii supraventriculare si ventriculare (de la cele mai
simple la cele mai complexe). De asemenea, se implanteaza toate tipurile de stimulatoare si
defibrilatoare conventionale existente pe piata (mono, bi si tricamerale), stimulatoare fara sonda
(leadless) si defibrilatoare subcutane. Tn afara acestor proceduri se efectueazd si extrageri de sonde
de cardiostimulare/defibrilare cu materiale dedicate. Compartimentul dispune de 2 aparate
Roentgen mobil de tip C-arm (Siemens Cios Alpha), sistem de electrofiziologie Boston Scientific
LabSystem Pro, sistem 3D de mapping electroanatomic Biosense Webster Carto 3, programatoare
pentru dispozitivele cardiace implantabile (de la toate companiile prezente pe piatd), aparat de
anestezie general3, aparatura de monitorizare continua, defibrilatoare si stimulatoare externe.”

Laboratorul de medicina nucleara
Articolul 50
Laboratorul de medicina nucleara are in principal, urmatoarele atributii:
a) executarea explorarilor functionale si morfologice cu ajutorul radio-izotopilor la diferite boli,
la bolnavii ambulatorii si internati;
b} efectuarea scintigrafiilor;
c} executarea explorarilor cu surse radiative deschise in bolile care necesitd acest tip de
diagnostic;
d) asigurarea circuitului izotopilor radioactivi in conditii de evitare a poluarii interne si externe a
mediului ambiant;
e} colaborarea cu medicii clinicieni, in scopul precizarii diagnosticului;
f) organizarea si utilizarea corespunzatoare a arhivei;
g) T1nregistrarea tuturor examinarilor efectuate;
h) aplicarea masurilor pentru prevenirea iradierii bolnavilor si a personalului din laborator;
i) respectarea tuturor prevederilor legale specifice domeniului, mentionate in autorizatiile
elaborate de cdtre Comisa Nationald de Control al Activitatilor Nucleare si Ministerul
Sanatatii;
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intocmirea propunerilor fundamentate pentru necesarul de achizitii publice si de materiale
de laborator specifice;

completarea corect si la zi a formularelor tipizate din sistemul informational al Ministerului
Sanatatii, cu datele corespunzatoare activitatii desfasurate.

Serviciul evaluare si statisticd medicala
Articolul 51
Serviciul evaluare si statistica medicala are in principal, urmatoarele atributii specifice:

a)

b)

c)

d)

g)

h)

)

k)

m)
n)
o)
p)

q)

sprijinirea procesului de generare sub forma electronica a setului minim de date la nivel de
pacient si de transmitere a acestuia catre institutiile abilitate, conform reglementarilor in
vigoare;

verificarea si completarea codificarii diagnosticului inscris in foaia de observatie clinica
generald, complet, Tn conformitate cu prevederile legale in vigoare;

transmiterea lunard a datelor colectate la nivel de pacient, exclusiv in formatul impus de
aplicatia "Clasificarea pacientilor in functie de diagnostic National”, insotite de un fisier
centralizator privind numarul total al cazurilor transmise pentru fiecare sectie in parte, la
Scoala Nationala de Sadnatate Publicai Management si Perfectionare in Domeniul Sanitar
Bucuresti si la Directia Sanatate Publica Bucuresti;

asigurarea corectitudinii datelor astfel colectate si transmise;

asigurarea obligativitatii raspunderii la chestionarele statistice incluse in sistemul electronic
de date;

colectarea si gestionarea datelor statistice din sectii si ambulatoriul integrat/de specialitate
din cadrul institutului, prelucrarea, intocmirea rapoartelor statistice centralizatoare si a
darilor de seama statistice, conform reglementarilor in vigoare si inaintarea acestora la
termen;

calcularea, centralizarea si raportarea trimestriald a indicatorilor de utilizare a serviciilor si a
indicatorilor de calitate prin care se analizeaza activitatea institutului si a fiecarei sectii;
intocmirea lunaréd/trimestriald/anuala a situatiilor statistice prin care informeaza conducerea
institutului si sefii de sectie, cu privire la numarul de pacienti, indicatorii realizati, cazurile
invalidate, ICM;

asigurarea realizarii si pregatirii la timp a situatiilor statistice solicitate de managerul
institutului sau a celor care au acordul acestuia, pe baza informatiilor de care dispune;
operarea si raportarea concediilor medicale catre Casa Nationala de Asigurdri de Sanatate
Cluj;

realizarea raportérilor lunare Diagnosis Related Groups (D.R.G.) si exportul acestora cétre
Scoala Nationala de Sanatate Publicd, Management si Perfectionare in Domeniul Sanitar
Bucuresti si SIUI;

asigurarea retransmiterii cazurilor in vederea reconfirmarii de citre Scoala Nationald de
Sanatate Publica, Management si Perfectionare in Domeniul Sanitar Bucuresti si SIUI, in
colaborare cu comisia D.R.G. si pe baza rapoartelor Comisie de analiza a CAS;

transmiterea SMDPC si SMDPZ cdtre Directia de Sandtate Publicd si Centrul National de
Statistica si Informatica in Sdnatate Publica, conform legislatiei in vigoare;

transmiterea n SIUI a servicillor medicale furnizate Tn cadrul institutului, ambulatoriului
integrat / de specialitate, conform rapoartelor intocmite in cadrul ambulatoriului integrat;
completarea Registrului unic al institutului pentru spitalizarea continud, pe baza datelor
completate in aplicatia informatica;

transmiterea lunara/trimestriald/anuald conducerii institutului a situatiei realizarilor privind
categoriile de servicii medicale contractate cu CAS pentru acuti, cronici si spitalizare de zi;
centralizarea zilnica a miscarii zilnice a bolnavilor pentru spitalizare continua si de zi;
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r) urmdrirea concordantei numarului foilor/fiselor de observatie operate in DRG si SIUI cu
miscarile zilnice ale bolnavilor transmise de cdtre sectiile medicale;

s) anularea foilor/fiselor de observatie electronice conform procedurilor operationale
implementate n cadrul institutului;

t) colaborezid cu Compartimentul managementul calitdtii serviciilor de sdnitate in vederea
transmiterii semestriale a indicatorilor solicitati de catre ANMCS;

u) transmite saptdmanal cdtre Directorul medical numarul deceselor inregistrate;

v) corecteazd / modificd in aplicatia informaticd datele din foile / fisele de observatie
electronice, pe baza solicitarilor sectiilor medicale, conform procedurilor operationale
implementate Tn cadrul institutului si a solicitdrilor Comisiei DRG;

w) seful serviciului se asigura impreuna cu directorul medical de functionarea comisiei DRG Tn
vederea intocmirii situatiilor/adreselor/documentelor corective referitoare la cazurile
invalidate;

x) transmiterea — prevalidarea - in platforma informatica din asigurarile de sanatate, prin grija
sefului de serviciu, a serviciilor medicale din pachetul de baza si pachetul minimal furnizate in
maximum 3 zile lucratoare de la data acordarii serviciilor medicale acordate in luna pentru
care se face raportarea (nu se ia in calcul ziua acordarii serviciului medical si acesta se
implineste in a 3-a zi lucrdtoare de la aceasta datd);

y) elaborarea procedurilor specifice, instructiunilor de lucru, etc. care reglementeaza activitatea
n cadrul serviciului;

z) urmaérirea, in dinamicé, corelarea diferitilor indicatori privind activitatea, comparativ cu alte

unitati sau pe tara, si informarea conducerii unitatii in caz de abateri;

elaborarea dosarului de contractare pentru Contractul de furnizare de servicii medicale, in

functie de prevederile Contractului-cadru, privind conditiile acordarii asistentei medicale in

cadrul sistemului de asigurdri sociale de sdnatate, ct si a anexelor la Contractul de furnizare
de servicii medicale spitalicesti, in asistenta medicala de specialitate, de recuperare-
reabilitare a sanatatii;

bb) urmarirea derularii Contractelor de servicii medicale spitalicesti si realizarea indicatorilor
cuprinsi Tn contracte;

cc) inregistrarea solicitarilor pentru obtinerea acordului managerului unitdtii, in vederea
desfasurarii de studii clinice;

dd) punerea la dispozitie a foilor de observatie, prompté si conform dispozitiilor legale in vigoare,
la solicitarea pacientului, organelor de ancheta (politie, judecitorie, parchet, etc.), INML,
organelor de control in general, dupa caz, conform legii;

ee) pastrarea confidentialitatii datelor colectate si transmise Tn conformitate cu legile in vigoare;

ff) clasarea in ordine cronologica si pe sectii a foilor de observatii, inventarierea si inregistrarea
acestora n arhiva institutului;

gg) se asigura de integritatea si siguranta arhivérii fiselor de observatie, ludnd toate masurile
preventive necesare in acest sens, prin grija sefului de serviciu;

hh) gestionarea si arhivarea tuturor datelor statistice medicale colectate pe institut.

aa

—

Compartimentul de prevenire si control a infectiilor asociate asistentei medicale
Articolul 52
Compartimentul de prevenire si control a infectiilor asociate asistentei medicale are in principal
urmatoarele atributii:
a) organizarea si participarea la intéinirile Comitetului de prevenire a infectiilor asociate
asistentei medicale;
b) elaborarea si supunerea spre aprobare a Planului anual de supraveghere, prevenire si
limitare a infectiilor asociate asistentei medicale;
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organizarea, in conformitate cu metodologia elaborata de Institutul National de Sanatate
Publicd, anuald, a unui studiu de prevalenta de moment a infectiilor asociate asistentei
medicale si a consumului de antibiotice din institut;

organizarea si derularea activitdtii de formare a personalului unitatii in domeniul prevenirii
infectiilor asociate asistentei medicale;

propunerea si initierea activitatilor complementare de preventie sau de limitare cu caracter
de urgentd, in cazul unor situatii de risc sau al unui focar de infectie asociatd asistentei
medicale;

elaborarea ghidului de izolare a unitatii sanitare si coordonarea aplicarii precautiilor specifice
n cazul depistérii colonizarilor/infectiilor cu germeni multiplu-rezistenti la pacientii internati;
intocmirea hariii punctelor si zonelor de risc pentru aparitia infectiilor asociate asistentei
medicale si elaborarea procedurilor si protocoalelor de prevenire si limitare in conformitate
CuU aceasta;

implementarea metodologiilor nationale privind supravegherea bolilor transmisibile si a
studiilor de supraveghere a infectiilor asociate asistentei medicale;

verificarea completdrii corecte a registrului de monitorizare a infectiilor asociate asistentei
medicale de pe sectii si centralizarea datelor in registrul de monitorizare a infectiilor al
unitatii;

organizarea i participarea la evaluarea eficientei procedurilor de curatenie si dezinfectie prin
recoltarea testelor de autocontrol;

solicitarea trimiterii de tulpini de microorganisme izolate la laboratoarele de referint3, in
conformitate cu metodologiile elaborate de Institutul National de Sanatate Publica, in scopul
obtinerii unor caracteristici suplimentare;

supravegherea si controlarea bunei functionari a procedurilor de sterilizare si mentinere a
sterilitdtii pentru instrumentarul si materialele sanitare care sunt supuse sterilizarii;
supravegherea si controlarea activitatii de triere, depozitare temporara si eliminare a
deseurilor periculoase rezultate din activitatea medical3;

organizarea, supravegherea si controlarea respectarii circuitelor functionale ale unitdtii, a
circulatiei pacientilor si vizitatorilor, a personalului si, dupa caz, a studentilor si elevilor din
fnvdtdmantul universitar, postuniversitar sau postliceal;

avizarea oricarei propuneri a unitatii sanitare de modificare a structurii;

réspunde prompt la informatia primitd din sectii si demareazd ancheta epidemiologica
pentru toate cazurile suspecte de infectie asociata asistentei medicale;

dispune, dupa anuntarea prealabila a managerului unitatii, masurile necesare pentru
limitarea difuziunii infectiei, respectiv organizeaza, dupad caz, triaje epidemiologice si
investigatii paraclinice necesare;

intocmeste si definitiveazd ancheta epidemiologicd a focarului, difuzeazd informatiile
necesare privind focarul, in conformitate cu legislatia, intreprinde masuri si activitati pentru
evitarea riscurilor identificate Tn focar;

solicita colaborarile interdisciplinare sau propune solicitarea sprijinului extern de la directia
de sdndtate publicd sau Institutul National de Sanatate Publica - centru regional la care este
arondat, conform reglementarilor in vigoare;

raportarea managerului a problemelor depistate sau constatate in prevenirea si limitarea
infectiilor asociate asistentei medicale;

elaborarea propunerilor citre managerul institutului a sanctiunilor pentru personalul care nu
respectd procedurile si protocoalele de prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei
medicale;
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in cadrul serviciului trebuie asiguratd functia de responsabil al politicii de utilizare a
antibioticelor de cédtre un medic de boli infectioase incadrat in institut, iar in lipsa acestuia de
catre un medic clinician care a absolvit un curs de perfectionare profesionala in domeniu;
atributiile medicului de boli infectioase sau medicului responsabil de politica de utilizare a
antibioticelor din cadrul serviciului de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale:

- efectueaza consulturile de specialitate in institut, in vederea diagnosticarii unei
patologii infectioase si a stabilirii tratamentului etiologic necesar;

- elaboreaza politica de utilizare judicioasa a antibioticelor in unitatea sanitara, inclusiv
ghidurile de tratament initial in principalele sindroame infectioase si profilaxie
antibiotica;

- coordoneaza elaborarea listei de antibiotice esentiale care sa fie disponibile in mod
permanent in institut;

- elaboreaza lista de antibiotice care se elibereaza doar cu avizare din partea sa si
deruleaza activitatea de avizare a prescrierii acestor antibiotice;

- colaboreaza cu farmacistul unitétii in vederea evaluérii consumului de antibiotice in
unitatea sanitara;

- efectueaza activitdti de pregdtire a personalului medical in domeniul utilizarii
judicioase a antibioticelor;

- oferd consultantd de specialitate medicilor de altd specialitate in stabilirea
tratamentului antibiotic la cazurile internate, in cooperare cu medicul
microbiolog/de laborator (pentru a se utiliza eficient datele de microbiologie
disponibile);

- oferd consultantd pentru stabilirea profilaxiei antibiotice perioperatorii si in alte
situatii clinice, pentru pacientii la care nu este aplicabili schema standard de
profilaxie;

- coopereaza cu medicul microbiolog/de laborator in stabilirea testelor de sensibilitate
microbianad la antibioticele utilizate, pentru a creste relevanta clinici a acestei
activitati;

- evalueaza periodic cu fiecare sectie clinica in parte modul de utilizare a antibioticelor
in cadrul acesteia si propune modalitdti de imbunadtdtire a acestuia (educarea
prescriptorilor);

- elaboreaza raportul anual de evaluare a gradului de respectare a politicii de utilizare
judicioasd a antibioticelor, a consumului de antibiotice (in primul rand, al celor de
rezerva) si propune managerului masuri de imbunatatire;

Serviciul de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale stabileste un ritm de verificare
in vederea depistarii cazurilor nediagnosticate, neinregistrate si neanuntate (ritm
recomandat: minimum la 2 zile, maximum la 7 zile);

Serviciul de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale inregistreaza si declard si
cazurile de infectii asociate asistentei medicale descoperite la verificarile pe care le face la
nivelul sectiilor.

Ambulatoriul integrat

Articolul 53

Ambulatoriul integrat are in principal urméatoarele atributii:

a) programarea pacientilor si intocmirea listelor de asteptare pentru servicile medicale
programabile;

b) pregéatirea inregistrérii pacientului (intocmirea fisei de consultatii);

c) stabilirea diagnosticului si tratamentului pacientilor care au venit cu bilet de trimitere citre o
unitate spitaliceasca de la medicul de familie sau de la un medic specialist din ambulatoriu, aflat
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in relatie contractuala cu Casa de Asigurari de Sdnadtate, si care nu au necesitat internare in regim
continuu sau de spitalizare de zi;

d) monitorizarea si controlul pacientilor care au fost internati in Institutul Inimii de Urgenta pentru
Boli Cardiovasculare ,Niculae Stancioiu” si care au venit la controalele programate la solicitarea
medicului curant sau cu bilet de trimitere de la medicul de familie sau de la un medic specialist
din ambulatoriu, aflat in relatie contractuald cu Casa de Asigurdri de Sanatate, pentru afectiunile
pentru care au fost internati;

e) asigurarea consultatiilor interdisciplinare pentru pacientii internati in Institutul Inimii de Urgenta
pentru Boli Cardiovasculare ,Niculae Stancioiu”;

f) realizarea activitatilor preventive;

g) realizarea activitdtilor de reabilitare medicalg;

h) informarea medicului de familie, prin scrisoare medicald, despre diagnosticul si tratamentele
recomandate;

i) desfdsurarea activitdtilor conexe actului medical.

Colectivele de cercetare

Articolul 54

Activitatea de cercetare/colectivele de cercetare se ocupd de activitatea de cercetare, sub
conducerea sefilor de sectie in specialitdtile respective, urmarind implementarea progreselor
stiintifice Tn asistenta medicald profilactica si curativa, si au urmétoarele atributii:

a) identificarea nevoilor de pregatire a cercetatorilor si asistentilor de cercetare in domeniul
cercetarii clinice, al biostatisticii si al managementului proiectelor de cercetare;

b} organizarea unor cursuri de pregatire in domeniul cercetérii clinice, al biostatisticii si al
managementului proiectelor de cercetare pentru personalul implicat in cercetare fin
concordanta cu nevoile identificate;

c) organizarea unor stagii de pregitire in cercetare in cadrul unor colective nationale/
internationale pentru cercetatorii angajati;

d) initierea de proiecte de cercetare in cadrul institutului, locale sau in colaborare cu alte
institutii nationale sau internationale;

e} depunerea propunerilor de proiecte de cercetare, in calitate de aplicant principal/partener,
in vederea obtinerii de finantare in cadrul programelor nationale si internationale (Barem
minim de activitate - participant la o depunere / derulare de proiect de cercetare in intervalul
de 3 ani);

f) participarea acestora la derularea contractelor de cercetare, in cadrul studiilor multicentrice
internationale/proiectelor, studii castigate in cadrul unor competitii de specialitate (Barem
minim de activitate - participant la o depunere / derulare de studiu / proiect in intervalul de 3
ani);

g} comunicarea rezultatelor obtinute in cadrul manifestdrilor stiintifice nationale si
internationale (Barem minim de activitate - 2 prezentiri pe an la congrese nationale /
internationale ca prim autor, publicate ca rezumat in volumul manifestarii stiintifice);

h) publicarea studiilor ca articole (Barem minim de activitate - un articol stiinfific in extenso, ca
prim autor, si unul in calitate de co-autor, publicate in reviste indexate PubMed/Medline);

i} cercetdtorii stiintifici sunt obligati a fi afiliati unui centru de excelenta din cadrul sectiilor
institutului, indeplinind sarcinile asa cum sunt trasate de coordonatori de centru, precum si
indicatorii minimali de mai sus.

Compartiment Managementul Calitatii Serviciilor de Sanatate
Articolul 55
Compartimentul Managementul Calitdtii Serviciilor de Sdnatate are n principal urmdtoarele atributii:
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elaboreaza, prin grija coordonatorului, documentele sistemului de management al calitatii:
manualul calitatii si procedurile;

se asigurd, prin grija coordonatorului, de obtinerea / implementarea programului de
acreditare a tuturor serviciilor oferite in cadrul unitétii, pe baza procedurilor operationale/
protocoalelor medicale specifice fiecarei sectii, laborator, etc. si a standardelor de calitate;
implementarea instrumentelor de asigurare a calitatii si de evaluare a serviciilor oferite;
asigurarea implementadrii strategiilor si obiectivelor referitoare la managementul calitatii
declarate de manager;

asigurarea implementarii si mentinerii conformitatii sistemului de management al calitatii cu
cerintele specifice;

se asigura de elaborarea procedurilor specifice de la nivelul institutului, prin utilizarea
modelelor standard, in vederea asigurarii conformitatii;

asigurarea aplicarii strategiei sanitare si politicii de calitate a unitatii in domeniul medical Tn
scopul asigurarii sdnatatii pacientilor;

elaborarea planului de management al calitdfii servicilor de sanatate, precum si
implementarea acestuia;

evaluarea periodicd a stadiului de implementare a planului de management al calitatii
serviciilor de sanatate si a nivelului de conformitate cu standardele si cu cerintele de
monitorizare post-acreditare, adoptate de cidtre ANMCS;

informarea periodica a conducerii si a personalului din cadrul institutului cu privire la nivelul
de implementare a planului de management al calitatii serviciilor de sdnatate si, dupa caz,
actualizarea acestuia;

asigurarea instruirii si informarii personalului din cadrul institutului cu privire la organizarea
si implementarea sistemului de management al calitdtii serviciilor de sénatate si sigurantei
pacientului;

masurarea si evaluarea calitdtii serviciilor furnizate de cdtre institut, inclusiv investigarea
nivelului de satisfactie a pacientilor;

efectuarea si controlul activitatii de colectare si de raportare, conform legislatiei in vigoare, a
datelor si documentelor necesare in procesul de implementare a sistemului de management
al calitatii serviciilor de sdnatate si sigurantei pacientului;

efectuarea si controlul activitdtii de analizd, evaluare si raportare a indicatorilor de
monitorizare a conformitétii la cerintele standardelor ANMCS;

monitorizarea, centralizarea, analiza si raportarea citre ANMCS a situatiilor legate de
producerea evenimentelor adverse asociate asistentei medicale, precum si a altor informatii
necesare pregatirii evaludrii institutlui sau monitorizarii nivelului de conformitate cu
standardele ANMCS;

efectuarea si participarea, alaturi de alte structuri din institut, la desfasurarea activitdtilor de
audit clinic;

este reponsabil, prin grija coordonatorului, de identificarea riscurilor de la nivelul structurilor
din institut precum si de gestionarea riscurilor;

se asigura de existenta si implementarea managementului calitatii serviciilor de sanatate si
sigurantei pacientului, elaboreaza si implementeaza politica de calitate a serviciilor de
sanatate la nivelul nstitutului;

elaborarea rapoartelor periodice contindnd propuneri si recomandari, de a caror finalizare
raspunde coordonatorul, ca urmare a activitatilor desfasurate si a rezultatelor obtinute;
elaboreazd, implementeazad si evalueazd eficacitatea si/sau eficienta procedurilor si
protocoalelor de bune practici clinice si manageriale;
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u} raspunde, prin grija coordonatorului, de raportarea conforma a tuturor evenimentelor
adverse in timpul legal, urmareste elaborarea rapoartelor evenimentului, precum si de
finalizarea raportarii in CAPESARO;

v} raspunde, prin grija coordonatorului, de completarea conforma si completd in contul
institutului din CAPESARO;

w)} informeaza conducerea institutului despre dispozitiile, instructiunile, legislatia elaborata de
ANMCS; seful servicului raspunde de conformarea / finalizarea implementarii acesteia.

B. APARAT FUNCTIONAL S| ACTIVITATI AUXILIARE

Articolul 56

Aparatul functional al Institutului Inimii de Urgenta pentru Boli Cardiovasculare ,,Niculae Stancioiu”,
este constituit pentru indeplinirea atributiilor care revin unitatii, cu privire la activitatea economico-
financiara si administrativa.

Articolul 57

Activitatea economico-financiara si administrativa se asigura prin urmatoarele structuri:
I. Serviciul resurse umane, normare, organizare, salarizare din care:

1.1 Compartiment informatica

Il. Serviciul Financiar-contabil

lll. Serviciul Tehnic

IV. Serviciul Aprovizionare si transport

V. Serviciul Administrativ

VI. Compartiment Achizitii publice contractare

VII. Compartimentul juridic

VIII. Compartiment securitatea muncii, PSI, protectie civila si situatii de urgenta

l. Serviciul de resurse umane, normare, organizare, salarizare

Articolul 58

Serviciul de resurse umane, normare, organizare, salarizare, (R.U.N.0.S.) are in subordine
Compartimentul Informatica.

Articolul 59

Serviciul R.U.N.Q.S. este subordonat managerului si are, in principal, urmatoarele atributii:

a) raspunde prin seful serviciului de aplicarea legislatiei in domeniul managementului resurselor
umane privind angajarea, evaluarea, perfectionarea profesionald a resurselor umane din cadrul
institutului;

b) se asigura de intocmirea conforma a documentatiilor privind modificarea/ actualizarea structurii
organizatorice a institutului, a numarului de posturi, a regulamentului de organizare si functionare, a
statului de functii;

c) se asigurd prin seful serviciului de intocmirea de citre conducitorii de sectii / structuri a fiselor
de post si actualizarii lor conform prevederilor legale, pentru toti angajatii;

d) se asigura prin seful serviciului de incadrarea personalului de executie, de toate categoriile,
potrivit statului de functii aprobat de catre principalul ordonator si cu respectarea nomenclatoarelor
de functii si salarizare, a conditiilor de studii si stagiu;

e} Tntocmeste, prin grija sefului de serviciu, contractele individuale de muncd pentru intreg
personalul de executie incadrat/ angajat al institutului, conform legislatiei in vigoare;

f) rdspunde prin grija seful serviciului de initierea si organizarea concursurilor de angajare in
concordanta cu referatele de necesitate ale sectiilor, cu frecventa necesard pentru asigurarea
continuitatii asistentei medicale si de sprijin al actului medical in conditii de sigurantd, cu respectarea
legislatiei in vigoare.
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g) asigura secretariatul comisiilor de concurs pentru ocuparea posturilor vacante si Tntocmirea
documentelor privind incadrarea in munca a candidatilor declarati admisi pe baza proceselor-verbale
ale comisiilor, in conformitate cu prevederile legale;

h) fundamentarea fondului de salarii necesar personalului din institut in vederea intocmirii
proiectului de buget de venituri si cheltuieli;

i} Tintocmirea si tinerea la zi a dosarelor profesionale ale angajatilor atat fizic, cat si in catalogul
electronic, conform legislatiei in vigoare;

i} intocmirea documentatiei privind pensionarea pentru limita de varstd sau invaliditate pentru
personalul din cadrul institutului;

k) intocmirea documentelor legal necesare privind modificarile intervenite in contractele
individuale de muncd ale salariatilor (promovare, schimbare functie, desfacerea contractului
individual de munca);

I) intocmirea statului de functii, conform normelor de structurd aprobate pentru toate categoriile
de personal;

m) stabilirea nevoilor de pregétire si de perfectionare a pregatirii profesionale;

n) elaborarea programelor de pregatire si perfectionare si urmarirea realizérii acestora;

o) organizarea concursurilor de promovare la nivel de unitate, cu frecventa care sa asigure
conformitatea pregdtirii cu necesitatea actelor medicale / administrative solicitate pentru calitatea
ingrijirilor medicale;

p) intocmirea dupa criterii obiective a fiselor de evaluare a posturilor;

g) se asigurd de evaluarea permanentd a performantelor profesionale individuale ale fiecdrui
angajat, in conformitate cu legislatia in vigoare;

r) raspunde de intocmirea si aducerea la cunostinta a fisei postului pentru personalul din subordine
si verificarea existentei fiselor postului pentru fiecare angajat in parte;

s) fintocmirea si eliberarea adeverintelor salariatilor in functie de necesitati;

t) furnizarea datelor privind numarul de personal din structurd, in vederea elaborarii bugetului de
venituri si cheltuieli;

u) asigurarea evidentei medicilor care Tsi desfdsoara rezidentiatul si / sau pregatirea in rezidentiat in
cadrul institutului;

v) intocmirea si eliberarea adeverintelor necesare medicilor rezidenti pentru sustinerea examenelor
de specialitate, cu perioada de intrerupere a rezidentiatului, vechimea in munc3, etc.;

w) participarea la fundamentarea bugetului de venituri si cheltuieli al institutului si furnizarea
datelor de specialitate;

x) fintocmirea ddrilor de seama statistice lunare, trimestriale, semestriale si anuale, privind
personalul incadrat conform cerintelor;

y) se asigurd de distributia, completarea si analizarea anuald a chestionarelor de satisfactie a
angajatilor;

z) aplicarea prevederilor legale, privind protectia maternitatii la locurile de muncg;

aa) elaborarea conform reglementdrilor legale in vigoare, a documentatiei necesare pentru
deblocarea / transformarea cit mai rapidd a posturilor vacante, respectiv a documentatiei privind
suplimentérile de posturi intr-un numar suficient, pentru a asigura normarea necesara desfasurarii
unui act medical de calitate;

bb) elaborarea si aplicarea procedurilor specifice care reglementeazi activitatea de resurse umane;
cc) elaborarea si implementarea sistemelor de control intern (proceduri, instructiuni, etc.) adecvate
riscurilor din activitatile de resurse umane;

dd) raspunde de operarea n Registrul de evidentd a salariatilor (REVISAL) a tuturor modificérilor
privind functia, salariul si alte drepturi salariale acordate pe baza contractelor individuale de munca;
ee) réspunde prin grija sefului de serviciu de pastrarea/arhivarea tuturor documentelor referitoare la
personalul lINS;
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ff) se asigurd de integritatea si siguranta arhivarii documentelor de personal, ludnd toate masurile

preventive necesare in acest sens, prin grija sefului de serviciu;

gg) asigura operarea programdrilor si efectuérii concediilor de odihna ale angajatilor;

hh} intocmeste documentatia privind sanctionarea personalului, ulterior procedurii de cercetare

disciplinarg;

ii) transmiterea documentelor de asigurare de raspundere civil, a certificatelor de membru al

Colegiului Medicilor pentru medici, iar pentru asistentii medicali, autorizatiile de libera practicd in

vederea incheierii contractului de furniziri de servicii medicale;

ji} rdspunde de efectuarea controlului prestarii muncii, atat in cadrul programului de lucru, cét si in
afara acestui timp (garzi, munca suplimentars, etc.);

kk) raspunde de acordarea drepturilor de salarizare: salariu de baza, spor pentru conditii de muncs,
garzi, indemnizatii, premii anuale, etc., conform legislatiei in vigoare;

II) rdaspunde de aplicarea legislatiei in vigoare, privind incadrarea, salarizarea, promovarea si
acordarea tuturor celorlalte drepturi salariale;

mm)intocmirea declaratiei privind contributiile la Bugetul asigurarilor sociale de stat;

nn) completarea certificatelor de concediu medical potrivit prevederilor legale;

oo) intocmirea situatiilor statistice lunare, trimestriale, semestriale si anuale privind fondul de salarii;

pp} intocmirea fiselor de evidenta ale salariatilor;

qq) raspunde de verificarea corectitudinii intocmirii pontajelor pentru fiecare salariat;

rr) participarea la fundamentarea Bugetului de venituri si cheltuieli al spitalului, furnizand date de
specialitate, in acest sens.

Compartiment Informatica

Articolul 60

Compartiment Informatica functioneaza in subordinea Serviciului R.U.N.O.S. si are in principal

urmatoarele atributii principale:

a) raspunde de buna functionare a echipamentelor informatice care apartin Institutului Inimii de
Urgenta pentru Boli Cardiovasculare ,Niculae Stancioiu”;

b) asigurarea utilizarii in bune conditii/in conditii optime de lucru, a echipamentelor informatice;

c) verificarea lucrarilor privind service-ul de intretinere periodic, a echipamentelor informatice;

d) instruirea periodica a personalului institutului referitor la utilizarea aplicatiilor informatice;

e) fintretinerea si actualizarea, precum si backup-ul periodic (la un interval de maxim 7 zile) si
permanent al bazei de date medicale a institutului;

f) coordonarea sectiilor clinice in procesul de culegere a datelor pentru baza de date medicala a
institutului;

g) participarea la colectarea si transmiterea la termen a situatiilor cerute de Scoala Nationald de
Sdnatate Publicd, Management si Perfectionare in Domeniul Sanitar Bucuresti;

h) informarea conducerii institutului cu privire la toate situatiile intocmite;

i} asigurarea colaborarii cu Serviciul de evaluare si statistici medicald, cu care confrunta baza de
date;

i) asigurarea colaborérii / executiei contractului cu firmele furnizoare sau beneficiare de sisteme
informatice cu care institutul se afld sau urmeaza sa se afle in relatii contractuale, astfel incat
legislatia in vigoare privind datele informatice sa fie respectata;

k) asigurarea colabordrii cu organismele statului solicitante de situatii sau rapoarte despre
activitatea informatica sau implicand sistemele informatice;

I} mentinerea in parametri corespunzatori a tehnicii de calcul din dotarea institutului (computere,
servere, retea);

m) raspunde de implementarea hard si soft a semnaturii digitale la nivelul institutului;
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rdspunde la toate solicitdrile conducerii institutului, sectiilor si departamentelor institutului
privind sistemul informatic si informational;

asigurarea securitatii si confidentialitdtii bazelor de date ale institutului;

centralizarea necesarului de tehnica de calcul la nivelul Institutului Inimii de Urgenta pentru Boli
Cardiovasculare ,Niculae Stancioiu” si elaborarea propunerilor justificative pentru inlocuirea
si/sau achizitionarea acestuia;

participarea la receptionarea echipamentelor de calcul noi, prin incheierea procesului verbal de
predare-primire Tn acest sens si urmarirea ca acestea sa se incadreze in parametrii tehnici impusi
de catre achizitor;

intocmirea si tinerea evidentei complete a echipamentelor informatice si elaborarea propunerii
pentru consumabilele necesare echipamentelor informatice, in colaborare cu sectiile, serviciile,
compartimentele si laboratoarele din cadrul Institutului Inimii de Urgentd pentru Boli
Cardiovasculare ,,Niculae Stancioiu”.

Serviciul Financiar-Contabilitate
Articolul 61
Serviciul Financiar-Contabilitate are in principal, urmatoarele atributii:

a)
b)
c)
d)
e)

f)
g)

h)

i)

conduce evidenta contabild conform prevederilor legale, asigura inregistrarea corecta si la zi, pe
baza de documente justificative, a operatiunilor economico-financiare;

analizeaza periodic executia bugetara si continutul conturilor, ficind propuneri corespunzatoare;
personalul implicat in desdsurarea activitdtii de control financiar preventiv propriu conform
prevederilor art.9, alin.8 din OG 119/1999 si ale cap. 4, pct. 11 din anexa 2 la OMFP 923/2024
exercitd controlul preventiv, in conformitate cu dispozitiile legale;

rdspunde de intocmirea, circulatia si pastrarea documentelor justificative care stau la baza
inregistrarilor in contabilitate;

organizeaza inventarierea periodicd a mijloacelor materiale si face propuneri de luare de
masuri/ia masurile dispuse de regularizare a diferentelor constatate;

asigurarea si urmarirea recuperarii debitelor, cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare;
organizarea analizei periodice a utilizdrii bunurilor materiale si luarea masurilor necesare
impreund cu celelalte structuri din spital, in ceea ce priveste stocurile disponibile,
supranormative, fara miscare sau cu miscare lentd sau pentru prevenirea oricdror altor
imobilizari de fonduri;

participarea la organizarea sistemului informational al unitatii, urmarind folosirea cat mai
eficientd a datelor contabilitatii;

luarea masurilor necesare pentru asigurarea integritatii patrimoniului si pentru recuperarea
pagubelor produse;

j) efectuarea platilor drepturilor banesti ale salariatilor si tertilor;

k)
1)

m)
n)

o)

p)

verificarea si inregistrarea in contabilitate a documentelor care stau la baza operatiunilor de
incasari si plati;

asigurarea creditelor necesare, corespunzator comenzilor si contractelor emise, in limita
creditelor aprobate;

centralizarea situatiei sumelor contractate si realizate, lunar, trimestrial, anual;

asigurarea obligatiei de a stabili necesarul de produse in vederea realizarii partii corespunzatoare
a Planului anual de achizitii publice al spitalului;

utilizarea obligatorie a sistemului informatic de calcul si de raportare a indicatorilor de
management ai spitalului;

intocmirea contractelor de garantie materiald, impreuna cu Serviciul resurse umane, a
angajamentelor de plata si analiza lunara a situatiei acestora, asigurand si evidenta analitica;
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q) repartizarea cheltuielilor administrativ-gospodaresti pe sectiile cu paturi ale spitalului in vederea
determinarii totale a acestora;

r) intocmirea proiectului bugetului de venituri si cheltuieli pe sectie, care va fi supus aprobarii
comitetului director; se asigura ca bugetul de venituri si cheltuieli pe sectie este finalizat, asumat
de seful sectiei / structurii.

s) determinarea atdt a indicatorilor cost/zi spitalizare si repartizarea lor pe sectii, cit si a
indicatorilor privind consumul de medicamente pe sectii, pe bolnav si zi de spitalizare;

t) elaborarea procedurilor specifice care reglementeazé activitatea financiar-contabils;

u) elaborarea si implementarea sistemelor de control intern (proceduri, instructiuni, etc.) adecvate
riscurilor din activitatile financiar-contabile;

v) se asigurd de inregistrarea costurilor cu accidentele rutiere, precum si de inapoierea decontérilor
primite de la CAS pentru aceste cazuri. Trasabilitatea tuturor acestor demersuri, inclusiv
recuperarea tuturor cheltuielilor consitituie responsbilitatea consilierului juridic careia i-a fost
repartizata efectuarea demersurilor de constituie parte civila.

w) asigura masurile de pastrare, manipulare si folosire a formularelor cu regim special;

x) asigura prin intermediul casieriei verificarea, numararea corespunzitoare a numerarului incasat,
intocmind documentele de casa;

y) conduce evidenta intrarilor si iesirilor de numerar prin casierie, stabileste soldul de casa zilnic;

z) intocmeste Tmpreund cu directorul financiar-contabil lucrdrile privind proiectele planurilor
bugetului de venituri si cheltuieli;

aa) réspunde de indeplinirea conditiilor legale privind angajarea gestionarilor, constituirea garantiilor
si retinerea ratelor;

bb) conduce evidenta angajamentelor bugetare in scopul de a furniza informatii in orice moment si
pentru fiecare subdiviziune a bugetului aprobat pentru exercitiul bugetar curent, cu privire la
creditele bugetare angajate si cele disponibile, rdmase de angajat.

cc) asigurd fintocmirea circulatiei si pastrdrii documentelor justificative, care stau la baza
inregistrarilor contabile;

dd) verificarea si Tnregistrarea in contabilitate a documentelor care stau la baza operatiunilor de

Tncasari si plati, respectiv intocmeste ordonantérile de platd atat a drepturilor, contributiilor si

cotizatiilor salariale cat si plata furnizorilor de materiale, servicii si imobilizdri, genereaza si

transmite catre Trezoreria Cluj a ordinelor de platd multiple;

verificd documentele justificative de cheltuieli, sub aspectul, formei, continutului si legalitatii

operatiunilor;

ff) verificd lunar, anual sau ori de cate ori situatia o impune, corectitudinea evidentei contabile cu
evidenta tehnico-operativa a gestionarilor;

~—

ee

gg) intocmeste notele contabile privind intrarile de mijloace fixe si materiale, pentru consumurile de
bunuri materiale precum si pentru serviciile si lucrarile efectuate de terti;
hh) intocmeste impreuna cu directorul financiar-contabil la timp situatiile financiare

trimestriale/anuale impreuna cu anexele acestora si in conformitate cu dispozitiile legale;

ii) urmareste impreuna cu directorul financiar-contabil contractele incheiate cu Casa de asigurari de
sandtate a Municipiului Cluj-Napoca in vederea decontarii serviciilor medicale (spitalicesti,
ambulatoriu, paraclinice);

jl) intocmeste, inregistreaza si transmite in sistemul informatic ROefactura facturile pentru serviciile

medicale efectuate de spital pentru ale unitati sanitare, precum si cdtre alti clienti in

conformitate cu contractele incheiate de spital pentru diverse servicii, inclusive urmarirea
incasarii lor;

intocmeste Tmpreund cu directorul financiar-contabil bugetul de venituri si cheltuieli al

institutului cu anexele corespunzdtoare, listele de investitii in conformitate cu prevederile legale

kk

~—
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si 1l supune aprobarii conducerii, Consiliului de Administratie al Institutului Inimii de Urgenta
pentru Boli Cardiovasculare ,Niculae Stancioiu”si Ministerului Sanatatii;

Il) Tinregistreaza si pastreazd evidenta operativd a creditelor bugetare, de angajament si a platilor
transmise in portalul informatic al Ministerului Finantelor FOREXEBUG, inclusiv intocmirea si
transmiterea in acelasi portal a raportarilor din sfera financiar-contabil3;

mm) intocmirea si transmiterea lunara si trimestriala a cererilor de finantare precum si a indicatorilor
aferenti programelor de sandtate finantate de catre Casa de Asigurari de Sanatate si direct de
catre Ministerul Sanatatii;

nn) Intocmeste lunar si transmite citre ordonatorul de credite a sumelor estimate a fi necesare
pentru finantarea actiunilor sanitare a lunii urmatoare;

Serviciul Aprovizionare Transport

Articolul 62

Serviciul Aprovizionare transport are in principal urmatoarele atributii:

a) Se asigura de ducerea la Indeplinire/finalizarea aprovizionarii cu produsele din acordurile cadru sau
elaboreazd caietele de sarcini in baza propunerilor primite de la sectii;

b) receptioneaza calitativ si cantitativ materialele primite de la furnizori si asigurd depozitarea
acestora n conditii conforme cu normele in vigoare;

c) intocmeste situatiile specifice activitatii de aprovizionare;

d) efectueaza raportari saptamanale, privind problemele de aprovizionare ale institutului;

e) asigurd amenajarile si conditiile igienico-sanitare ale blocului alimentar, depozitului si magaziei de
alimente, conform normativelor in vigoare si se preocupa in special pentru pregatirea obiectelor de
conservare/pastrare (butoaie, bidoane, saci, containere etc.);

f) organizeaza activitatea de transport, propune achizitionarea autovehiculelor, nscrierea acestora la
organele de politie, efectuarea rodajului si raspunde de controlul zilnic, reviziile tehnice, reparatiile
curente si capitale ale autovehiculelor din inventarul propriu;

g) asigura starea tehnica corespunzdtoare a mijloacelor de transport, a utilajelor si a instalatiilor cu
care sunt dotate autovehiculele;

h) organizeaza, conduce si urmareste intreaga activitate Tn sectorul de aprovizionare, transporturi si
bloc alimentar din cadrul Institutului Inimii de Urgenta pentru Boli Cardiovasculare ,Niculae
Stancioiu” Cluj-Napoca.

i) asigura intocmirea, verificarea si Tnaintarea catre Serviciul Financiar Contabilitate a propunerilor de
angajare bugetara si legala corespunzatoare activitatii de aprovizionare;

i) t{ine evidenta stocurilor si efectuarea raportarii sdptamanale, inclusiv privind problemele de
aprovizionare ale institutului;

k) se asigura de integritatea si permanenta stocului de calamitati;

) anuntd persoanele resposabile cu executia contractului despre termenul de valabilitate si
expirare, precum si de despre stocurile cu miscare lenta pentru produsele existente in gestiuni;

m) se asigura ca toate produsele receptionate au la baza contractul in termen;

n) se asigura de Tnregistrarea de indata a facturilor pentru materialele receptionate, insotite de

documentele necesare.

Serviciul Administrativ

Articolul 63

(1) Serviciul Administrativ are Tn principal, urmatoarele atributii:

a) intocmirea propunerilor corespunzatoare activitatii respectiv servicii intretinere si aparatura
pentru planul de investitii;



b)

c)

d)

g)

h)

i)
)

k)
1)
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raspunde prin seful de serviciu de elaborarea, impreund cu Serviciul Tehnic, a planului de
intretinere si reparatii curente si/sau constructii al cladirilor, pe care il supune spre aprobare
managerului unitatii si Comitetului Director;

raspunde prin seful de serviciu de asigurarea, montarea si functionarea instalatiilor de
semnalizare si avertizare a cdilor de acces din incinta institutului;

este responsabil de executia contractului, cu organizarea si asigurarea tuturor demersurilor
necesare pentru efectuarea curateniei, dezinsectiei si deratizarii in toate sectoarele unitatii si
luarea masurilor corespunzatoare n acest sens;

raspunde prin seful de serviciu de obtinerea in timp util a autorizatiilor sanitare de functionare, de
mediu, veterinara, prin {inerea unei evidente stricte a termenelor de valabilitate a celor existente
si raspunde direct de consecintele absentei/lipsei acestora;

asigurarea intretinerii spatiilor verzi si a ciilor de acces, precum si deszapezirea acestora;
raspunde prin seful de serviciu de asigurarea mentenantei instalatiilor, echipamentelor si
aparaturii din dotarea institutului, prin incheierea de contracte necesare in acest sens,
planificarea si efectuarea verificarilor periodice ale acestora, conform legislatiei in vigoare;
raspunde prin seful de serviciu de initierea si finalizarea demersurilor pentru confortul si siguranta
pacientilor, in ceea ce priveste cladirea, terenurile, dispozitivele medicale si aparatura medicala si
conexa actului medical (exemplu, fara a fi limitativ: alimentare cu apa, agent termic, gaz natural,
sistem de canalizare, retea electrica, retea de gaze medicale etc.);

raspunde de relatia cu mediul, de initierea si finalziarea tuturor avizelor necesare;

urmareste si asigura indeplinirea obligatiilor prevazute in domeniul gestiunii deseurilor
nepericuloase (ex. Servicii medicale, tehnico-medicale, administrative, etc.) si periculoase
(infectioase, anatomo-patologice, intepatoare, chimice, etc.) rezultate din intreaga activitate a
institutului sau Tn legatura cu institutul;

Intocmeste documentatia si realizeaza inventarul anual al unitatii;

Verifica, centralizeazd si intocmeste documentatia bunurilor propuse la casare si urmareste
avizarea MS. Dupa primirea aprobarii opereaza in evidente bunurile casate, si respecta
demersurile pana la finalizarea procedurii (valorificarea prin firme de profil, confruntarea cu
contabilitatea);

m) raspunde de relatia cu ANMDMR-ul, initieaza si finalizeaza toate demersurile necesare, conform

n)

p)

a)

r

cadrului legal in vigoare;

fntocmeste notele de fundamentare si colaboreazd cu Compartimentul achizitii publice,
contractare pentru elaborarea Programului anual al achizitiilor publice de bunuri, servicii si lucrari
pentru institut, referitor la furnizarea de utilitdti, servicii de curatenie si intretinere a
echipamentelor din dotare, servicii de paza si protectie, lucrari si servicii de Intretinere — reparatii
pentru echipamentele, utilajele si instalatiile din dotare, servicii de telefonie si de televiziune prin
cablu, servicii de comunicatii de date, alte servicii si materiale necesare pentru desfasurarea
activitatilor administrative si de intretinere-deservire, pe baza estimarilor proprii si a solicitarilor
necesare bunei functiondri a institutului;

organizeaza pastrarea in bune conditii a arhivei institutiei, in conformitate cu prevederile legale;
urmareste si asigura indeplinirea obligatiilor prevazute in domeniul gestiunii deseurilor
nepericuloase (ex. servicii medicale, tehnico-medicale, administrative, etc.) si periculoase
(infectioase, anatomo-patologice, intepatoare, chimice, etc.), rezultate din intreaga activitate a
institutului sau Tn legatura cu institutul;

Fundamenteazd Planul anual de Service pentru aparatura medicald in baza referatelor de
necesitate a sectiilor si a sectoarelor din institut;

Coordoneaza evidenta mijloacelor fixe pe grupe, inregistrarea lor cronologic (letric si electronic) in
momentul intrdrii in unitate, intocmirea bonurilor de intrare si stabilirea numarului de inventar
conform codului de clasificare;
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s) Tntocmeste documentatia si realizeazi inventarul anual al unitatii;

t) Urmadreste valabilitatea contractelor de prestéri servicii precum si derularea lor, verificd pentru
conformitate, realitate, oportunitate, pref, termene de plata facturile emise;

u) Centralizeazd cantitdtile inscrise Tn documentele de predare-primire de catre sectii, a rufelor
trimise la spalat si confrunta cantitatile cu firma prestatoare;

Serviciul Tehnic

Articolul 65

Serviciul Tehnic functioneazd in subordinea Directorului Financiar-Contabil si are in principal,

urmatoarele atributii:

a) asigurarea Tntocmirii documentatiilor tehnice pentru investitii, reparatii capitale si realizarea
acestora;

b) réspunde de efectuarea lucrérilor de reparatii curente si/sau capitale, dupd caz, cu
organizatii/societati abilitate in acest sens;

c} intocmirea si urmarirea respectarii graficului de lucréari, cu contractantii in domeniu;

d) face parte din comisia de receptie si pune la dispozitia comisiei de receptie documentele necesare
in vederea receptiei, raspunde de convocarea comisiei de receptie in conformitate cu normativele
n vigoare, pentru lucrarile de investitii, reparatii capitale, reparatii curente, constructii-instalatii si
intocmirea, impreuna cu acestia, a procesului verbal de receptie la finalizarea lucrarilor ca atare;

e) asigurarea tuturor conditiilor necesare pentru executarea lucrérilor de investitii nominalizate,
investitii nenominalizate de constructii - montaj, reparatii capitale, reparatii curente, precum si a
altor lucrari de aceeasi natura;

f) intocmirea referatelor de justificare tehnico-economica pentru lucrari de investitii, reparatii
capitale, reparatii curente si preocuparea pentru obtinerea avizelor necesare autorizérilor din
partea autoritdtilor publice locale, Tn acest sens;

g) asigurarea indrumarii si controlarii activitatii tehnice a atelierelor de intretinere (formatiilor de
lucru), in domeniul constructiilor, instalatiilor, echipamentelor si utilajelor;

h) stabilirea cauzelor degradarii sau distrugerii constructiilor, instalatiilor sau utilajelor si elaborarea
propunerilor de masuri corespunzitoare;

i} avizarea, din punct de vedere tehnic, propunerilor privind casarea aparatelor, instalatiilor si
utilajelor din dotare, in conformitate cu legile in vigoare;

i) urmarirea si {inerea evidentei trimestriale a analizelor de ap3 evacuatd in colaborare cu CPIAAM,
n reteaua de canalizare a orasului;

k) executarea lucrarilor de reparatii curente, reparatii capitale si accidentale la instalatiile de apa-
canal (spalatorie, pompe, conducte, boilere, cazane, pentru apa cald3 si rece, instalatii de
incalzire, robinete, obiecte sanitare, conducte, instalatii, etc.);

I} efectuarea lucrarilor de reparatii curente, zugraveli, intrefinerea mobilierului, intretinerea
tamplariei, in baza referatelor de necesitate aprobate de catre seful de sectie, compartiment sau
serviciu si vizate de catre seful Serviciului administrativ;

m) stabilirea cauzelor degradarii sau distrugerii utilajelor si propunerea mésurilor corespunzatoare;

n) efectuarea montarii instalatiilor si utilajelor in conformitate cu metodologia si competentele
stabilite;

o) asigurarea bunei fintrefineri a cladirilor si stabilirea cauzelor degradarii sau distrugerii
constructiilor si propunerea masurilor corespunzitoare;

p) intocmirea planului de aprovizionare cu piese de schimb din Nomenclatorul pentru aparatele,
utilajele necesare;

g) intocmirea documentatiei in vederea obtinerii autorizatiilor necesare conform legii in vigoare;

r) stabilirea necesarului de materiale pentru intretinere, reparatii curente;
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t)
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raspunde prompt la solicitarea sectiilor / structurilor institutului si ia imediat masurile de
siguranta care se impun;

asigurd stocul minim necesar pentru rezolvarea unor situatii de avarie care pot apdrea la
instalatiile sanitare / electrice / gaze / etc.

Compartiment Achizitii Publice, Contractare
Articolul 66
Compartimentul Achizitii Publice, Contractare are in principal urmatoarele atributii:

a)

b)

c)

d)
e)
f)

g)

h)

i)
i)

k)

1)

raspunde de cunoasterea, punerea in aplicare, utilizarea si respectarea legislatiei in vigoare
privind achizitiile publice;

raspunde de fundamentarea, elaborarea si actualizarea planului anual si trimestrial al achizitiilor
publice, pe baza necesarului intocmit de cdtre sectiile / compartimentele / laboratoarele
institutului, cu incadrare in bugetul de venituri si cheltuieli anual aprobat;

opereaza modificrile sau completarile ulterioare in programul anual al achizitiilor, cind situatia
o impune, cu avizul Comitetului Director al institutului, aprobarea managerului si avizul
Serviciului financiar contabil;

raspunde de efectuarea procedurilor de achizitie publica pentru diferite categorii de produse,
servicii sau lucrari, cu respectarea prevederilor legale in vigoare;

raspunde de realizarea studiului pietei / cercetérii de piatd in vederea estimaérii valorii serviciilor/
produselor si propune conducerii institutului cea mai avantajoasa procedura de achizitie;
raspunde de intocmirea documentatiei de atribuire aferenta fiecarei proceduri de achizitie in
parte, in conformitate cu legislatia si procedurile legale in domeniu;

raspunde de asigurarea transparentei si integritatii procesului de achizitie publica, a utilizarii
eficiente a fondurilor publice prin aplicarea procedurilor de atribuire si garantarea tratamentului
egal si, ca atare, nediscriminarea agentilor economici care participd la procedurile / licitatiile
derulate de cétre spital;

rapunde de transmiterea spre publicare in SICAP (sistem informatic colaborativ pentru mediu
performant de desfasurare al achizitiilor publice), a anunturilor de atribuire aferente fiecarei
proceduri desfasurate in parte, si informarea ofertantilor cu privire la rezultatele procedurii de
achizitie;

raspunde de constituirea, avizarea si pastrarea dosarelor cu privire la achizitiile publice efectuate;
asigurarea obligatiei de a permite accesul persoanelor la informatiile cuprinse in dosarul achizitiei
publice; avand un caracter de document public, accesul se realizeaza cu respectarea termenelor
si procedurilor prevazute de reglementarile legale privind liberul acces la informatiile de interes
public si nu poate fi restrictionat decdt in masura in care aceste informatii sunt clasificate sau
protejate de un drept de proprietate intelectual3, potrivit legii;

se asigura de constituirea comisiilor de evaluare a ofertelor pentru fiecare procedura de atribuire
a contractelor de achizitii publice si comunicd membrilor acestora atributiile ce le revin, conform
legislatiei in vigoare;

intocmirea de referate si decizii pentru numirea comisiilor de evaluare in vederea atribuirii
contractelor de achizitie publicd;

participarea cu personal de specialitate ca membrii in comisiile de evaluare pentru atribuirea
contractelor de furnizare servicii si lucrari;

arhivarea documentelor repartizate, produse si gestionate, conform actelor normative in vigoare;
realizarea achizitiilor directe, doar in situatii bine determinate, respectand procedura interna;
elaborarea procedurilor specifice care reglementeaza activitatea de achizitii publice;
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Compartiment Juridic
Articolul 67
Compartimentul Juridic are in principal urmatoarele atributii:

a)
b)

c)

d)
e)

f)

g)

h)

i)

k)

m)

o)

p)

informarea conducerii asupra obligatiilor care revin unitatii, din punct de vedere legal;
asigurarea legalitatii masurilor si actelor care urmeaza sa se incheie si implicd Institutul Inimii
de Urgenta pentru Boli Cardiovasculare , Niculae Stancioiu”Cluj-Napoca;

acordarea vizei pentru legalitate a documentelor pentru care se scolicita acest lucru de catre
reprezentantii institutului;

avizarea din punct de vedere juridic a legalitatii contractelor;

verificarea, avizarea si contrasemnarea actelor cu caracter juridic si administrativ primite spre
avizare;

asigurarea formularii raspunsului, in termenul legal, a sesizdrilor si reclamatiilor adresate
Institutului Inimii de Urgenta pentru Boli Cardiovasculare ,Niculae Stdncioiu”Cluj-Napoca si
repartizate compartimentului spre solutionare, cu centralizarea analizei/raspunsurilor
sectiilor/ structurilor implicate, asigurdndu-se de respectarea termenului de citre aceste
structuri;

asigura asistenta juridica si reprezentarea intereselor Institutului Inimii de Urgenta pentru Boli
Cardiovasculare ,Niculae Stancioiu”Cluj-Napoca in fata instantelor de judecatd, autoritatilor de
control, in limitele legii si in relatiile cu terte persoane fizice sau juridice;

asigura suportul juridic la negocierea si incheierea contractului colectiv de munca la nivel de
institut;

redactarea de acte juridice, atestarea identitatii partilor, a consimtamantului si a continutului
actelor incheiate, supuse vizei;

participarea la intocmirea unor instructiuni sau altor acte emise de conducerea institutului, la
solicitarea acesteia;

urmdrirea publicatiilor cu caracter normativ si informarea conducerii institutului asupra
sarcinilor si raspunderilor ce fi revin;

asigura suport juridic pentru achizitiile efectuate, cat si pentru contractele redactate ca urmare
a procedurii de achizitie;

tine evidenta actualizatd a inregistrarii de catre serviciul financiar-contabilitate a cheltuielilor
cu vatamarile corporale din culpd, face demersurile necesare pentru recuperarea acestor
cheltuieli, precum si evidenta inapoierii de citre serviciul financiar-contabilitate a decontarilor
primite de la CAS pentru aceste cazuri;

propunerea / identificarea / fundamentarea, fatd de sarcinile de mai sus, astfel incat siguranta
si drepturile pacientilor sa fie permanent imbunététite, iar necesitatile sectiilor / structurilor
privind acordarea de ingrijiri medicale sa fie finalizate de indat3;

se asigura de finregistrarea costurilor cu accidentele rutiere, precum si de inapoierea
decontarilor primite de la CAS pentru aceste cazuri. Trasabilitatea tuturor acestor demersuri,
inclusiv recuperarea tuturor cheltuielilor consitituie responsbilitatea consilierului juridic careia
i-a fost repartizata prin rezolutie efectuarea demersurilor de constituie parte civila.

Participa ca membru in comisiile de concurs si ca secretar in cadrul Comisiei de Disciplind a
institutului precum si in alte comisii conform deciziei Managerului institutului.

Compartiment Securitatea Muncii, PSI, Protectie civild si situatii de urgenta
Articolul 68
Compartimentul securitatea muncii, P.S.l, protectie civila si situatii de urgenta

Compartimentul este in subordinea directd a managerului.
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1. Sdnatate si Securitate in munca.

Organizarea activitdtilor de prevenire si protectie este realizatd la nivelul institutului prin desemnarea
unui lucrdtor pentru a se ocupa de activitatile de prevenire si protectie si indeplineste, in principal,
urmatoarele atributii:

a)

b)
c)

d)

e)

f)
g)

h)

i)

k)

1)

m)

n)

efectueaza instructajul privind securitatea si sanatatea in munca pentru personalul nou angajat
in institut, conform legislatiei in vigoare;

efectueazad masuratori si determinari pentru clarificarea unor situatii de pericol;

dispune sistarea unei activitati sau oprirea din functiune a echipamentelor tehnice cand constata
o stare de pericol iminent de accidentare sau imbolnavire profesionals;

controleaza toate locurile de munca in scopul prevenirii accidentelorde munca si imbolnavirilor
profesionale;

verificd ori de cdte ori este nevoie dacd noxele se incadreaza in limitele de nocivitate admise
pentru mediul de muncd pe baza masurdtorilor efectuate de catre organismele abilitate sa
propuna masuri tehnice si organizatorice de reducere a acestora cand este cazul;

asigura instruirea si informarea personalului in probleme de securitate si sdndtate in munca;
elaboreazi lista pentru dotarea personalului cu echipamente individuale de protectie si de lucru,
participd la receptia mijloacelor de protectie colectivd si a echipamentelor tehnice inainte de
punerea lor in functiune;

participa la cercetarea accidentelor de munca si tine evidenta acestora;

asigura evaluarea riscurilor de accidentare si imbolnavire profesionala la locurile de munca prin
identificarea factorilor de risc si Tmbolnavire profesionald in vederea eliminarii sau diminuarii
riscurilor, dupa caz, prevenirii accidentelor de munca si a bolilor profesionale;

urmareste realizarea masurilor dispuse de catre inspectorii de muncd, cu prilejul vizitelor de
control si a cercetarii evenimentelor;

colaboreazd cu medicul de medicina muncii, in vederea coordonarii masurilor de prevenire si
protectie, precum si in completarea fisei de expunere la risc;

tine evidenta meseriilor si a profesiilor prevazute in legislatia specifica, pentru care este necesara
autorizarea exercitarii lor;

tine evidenta posturilor de lucru care necesita examene medicale suplimentare, tine evidenta
posturilor de lucru care, la recomandarea medicului de medicina muncii, necesitd testarea
aptitudinilor si/sau control psihologic periodic;

monitorizeazd functionarea sistemelor si dispozitivelor de protectie, a aparaturii de masura si
control,

2. Activitatea de protectie civild si situatii de urgenta:
Atributii privind apararea impotriva incendiilor:

a)

b)
c)

d)
e)

f)
g)

participd la elaborarea si aplicarea conceptiei de aparare impotriva incendiilor la nivelul
institutiei;

controleaza aplicarea normelor de aparare impotriva incendiilor in domeniul specific;

propune includerea in bugetele proprii a fondurilor necesare organizérii activitdtii de aparare
impotriva incendiilor, dotérii cu mijloace tehnice pentru apararea impotriva incendiilor si
echipamente de protectie specifice;

indruma si controleaza activitatea de aparare impotriva incendiilor;

prezintd conducerii, semestrial sau ori de cdte ori situatia impune, raportul de evaluare a
capacitatii de aparare impotriva incendiilor;

identifica pericolele de incendiu care pot sa apara la nivelul acestor tipuri de unitati;

informeazd conducerea unitatii asupra deficientelor constatate pe linia apararii mpotriva
incendiilor pe timpul controalelor si face propuneri de inldturare a deficientelor constatate si
pentru gestionarea riscurilor si pericolelor de incendiu identificate;

49



50

h)

)

k)

m)
n)
o)

p)
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anuntd, conform instructiunilor proprii de aparare impotriva incendiilor, orice eveniment care
poate produce o situatie de urgent3;

intocmeste graficul exercitiilor practice de evacuare si participd, in limita atributiilor, la evacuarea
utilizatorilor in caz de incendiu;

asigura intocmirea, completarea si reactualizarea planurilor de protectie impotriva incendiilor si
verifica periodic nivelul de cunoastere a acestora de catre personal;

informeaza operativ conducatorul unitatii privind problemele aparute pe linia apararii impotriva
incendiilor, modul de solutionare a acestora si urmareste indeplinirea masurilor stabilite in acest
scop;

acorda sprijin si asistenta tehnica de specialitate centrelor operative pentru situatii de urgenta in
indeplinirea atributiilor;

instruieste salariatii in domeniul prevenirii si stingerii incendiilor prin instructajul introductiv
general;

participa la elaborarea actelor de autoritate emise de conducatorul institutului privind apararea
impotriva incendiilor;

intreprinde demersurile necesare in vederea achizifionarii formularelor tipizate utilizate in
domeniu;

insoteste personalul inspectiei de prevenire din cadrul ISUJ pe durata desfasurarii misiunilor de
control in institut si pune la dispozitia acestora informatiile, documentele, planurile si evidentele
specifice solicitate privind apararea impotriva incendiilor si de protectie civila ;

Atributii privind protectia civila:

a)
b)

c)
d)

e)
f)

g)

h)

i)

sa organizeze instruirea introductiv generala in domeniu si educarea preventiva a salariatilor din
unitate;

sa consilieze conducerea institutiei pe probleme de protectie civild, sa organizeze activitatea de
prevenire si interventie in situatii de urgenta;

elaboreaza documentele specifice activititii de protectie civila;

propune conducerii unitatii masuri privind identificarea, monitorizarea si evaluarea factorilor de
risc specifici, generatori de evenimente periculoase;

este membru al celulei de urgenta si loctiitor legal pe linie de protectie civila al sefului celulei de
urgenta, reprezentat de conducatorul institutului;

asigurd arhivarea tuturor documentelor de protectie civild/aparare impotriva incendiilor ale
institutului inclusiv corespondenta pe linie de situatii de urgenta;

asigura tematica si desfasurarea activitatii de instruire periodica in domeniul apararii impotriva
incendiilor a personalului propriu si informeaza factorii cu atributii de conducere asupra
neregulilor constatate;

controleaza modul Tn care conducatorii directi ai locurilor de munca, efectueaza instructajele in
domeniul situatiilor de urgenta la locul de munca si cele periodice ale salariatilor din subordine;
instruieste, indruma si supravegheaza persoanele fizice si juridice care desfasoara lucrari de orice
natura care au incidenta in activitatea de aparare impotriva incendiilor;

participa la convocari, instruiri, exercitii, aplicatii si alte forme de pregatire specifice in domeniul
situatiilor de urgenta, cu acordul conducatorului institutului;

PREVEDERI SPECIALE

Articolul 69
n desfasurarea activitatii sale, fiecare angajat al institutului are urmatoarele obligatii:

a) studierea politicilor/procedurilor operationale din domeniul propriu de activitate, intelegerea
si aplicarea acestora in activitatea pe care o desfasoara;



b)
c)

d)

g)
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imbogatirea continud a cunostintelor si competentelor profesionale, atat prin valorificarea
oportunitatilor de care beneficiaza prin grija institutului, cat si prin studiul individual;
cunoasterea si aplicarea corectd a prevederilor/reglementérilor legale si a procedurilor
interne ale institutului;

sa asigure neutralitatea institutului, conform statutului, fata de interesele posibil divergente;
sa constientizeze si sa protejeze imaginea si prestigiul institutului, inclusiv al calitatii sale de
angajat al institutului;

sarcinile de serviciu nu sunt limitative, se vor completa ori de cate ori este nevoie, pentru
bunul mers al activitatii; indeplineste si alte sarcini date de catre sefii ierarhici, in limita legii
si a competentei profesionale;

se va supune masurilor administrative in ceea ce priveste neindeplinirea la timp si intocmai a
sarcinilor prevazute in fisa postului.

Articolul 70

Atributii, obligatii si responsabilitati ale salariatilor in conformitate cu dispozitiile legale, fara a se
limita la acestea:

respectd prevederile Angajamentului de confidentialitate - aferent Contractului Individual de
Munca, completata prin grija Serviciului RUNOS;

1.

2.
a)

b)

c)

d)

)

g)

5.

in

Tn

n

Tn domeniul codului intern de control managerial:

respecta si aplicd reglementarile cu privire la eticd, integritate, evitd conflictele de interese,
previn si raporteaza fraudele si semnaleaza neregulile;

asigurd cunoasterea si sustinerea valorilor etice si a valorilor organizatiei pentru respectarea si
aplicarea reglementarilor cu privire la eticd, integritate, astfel incat sa fie evitate conflictele de
interese, prevenite si raportatea fraudele si semnalate neregularitatile;

asigura intocmirea si actualizarea permanentad a documentului privind misiunea si viziunea
entitatii publice, a regulamentelor interne, a fiselor posturilor;

identifica functiile sensibile pe baza unor factori de risc;

evalueaza gradul de risc pentru activititile pe care le desfisoard in vederea realizarii
obiectivelor specifice;

propune mdsuri pentru diminuarea riscurilor identificate si le inainteazd conducerii spre
avizare;

asigura dezvoltarea sistemului de control intern/managerial la nivelul structurii din care face
parte.

domeniul calitatii serviciilor medicale :

implementeaza procesul de imbunatatire continua a calitatii serviciilor medicale din institut;
asigura aplicarea strategiei sanitare si politicii de calitate in domeniul medical in scopul
asigurarii sanatatii pacientilor institutului.

domeniul protectiei datelor cu caracter personal:

respectd normele procedurale in materia prelucrarii datelor cu caracter personal;

informeaza operativ conducerea institutului despre vulnerabilitatile si riscurile semnalate in
sistemul de securitate a prelucrarii datelor cu caracter personal al structurii si propune masuri
pentru inlaturarea acestora.

domeniul protectiei mediului: prevenirea si controlul integrat al poluarii prin utilizarea celor

mai bune tehnici disponibile pentru activitatile cu impact semnificativ asupra mediului.
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Tn domeniul arhivarii: asigurd pastrarea la locul de munca (operativa) si depunerea la arhivi a
documentelor dupa expirarea perioadei de pastrare operativa.

Tn domeniul apérérii impotriva incendiilor:

sa cunoasca si sa respecte normele de aparare impotriva incendiilor;

la terminarea programului de lucru sa verifice aparatura electrica, starea ei de functionare,
precum si scoaterea acesteia din priza;

sa anunte imediat despre existen{a unor imprejurari de natura sa provoace incendii sau despre
producerea unor incendii si sa actioneze cu mijloacele existente pentru stingerea acestora;

sa acorde primul ajutor, cand si cit este rational posibil, semenilor, din initiativd proprie sau la
solicitarea victimelor, conducerii, pompierilor;

sa intretind mijloacele de prevenire si stingere a incendiilor, instalatiile, echipamentul sau
dispozitivul de lucru;

sa utilizeze instalatiile, utilajele, masinile, aparatura si echipamentele potrivit instructiunilor
tehnice;

sa actioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca, in cazul aparitiei oricarui
pericol iminent de incendiu;

sa furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile, de care are cunostinta, referitoare
la producerea incendiilor;

sa nu efectueze manevre nepermise sau modificari neautorizate ale sistemelor si instalatiilor de
aparare.

Tn domeniul securitatii si sinatatii n munca:

sa-si Tnsuseasca si sa respecte normele, instructiunile si reglementarile in domeniul sanatatii si
securitdtii Tn munca si masurile de aplicare a acestora;

sa nu procedeze la deconectarea, schimbarea sau mutarea arbitrara a dispozitivelor de securitate
ale echipamentelor de munca si ale cladirilor, precum si sa utilizeze corect aceste dispozitive;

sa aduca la cunostinta conducadtorului locului de munca orice defectiune tehnica sau alta situatie
care constituie un pericol de accidentare sau imbolnavire profesional3;

sa aduca la cunostinta conducdtorului locului de muncd, in cel mai scurt timp posibil, accidentele
de munca suferite de persoana proprie, de alti participanti la procesul de munc3;

sa opreasca lucrul la aparitia unui pericol iminent de producere a unui accident si sa informeze de
indata conducatorul locului de munca;

sd coopereze cu angajatorul si/sau cu angajatii cu atributii specifice in domeniul securitatii si
sanatatii in munca, atata timp cat este necesar, pentru a da angajatorului posibilitatea sa se
asigure ca toate conditiile de munca sunt corespunzatoare si nu prezinta riscuri pentru securitate
si sanatate la locul sdu de munca;

sa dea relatii din proprie inifiativa sau la solicitarea organelor de control si de cercetare in
domeniul securitatii muncii.

n domeniul normelor tehnice privind gestionarea deseurilor rezultate din activititi medicale si a
Metodologiei de culegere a datelor pentru baza nationald de date privind deseurile rezultate din
activitati medicale: aplica procedurile stipulate de codul de procedura si anume: implementeaza
si se asigurd de aplicarea metodologiei de gestionare, triere, colectare, etc. privind deseurile
nepericuloase si periculoase rezultate din activitatile institutului sau in legatura cu institutul.

10. n domeniul dispozitivelor medicale : rispunde de aplicarea normelor din Titlul XX (Dispozitive

Medicale) din Legea nr. 95/ 2006 republicatd, cu modificérile si completérile ulterioare si anume
se ingrijeste de masurile privind asigurarea nivelului de securitate si performantd adecvat
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scopului pentru care sunt realizate dispozitivele medicale si a evitarii generarii de incidente, cu
respectarea obligatiilor corespunzatoare acestora.

CAPITOLULV
CONSILIILE, COMITETELE $I COMISIILE CARE FUNCTIONEAZA IN CADRUL
CONSILIUL MEDICAL

Articolul 71
(1) Consiliul medical functioneazd in baza Legii 95/2006 privind reforma in domeniul sdnatatii, cu
modificérile si completarile ulterioare, conform Ordinului nr. 863/2004 pentru aprobarea atributiilor
si competentelor consiliului medical al spitalelor
(2) Consiliul medical are in principal urmatoarele atributii:
1. evalueazad necesarul de servicii medicale al populatiei deservite de spital si face propuneri pentru
elaborarea:

- planului de dezvoltare a spitalului, pe perioada mandatului;

- planului anual de furnizare de servicii medicale al spitalului;

- planului anual de achizitii publice, cu privire la achizitia de aparaturd si echipamente medicale,
medicamente si materiale sanitare;

2, face propuneri comitetului director in vederea elaborérii bugetului de venituri si cheltuieli al
spitalului;

3. participad la elaborarea regulamentului de organizare si functionare si a regulamentului intern ale
spitalului;

4. desfdsoara activitate de evaluare si monitorizare a calitatii si eficientei activitatilor medicale
desfasurate in spital, inclusiv:

- evaluarea satisfactiei pacientilor care beneficiazd de servicii in cadrul spitalului sau in
ambulatoriul acestuia;

- monitorizarea principalilor indicatori de performantad in activitatea medical3;

- prevenirea si controlul infectiilor nozocomiale.

Aceste activitati sunt desfasurate in colaborare cu nucleul de calitate, nucleul DRG si cu
compartimentul de prevenire si control al infectiilor nozocomiale de la nivelul spitalului;

5. stabileste reguli privind activitatea profesionald, protocoalele de practicd medicald la nivelul
spitalului si réspunde de aplicarea si respectarea acestora;

6. elaboreaza planul anual de imbunatatire a calitatii serviciilor medicale furnizate de spital, pe
care il supune spre aprobare directorului general;

7. inainteazd directorului general propuneri cu caracter organizatoric pentru mbundtdtirea
activitdtilor medicale desfasurate la nivelul spitalului;

8. evalueazi necesarul de personal medical al fiecérei sectii/laborator si face propuneri comitetului
director pentru elaborarea strategiei de personal a spitalului;

9, evalueaza necesarul liniilor de garda si face propuneri directorului general cu privire la structura
si numarul acestora la nivelul spitalului, dupa caz;

10. participa la stabilirea fiselor posturilor personalului medical angajat;

11. finainteaza directorului general propuneri pentru elaborarea planului de formare si
perfectionare continud a personalului medico-sanitar;

12. face propuneri si monitorizeaza desfasurarea activitatilor de educatie si cercetare medicala
desfasurate la nivelul spitalului, in colaborare cu institutiile acreditate;
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13. reprezinta spitalul in relatiile cu organizatii profesionale din tara si din strainatate si faciliteaza
accesul personalului medical la informatii medicale de ultima or3;

14. asigura respectarea normelor de eticd profesionala si deontologie medicala la nivelul spitalului,
colaborand cu Colegiul Medicilor din Romania;

15. raspunde de acreditarea personalului medical al spitalului si de acreditarea activitatilor
medicale desfasurate Tn spital, in conformitate cu legislatia in vigoare;

16. analizeaza si ia decizii Tn situatia existentei unor cazuri medicale deosebite (de exemplu, cazuri
foarte complicate care necesita o durata de spitalizare mult prelungita, morii subite etc.);

17. participa, aldturi de directorul general, la organizarea asistentei medicale in caz de dezastre,
epidemii si Tn alte situatii speciale;

18. stabileste coordonatele principale privind consumul medicamentelor la nivelul spitalului, in
vederea unei utilizari judicioase a fondurilor spitalului, prevenirii polipragmaziei si a rezistentei la
medicamente;

19. supervizeazd respectarea prevederilor in vigoare, referitoare la documentatia medicald a
pacientilor tratati, asigurarea confidentialitatii datelor medicale, constituirea arhivei spitalului;

20. avizeaza utilizarea bazei de date medicale a spitalului pentru activitati de cercetare medical3, in
conditiile legii;

21. analizeazd si solutioneaza sugestiile, sesizarile si reclamatiile pacientilor tratati in spital,
referitoare la activitatea medicala a spitalului;

22. elaboreaza raportul anual de activitate medicala a spitalului, in conformitate cu legislatia in
vigoare.

B. CONSILIUL ETIC

Articolul 72

(1) Consiliul etic functioneazd in baza Legii nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sdnatatii,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, conform prevederilor Ordinului ministrului
sdnatatii nr. 1502/2016 pentru aprobarea componentei si a atributiilor Consiliului etic care
functioneaza in cadrul spitalelor publice.

(1) Consiliul etic are urmatoarele atributii:

a) promoveaza valorile etice medicale si organizationale in randul personalului medico-sanitar,
auxiliar si administrativ al spitalului;

b) identificd si analizeazd vulnerabilititile etice si propune managerului adoptarea si
implementarea masurilor de preventie a acestora la nivelul spitalului;

¢} primeste din partea managerului spitalului sesizérile adresate direct Consiliului etic si alte
sesizari transmise spitalului care contin spete ce cad n atributiile Consiliului;

d) analizeaza, cu scopul de a determina existenta unui incident de etica sau a unei vulnerabilitati
etice, spetele ce privesc:

(i) cazurile de incdlcare a principiilor morale sau deontologice in relatia pacient - cadru medico-
sanitar si auxiliar din cadrul spitalului, prevazute Tn legislatia specifica;

(ii) incalcarea drepturilor pacientilor de catre personalul medico-sanitar si auxiliar, prevazute in
legislatia specifica;

(iii} abuzuri savarsite de catre pacienti sau personalul medical asupra personalului medico-sanitar
si auxiliar, prevazute Tn legislatia specifica;

(iv) nerespectarea demnitatii umane;

e) emite avize etice, ca urmare a analizei situatiilor definite de lit. d);

f) sesizeazd organele abilitate ale statului ori de cate ori considerd ca aspectele unei spete pot face
obiectul unei infractiuni, dacd acestea nu au fost sesizate de reprezentantii spitalului sau de catre
petent;
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g) sesizeazd Colegiul Medicilor ori de cate ori considera cad aspectele unei spete pot face obiectul
unei situatii de malpraxis;

h) asigura informarea managerului si a Compartimentului de integritate din cadrul Ministerului
Sanatatii privind continutul avizului etic. Managerul poarta raspunderea punerii in aplicare a solutiilor
stabilite de avizul etic;

i) intocmeste continutul comunicarilor adresate petentilor, ca raspuns la sesizarile acestora;

j) emite hotarari cu caracter general ce vizeaza spitalul;

k) aproba continutul rapoartelor intocmite semestrial si anual de secretarul Consiliului etic;

I) analizeaza rezultatele implementarii mecanismului de feedback al pacientului;

m) analizeaza si avizeaza regulamentul de ordine interioara al spitalului si face propuneri pentru
imbunatdtirea acestuia;

n) analizeaza din punctul de vedere al vulnerabilitatilor etice si de integritate si al respectarii
drepturilor pacientilor si ofera un aviz consultativ comisiei de etica din cadrul spitalului, pentru
fiecare studiu clinic desfasurat in cadrul spitalului;

o) oferd, la cerere, consiliere de etica pacientilor, apartinatorilor, personalului medico-sanitar si
auxiliar.

C. COMISIA MEDICAMENTULUI SI DE FARMACOVIGILENTA

Articolul 73

Comisia medicamentului functioneaza conform prevederilor legale si are in principal urmatoarele

atributii:

a) stabilirea politicii de antibioterapie a institutului;

b) masurarea si urmarirea consumului de antibiotice la nivelul institutului;

c) optimizarea utilizarii medicamentelor precum si folosirea judicioasd a fondurilor banesti
destinate medicamentelor, cu incadrare in prevederile bugetare;

d) evaluarea trimestriala cu privire la farmacovigilenta si farmacoepidemiologie;

e) urmadrirea fenotipurilor de rezistenta antibacteriana;

f) stabilirea protocoalelor de profilaxie si terapie antibiotica;

g) organizarea misiunilor de audit privind consumul de antibiotice;

h) stabilirea unei liste de medicamente de bazé / vitale, obligatorii, care sa fie in permanenta
accesibile in farmacia institutului; comisia medicamentului raspunde de monitorizarea
permanenta a disponibilitatii medicamentelor vitale;

i) stabilirea unei liste de medicamente care se achizi{ioneazé doar in mod facultativ, la cazuri bine
selectionate si documentate medical, pe baza de referat si care trebuie sa prezinte criteriile pe
baza carora se face recomandarea, sustinute cu buletine de analiza si recomandari de experti;

i) elaborarea unei liste cu medicamente cu pret ridicat care se elibereaza doar cu aprobarea
managementului;

k) elaborarea unei liste cu antibiotice pentru antibioprofilaxie, in functie de antibiorezistenta
analizata;

I) elaborarea unui circuit al medicamentelor eliberate si neutilizate;

m) reglementarea modului de prescriere, eliberare, administrare si depozitare a medicamentelor
psihotrope si stupefiante;

n) elaborarea unui ghid de bune practici in prescrierea si utilizarea medicamentelor;

o) efectuarea unor analize trimestriale ale respectérii bunelor practici in prescrierea si utilizarea
medicamentelor;

p) elaborarea unui ghid de bune practici in utilizarea de antibiotice cu referire la antibiorezistenta
locala si specificul patologiei tratate;

g) analizarea referatelor de necesitate trimise directiunii, in vederea aprobarii si avizarii acestora de
catre medici specialisti, corespunzatori profilului de actiune al medicamentului solicitat;
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r) efectuarea unor analize lunare comparative ale consumului de medicamente per sectie si per
medic;

s) verificarea continué a stocului de medicamente de baza, pentru a preveni disfunctiile Tn asistenta
medicals;

t) verificarea ritmicd a cheltuielilor pentru medicamente si analiza acestora cu raportarea lunara a
situatiei financiare;

u) elaborarea de ghiduri terapeutice pe profiluri de specialitate medicald, bazate pe bibliografie
nationala si internationald si deopotriva adaptate/pliate la conditiile locale;

v) solicitarea unor rapoarte periodice de la sefii de sectii, privind administrarea de medicamente in
functie de incidenta diferitelor afectiuni;

w) poate dispune intreruperea administririi de medicamente cu regim special, in cazul in care
respectivul tratament se considera inutil/fard efectul medical scontat;

x) stabilirea medicatiei cu risc de administrare;

y) reglementarea modului de depozitare, etichetare, prescriere si utilizare a medicatiei cu risc inalt
sau a celor cu denumire/ambalaj asemanétor;

z) reglementarea gestionarii solutiilor concentrate de electroliti;

aa) efectuarea analizei trimestriale a evenimentelor legate de administrarea solutiilor concentrate de
electroliti;

bb) reglementarea activitétii de dizolvare/dilutie pentru preparatele parenterale (solutii injectabile si
perfuzabile);

cc) elaborarea unei reglementari de respingere a prescrierii medicamentelor incompatibile;

dd) verificarea corespondentei baremului aparatului de urgenta cu cel aprobat de cédtre conducerea
unitatii, conform legislatiei in vigoare;

ee) analizarea tuturor cazurilor de reactii adverse, urmarirea intocmirii fiselor de reactii adverse si
propunerea metodelor celor mai adecvate de diagnostic a reactiilor adverse;

ff) monitorizarea continud a sigurantei unui medicament, pe toata durata vietii lui, pentru a se
asigura ca riscurile asociate si beneficiile raman acceptabile;

gg) efectuarea analizei periodice si diseminarii informatiilor necesare prescrierii corecte si
reglementarii circulatiei produselor medicamentoase;

hh) prezentarea periodica a informarilor cu privire la activitatea proprie si elaborarea propunerilor de
imbunétatire a acesteia;

ii) defineste medicamentele necesare si se asiguré de permanenta stocului de calamitati.

D. COMITETUL DE PREVENIRE A INFECTIILOR ASOCIATE ASISTENTEI MEDICALE

Articolul 74

Comitetul de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale functioneaza conform prevederilor

legale si are urmatoarele atributii:

a) analizarea situatiei privind infectiile asociate asistentei medicale (IAAM) depistate in institut (rata
incidentei, distributia pe sectii, distribufia pe tipuri de infectii, distributia pe grupe de vérsta,
etiologia infectiilor, etc.);

b) depistarea si raportarea la timp a IAAM, completarea Registrului Unic al Infectiilor Asociate
Asistentei Medicale (RUIAAM);

¢) analizarea lunara a cazurilor de IAAM cu microorganisme multirezistente;

d) analizarea circulatiei si rezistentei antimicrobiene a microorganismelor patogene si nepatogene
depistate Tn cadrul autocontrolului bacteriologic;

e) analizarea factorilor de risc care conduc la aparitia infectiilor asociate asistentei medicale;
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a

analizarea consumului de antibiotice fTn institut, corelat cu antibioticorezistenta
microorganismelor izolate;

analizarea cazurilor de expunere accidentald la produse biologice inregistrate pe fiecare
sectie/compartiment;

aplicarea in activitatea curenta a procedurilor si ghidurilor in vigoare privind controlul infectiilor;
respectarea aplicarii masurilor de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale care vizeaza
conduita apartinatorilor si vizitatorilor in institut;

analizarea respectarii precautiilor standard si specifice la nivelul institutuluj;

aplicarea masurilor de vaccinare a personalului medico-sanitar (antihepatitd B, antigripal, etc.);
evaluarea si analizarea periodicd (minim semestrial) a Programului de imbunatatire a igienei
mainilor, implementat in institut;

analizarea actiunilor de control intern realizate de SPIAAM (minim semestrial) privind
respectarea procedurilor si protocoalelor de prevenire a IAAM si a actiunilor de control tematic
extern din partea institutiilor abilitate (ex: DSP Cluj, controale incrucisate, etc.);

analizarea conditiilor de desfasurare a activitatilor de supraveghere si prevenire a infectiilor si a
dotarii tehnico-materiale necesare evitarii si diminuarii riscurilor infectioase;

participarea la elaborarea politicii de antibiotico-terapie a institutului si supravegherea
implementarii acesteia;

validarea protocoalelor interdisciplinare de preventie a IAAM;

validarea protocoalelor de proceduri, precautii de izolare, metode si manopere specifice;
efectuarea periodicd a analizei indicatorilor de frecventa a infectiilor asociate asistentei
medicale;

efectuarea analizei trimestriale ale antibiorezistentei in institut si, in functie de rezultatul acestor
analize, identificd antibioticele care urmeaza sa fie oprite de la utilizare si notifica farmacia
institutului;

efectuarea analizei semestriale privind respectarea procedurilor si protocoalelor de prevenire si
limitare IAAM;

efectuarea analizei trimestriale a sensibilitdtii la antibiotice a florei microbiene identificate in
testele de sanitatie pozitive;

efectuarea analizei trimestriale a rezultatelor autocontrolului microbiologic realizat in institut
(lenjerie, sector alimentar, aeromicroflora, suprafete, etc.);

intocmirea rapoartelor cu demersuri / dovezi, la dispozitia managerului, in cazurile de investigare
a responsabilitatilor pentru infectiile nosocomiale;

asigurarea existentei si actualizarii Listei de antibiotice de baza disponibilad in mod permanent n
institut;

asigurarea existentei si actualizarii Listei de antibiotice de rezerva - care se elibereaza doar cu
avizare din partea medicului responsabil de politica de utilizare a antibioticelor din cadrul
SPIAAM;

asigurarea existenfei si actualizarii Listei antibioticelor utilizate in antibioprofilaxie, Listei
antibioticelor retrase temporar de la utilizare (acolo unde este cazul);

aa) evaluarea consumului de antibiotice in unitatea sanitara;
bb) evaluarea, particularizat pentru fiecare sectie/compartiment medical/medic prescriptor, a

modului de utilizare a antibioticelor;

cc) evaluarea impactului programelor de instruire tematica privind prevenirea infectiilor la nivelul

institutului;

dd) participarea la implementarea programelor de instruire tematica privind prevenirea infectiilor la

nivelul institutului;
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ee) avizarea planificarilor (inaintate de serviciul administrativ) pentru lucririle de demolare,

ff)

constructie, renovare, intretinere instalatii, etc., efectuate in institut; se asigurd de finalizarea
demersurilor necesare tn relatia cu DSP;

elaborarea unor propuneri care vor fi consemnate in cadrul procesului-verbal al sedintelor si care
vor fi inaintate spre analiza Comitetului Director, iar ulterior aprobarii, privind sectoarele
medicale implicate (vizate de aceste propuneri).

E. COMISIA DE BIOCIDE S| MATERIALE NECESARE PREVENIRII LA.A.M.

Articolul 75

Comisia de biocide si material necesare prevenirii .A.A.M. functioneaza conform prevederilor legale
si are urmatoarele atributii:

a)

b)
c)

d)
e)

f)

stabilirea necesarului de dezinfectanti (biocide) — tipurile si cantitdtile necesare in vederea
prevenirii IAAM;

monitorizarea consumului de biocide si materiale sanitare utilizate in institut;

inventarierea tuturor articolelor (biocide, materiale sanitare, materiale de curatenie, echipament
de protectie) necesare prevenirii IAAM si stabilirea unui stoc critic (cantitatile obligatorii minim
necesare pentru asigurarea continuitdtii aprovizionarii structurilor institutului pe o anumita
perioadd de timp});

verificarea/solicitarea caracteristicilor produsului conform Figei tehnice de securitate, pentru
asigurarea protectiei sanatatii angajatilor;

urmarirea respectarii conditiillor corecte de utilizare si pastrare a biocidelor si materialelor
sanitare;

intocmirea periodica (minim semestrial) a Rapoartelor de analizéd privind consumul de biocide si
materiale sanitare, in baza carora, corelat cu Planul anual de supraveghere, prevenire si limitare
a IAAM, se va stabili necesarul estimat pentru urmatorul Plan anual de achizitii (concluziile
rapoartelor de analizd si eventualele propuneri care rezultd din acestea vor fi fnaintate
Conducerii institutului);

evaluarea eficientei produselor biocide adecvate situatiei specifice institutului, in conformitate cu
Planul anual de supraveghere a infectiilor asociate asistentei medicale;

intocmirea calculului anual referitor la consumul de biocide realizat, raportat la consumul de
biocide planificat pentru perioada supusé analizei;

recoltarea de probe autocontrol pentru verificarea eficacitatii produselor;

stabilirea documentatiilor pentru procedurile de achizitie, cu respectarea legislatiei in vigoare;
participarea la receptia articolelor necesare prevenirii IAAM si verificarea concordantei avizului
cu eticheta;

urmarirea si depistarea neconformitatilor produselor achizitionate, inclusiv a eventualelor reactii
adverse la substantele dezinfectante raportate de personal;

formularea de propuneri de méasuri pentru diferitele situatii care impun schimbari de produse
(rezultate neconforme autocontrol, modificare a nivelului de risc intr-un anumit sector medical,
context epidemiologic care presupune consum crescut de dezinfectanti si echipamente de
protectie, reactii adverse raportate de personal la utilizarea unei substante, etc.).

F. COMISIA DE ETICA MEDICALA PENTRU STUDIUL CLINIC

Articolul 76
Comisia de eticd medicala pentru studiul clinic functioneazd conform prevederilor legale si are in
principal urmatoarele atributii:

a)

verificarea initiala si verificarile de supraveghere a desfasurarii studiului;
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b) precizarea frecventei controalelor pentru supraveghere in cursul studiului, in functie de
problematica acestuia;

c) emiterea, in conformitate cu reglementdrile in vigoare, raportului de verificare rapida si
aprobarea scrisd/opinia favorabild pentru supraveghere n cursul studiului, in functie de problematica
acestuia si pentru modificari minore in studiul aflat in desfdsurare, care are deja aprobarea
Consiliului Etic;

d) informarea prompts, in scris, a investigatorului/institutiei, cu privire la: decizia/opinia sa privind
studiul, motivele pentru decizia sa, procedurile folosite pentru revenirea asupra acestor decizii;

e) corespondeaza cu institutiile abilitate si depune toate diligentele pentru a se asigura de
respectarea tuturor prevederilor legale la pornirea, pe tot parcursul desfasurarii si intervalul post-
studiu;

f) se asigurd de existenta tuturor resurselor necesare / posibil necesare (umane, materiale,
logistice, adminsitrative, etc.), inainte de avizarea unui studiu;

g) depune toate eforturile, cu buna credintd, pentru a nu implica unitatea sanitara Tn viitoare litigii.

G. COMISIA DE ALIMENTATIE $I DIETETICA

Articolul 77
Comisia de alimentatie si dietetica functioneaza conform prevederilor legale si are in principal
urmatoarele atributii:

a) verificarea modului de intocmire a meniurilor, diversificate in functie de afectiuni;

b) verificarea modului de calcul al valorilor calorice si nutritive;

c) verificarea modului de pregatire si distributie a alimentelor;

d) verificarea modului de primire, receptionare, depozitare a alimentelor;

e) verificarea prin sondaj a stocurilor de produse alimentare din magazia central3;

f) controleaza ori de cate ori este nevoie calitatea produselor alimentare ce intra in compozitia
meniului stabilit;

g) verificarea prin sondaj a gramajului portiilor atat in bucatarie, cat si pe sectie;

h) verificarea prin sondaj a starii de igiend a personalului din blocul alimentar, cat si a modului
Tn care acestia respecta circuitele functionale si normele de igiena ce trebuie aplicate in blocul
alimentar;

i) verificarea prin sondaj a cantitatilor scoase din magazie, pentru gramajul necesar intocmirii
meniului zilnic al pacientilor;

i) verificarea prin sondaj a realitatii numarului pacientilor pentru care se prepara mancarea;

k) verificarea prin sondaj a calitatii mancarii inainte cd aceasta sa ajunga la pacient;

) controleaza prin sondaj corectitudinea datelor din foile de alimentatie intocmite de asistentii
sefi de sectie;

m) controleaza prin sondaj corectitudinea datelor din foile de alimentatie intocmite de asistentii
dieteticieni;

n) stabilirea strategiei de achizitii a alimentelor in functie de planul de diete si meniuri si de
bugetul alocat;

o) controleaza periodic respectarea normelor de igiend Tn bucatarie si blocul alimentar,

curatenia si dezinfectia veselei;
p) controleaza respectarea procedurilor de servire a mesei pe sectii.

59



60

MONITORUL OFICIAL AL ROMANIEI, PARTEA |, Nr. 89 bis/4.11.2026

H. COMISIA DE MONITORIZARE, COORDONARE, INDRUMARE METODOLOGICA A IMPLEMENTARII
SI DEZVOLTARII SISTEMULUI DE CONTROL INTERN MANAGERIAL

Articolul 78

Comisia de monitorizare functioneaza conform prevederilor legale si are Tn principal urmatoarele

atributii:

a) elaboreaza anual Programul de dezvoltare a sistemului de control intern managerial, denumit in
continuare Program de dezvoltare;

b) supune spre aprobarea Managerului Institutului Programul de dezvoltare;

¢) monitorizeaza stadiul indeplinirii obiectivelor incluse in Programul de dezvoltare;

d) indruma compartimentele/structurile, in cadrul unor sesiuni organizate in acest scop, in realizarea

activitatilor legate de controlul intern managerial;

e) prezinta conducerii Institutului, ori de cate ori se apreciazd ca necesar, informari referitoare la
progresele inregistrate cu privire la implementarea si dezvoltarea sistemului de control intern
managerial;

f) organizeaza operatiunea de autoevaluare a sistemului de control intern managerial;

g) urmdreste in cadrul procesului de raportare semestriald/anuald stadiul implementarii si
dezvoltarii.

I. COMITETUL DE SECURITATE $I SANATATE IN MUNCA

Articolul 79

Comitetul de securitate si sandtate Tn munca este constituit in cadrul institutului, in baza Legii nr.

319/2006, cu modificarile si completdrile ulterioare. Numirea membrilor comitetului se face prin

Decizie a managerului institutului.

Comitetul de securitate si sdnatate in munca are urmatoarele atributii:

a) analizeazd si face propuneri privind politica de securitate si sdndtate in munca si planul de
prevenire si protectie;

b) urmadreste realizarea planului de prevenire si protectie, inclusiv alocarea mijloacelor necesare
realizarii prevederilor lui si eficienta acestora din punct de vedere al imbunéatatirii conditiilor de
munca;

c) analizeazd introducerea de noi tehnologii, alegerea echipamentelor, ludnd in considerare
consecintele asupra securitdtii si sanatatii, lucratorilor, si face propuneri in situatia constatarii
anumitor deficiente;

d) analizeaza alegerea, cumpadrarea, intretinerea si utilizarea echipamentelor de muncs, a
echipamentelor de protectie colectiva si individual3;

e) propune masuri de amenajare a locurilor de muncd, tindnd seama de prezenta grupurilor
sensibile la riscuri specifice;

f) analizeaza cererile formulate de lucratori privind conditiile de muncd si modul in care fsi
indeplineste atributiile persoana desemnats;

g) urmdreste modul in care se aplicd si se respectd reglementarile legale privind securitatea si
sandtatea Tn munca, masurile dispuse de inspectorul de munca si inspectorii sanitari;

h) analizeaza propunerile lucratorilor privind prevenirea accidentelor de munca si a imbolnavirilor
profesionale, precum si pentru imbunatadtirea conditiilor de munca si propune introducerea
acestora in planul de prevenire si protectie;

i) analizeazd cauzele producerii accidentelor de muncd, imbolnavirilor profesionale si
evenimentelor produse si poate propune masuri tehnice in completarea masurilor dispuse in
urma cercetarii;

i) efectueaza verificari proprii privind aplicarea instructiunilor proprii si a celor de lucru si face un
raport scris privind constatdrile facute;
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k) dezbate raportul scris, prezentat comitetului de securitate si sinatate in muncd de cdtre
conducatorul unitatii cel putin o datad pe an, cu privire la situatia securitatii si sanatatii in munca,
la actiunile care au fost intreprinse si la eficienta acestora in anul incheiat, precum si propunerile
pentru planul de prevenire si protectie ce se va realiza in anul urmator.

Numarul minim al reprezentantilor lucrdtorilor in comitetul de securitate si sdndtate in munca este
stabilit conform prevederilor art. 60, alin. (3) din H.G. nr. 1425/2006 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a prevederilor Legii securitatii si sanatatii Tn munca nr. 319/2006

Comitetul de securitate si sanatate in munca se intruneste cel putin o data pe trimestru si ori de cate
ori este necesar, la initiativa conducdtorului unitatii.

J. COMISIA DE CLASIFICARE A PACIENTILOR iN FUNCTIE DE DIAGNOSTIC

Articolul 80

Comisia de clasificare a pacientilor in functie de diagnostic functioneazd conform prevederilor legale

si are urmatoarele atributii:

a) prin grija si responsabilitatea directorului medical si a sefului Serviciului de evaluare si statistica
medicald se asigura de analiza lunard a foilor de observatii nevalidate, elaborarea propunerilor
citre Casa de Asigurdri de Sdndtate pentru revalidare si intreprinderea masurilor/actiunilor
specifice de pre-validare, in vederea reducerii numarului de cazuri nevalidate;

b) prezentarea periodica a informarilor catre Comitetul Director, privind concluziile analizelor facute
si propunerile de imbunatatire a activitatii;

c) informeaza sefii de sectii despre cazurile invalidate, acestia fiind responsabili de analiza acestora
si finalizarea demersurilor necesare.

K. COMISIA DE TRANSFUZIE $I HEMOVIGILENTA

Articolul 81

Comisia de transfuzie si hemovigilenta functioneaza conform prevederilor legale si are urmatoarele

atributii:

a) monitorizarea nivelului de asigurare a securitatii transfuzionale;

b) elaborarea siimplementarea documentatiei necesare aplicarii in practica din institut, a ghidurilor
de utilizare clinica a sangelui total si a componentelor sanguine;

c) evaluarea nivelului de pregatire profesionald in domeniul transfuziei sanguine, a tuturor
categoriilor de personal implicate in activitatea de transfuzie sanguinad si monitorizarea utilizarii
corecte a terapiei transfuzionale;

d) monitorizarea utilizarii corecte a terapiei transfuzionale in sectiile institutului;

e) organizarea s$i monitorizarea functionarii sistemului de hemovigilenta si colaborarea cu centrul
de transfuzie teritorial, in vederea analizei reactiilor si incidentelor adverse severe;

f) elaborarea si implementarea, in colaborare cu responsabilul cu asigurarea calitatii, a sistemului
de calitate in unitatea de transfuzie din institut si la nivelul sectiilor, privind activitatea de
transfuzie sanguing;

g) se asigurd de instruirea necesara pentru personalul implicat in transfuzia de sdnge.

L. CELULA DE URGENTA

Articolul 82

Celula de urgenta functioneaza conform prevederilor legale si are in principal urmatoarele atributii:
a) identificarea si gestionarea tipurilor de riscuri generatoare de situatii de urgents;

b) asigurarea culegerii, prelucrdrii si stocarii, studierea si analizarea datelor si informatiilor
referitoare la protectia civila;
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c) face demersuri pentru Tmbunatatirea protectiei salariatilor, a bunurilor materiale, a valorilor
culturale si arhivistice, precum si a mediului impotriva efectelor produse de situatii de urgent3;

d) face demersuri pentru imbunatatirea conditiilor minime de supravietuire a salariatilor in situatii
de urgents;

e) evaluarea situatiilor de urgentd produse, precum si stabilirea méasurilor si actiunilor specifice
pentru gestionarea acestora.

M. COMISIA DE ANALIZA A DECESELOR

Articolul 83

Comisia de analizd a deceselor functioneaza conform prevederilor legale si are in principal

urmatoarele atributii:

a) functioneaza prin grija si responsabilitatea directorului medical, prin analizarea datelor medicale
obtinute din foaia de observatie clinicd generald, investigatiile paraclinice, diagnosticul
anatomopatologic necroptic (macroscopic si histopatologic);

b) evidentierea gradului de concordantd intre diagnosticul de internare, diagnosticul de externare si
final (anatomopatologic), cu scopul de crestere a gradului de concordanta diagnostica;

c) asigurarea informadrii si respectarii prevederilor legale in vigoare privind manipularea cadavrelor
umane si prelevarea organelor si {esuturilor de la cadavre in vederea transplantului, conform
prevederilor legale;

d) efectuarea unei analize, cand este cazul, a cazurilor complexe, analiza fiind efectuatd de comisie
fmpreuna cu seful sectiei in care a decedat pacientul;

e) fin cazul in care se constatd posibilitatea existentei unei culpe medicale, propune conducerii
institutului inaintarea cazului spre rezolvare Consiliului Etic, conform prevederilor legale;

f) realizarea unei statistici anuale a deceselor din institut in general si pe sectii in particular, cat si a
numarului de necropsii in raport cu numarul de internadri din institut, cu evidentierea, in final, a
celei mai frecvente patologii generatoare de decese. Statistica este prezentatd Consiliului
Medical, Directorului Medical si Managerului.

N. CONSILIUL $TIINTIFIC

Articolul 84

Consiliul Stiintific functioneaza conform prevederilor legale si are urmatoarele atributii:

a) coordonarea activititii nucleelor de cercetare;

b) asigurarea planificarii strategice in domeniul sdu de competentd, cu definirea obiectivelor
strategice ale cercetdrii stiintifice medicale din cadrul institutului, in concordanta cu prioritdtile,
obiectivele si activitdfile specifice European Research Area;

c) aplicarea, monitorizarea si evaluarea politicilor necesare realizarii obiectivelor nationale privind
cercetarea stiintificd medical3;

d) implicarea colectivelor clinicilor cu activitate de cercetare medicald, in cresterea vizibilitatii
stiintifice si implicit a celei medicale;

e) fundamentarea, elaborarea si actualizarea anuala a politicilor si strategiilor in domeniul cercetarii
stiintifice medicale;

f) dezvoltarea categoriilor de resurse umane de fnalta performantd a institutului $i promovarea
cercetdrii de excelentd in domeniile medicale prioritare la nivel european;

g) identificarea si atragerea resurselor de finantare interne si externe, in domeniul cercetérii
medicale.
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0. COMISIA DE DISCIPLINA
Articolul 85

Comisia de disciplindg functioneaza conform prevederilor legale si are in principal, urmatoarele

atributii:

a) analizarea abaterilor disciplinare savarsite de cétre salariati;

b) analizarea incélcarii normelor legale in vigoare, a prevederilor codului muncii, a regulamentului
intern, a contractului individual de munca, a ordinelor si dispozitiilor legale ale conducatorilor
ierarhici;

c) verificarea elementelor de forma si de fond ale sesizarii;

d) identificarea obiectului sesizarii;

e) hotdraste, dacd este cazul, ca, In afara de salariat sa mai participe si alte persoane a caror
prezentd este necesara pentru stabilirea adevarului si solutionarea cauzei;

f) efectuarea cercetarii disciplinare prealabile, propriu-zise, in cadrul cireia poate solicita
documentele considerate necesare si concludente pentru aflarea adevarului si solutionarea
cauzei;

g) stabilirea Tmprejurarilor in care fapta a fost savarsita;

h) analizarea gradului de vinovitie a salariatului, precum si a consecintelor abaterii disciplinare;

i) verificarea eventualelor sanctiuni disciplinare suferite anterior de salariat;

j) intocmirea, in baza procesului verbal de sedint3, raportului de finalizare a cercetarii disciplinare a
faptei;

k) transmiterea raportului organului abilitat s propuna sanctiunea aplicabila;

I} propune conducerii spre aprobare, sanctiunea care urmeaza sa fie aplicatd conform legii in
vigoare.

P. COMISIA DE ORGANIZARE SI DESFASURARE A CONCURSURILOR/EXAMENELOR PENTRU

ANGAJARE/PROMOVARE

Articolul 86

Comisia de organizare si desfisurare a concursurilor/examenelor pentru angajare/promovare,

functioneaza conform prevederilor legale si are in principal urmatoarele atributii:

a) selecteaza dosarele de concurs ale candidatilor;

b) stabilesc subiectele pentru proba scrisa;

c) stabilesc planul probei practice si realizeaza proba practica, dupi caz;

d) elaboreazi baremul de corectare/notare pentru proba scrisa si/sau proba practica, dupa caz;

e) stabilesc planul interviului si realizeaza interviul;

f) noteazd pentru fiecare candidat, in borderoul individual, proba scrisd si/sau proba practicd si
interviul, dupd caz;

g) semneaza procesele-verbale intocmite de secretarul comisiei, respectiv procesul-verbal al selectiei
dosarelor, precum si procesele-verbale ale fiecarei probe de concurs.

Q. COMISIA DE SOLUTIONARE A CONTESTATIILOR LA CONCURSURILE/EXAMENELE PENTRU
ANGAIJARE/PROMOVARE

Articolul 87

Comisia de solutionare a contestatiilor functioneazd conform prevederilor legale si are in principal
urmatoarele atributii:

a) solutioneaza contestatiile depuse de cdtre candidati, cu privire la notarea fiecdrei probe a
concursului/examenului;
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b) transmite secretariatului comisiei rezultatele contestatiilor, pentru a fi comunicate ulterior
candidatilor.

R. STRUCTURA DE SECURITATE

Articolul 88

Structura de securitate functioneaza conform prevederilor legale si are in principal urmatoarele
atributii:

a) elaboreaza si supune aprobarii, normele interne privind protectia informatiilor clasificate, potrivit
legii;

b) intocmeste programul de prevenire a scurgerii de informatii clasificate si 1l supune avizarii
institutiilor

abilitate, iar dupa aprobare, actioneaza pentru aplicarea acestuia;

c) coordoneaza activitatea de protectie a informatiilor clasificate, in toate componentele acesteia;

d) asigurad relationarea cu institutia abilitatd sd coordoneze activitatea si sa controleze masurile
privitoare la protectia informatiilor clasificate, potrivit legii;

e) monitorizeaza activitatea de aplicare a normelor de protectie a informatiilor clasificate si modul de
respectare a acestora;

f) consiliaza conducerea, sub toate aspectele privind securitatea informatiilor clasificate;

g) informeaza conducerea despre vulnerabilitatile si riscurile existente in sistemul de protectie a
informatiilor clasificate si propune masuri pentru inlaturarea acestora;

h) acorda sprijin reprezentantilor autorizati ai institutiilor abilitate, potrivit competentelor legale, sub
aspectul verificdrii persoanelor pentru care se solicitd accesul la informatii clasificate;

i) organizeaza activitdti de pregétire specificd a persoanelor care au acces la informatii clasificate;

j) asigurd pastrarea si organizeazd evidenta certificatelor de securitate si autorizatiilor de acces la
informatii clasificate;

k) actualizeazd permanent evidenta certificatelor de securitate si a autorizatiilor;

[} intocmeste si actualizeaza listele cu informatii clasificate, elaborate sau pastrate in unitate, pe clase
si niveluri de secretizare;

m) prezintd managerului propuneri privind stabilirea obiectivelor, sectoarelor si locurilor de
important deosebitd, pentru protectia informatiilor clasificate;

n) efectueazd cu aprobarea conducerii, controale privind modul de aplicare a masurilor legale de
protectie a informatiilor clasificate;

o) exercita alte atributii in domeniul protectiei informatiilor clasificate, potrivit legii.

S. COMISIA PENTRU PROBLEME DE APARARE

Articolul 89

Comisia pentru probleme de aparare are in principal urmatoarele atributii:

a) organizeaza, coordoneazd si indruma activitatile referitoare la pregatirea pentru apérare, care se
desfasoara in cadrul institutiei, potrivit legii;

b) stabileste mésurile tehnico-organizatorice specifice institutiei/unitdtii, in caz de mobilizare si
deopotriva responsabilitdtile care revin compartimentelor functionale ale acesteia;

c) elaboreaza si actualizeazd documentele/planul general de mobilizare.

S. ECHIPA DE COORDONARE A PROCESULUI DE REACREDITARE

Articolul 90

Echipa de coordonare a procesului de reacreditare functioneazad conform prevederilor legale si are
urmatoarele atributii:
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prin grija si responsabilitatea Comitetului Director si a Coordonatorului Compartimentului de
management al calitatii serviciilor de sdndtate, coordoneaza si implementeazd programul de
reacreditare al tuturor serviciilor oferite in cadrul institutului;

prin grija si responsabilitatea Comitetului Director si a Coordonatorului Compartimentului de
management al calitdtii serviciilor de sinatate se asigurd de incdrcarea tuturor datelor /
documentelor necesare in CAPESARO;

promovarea politicii de sanatate si participarea activa la realizarea obiectivelor calitatii;
urmarirea ridicarii gradului de acoperire a cerinfelor de reacreditare cu instrumente care sa ofere
premisele constructiei unui sistem de imbundtdtire coerent a tuturor segmentelor importante
privind reacreditarea;

implementarea instrumentelor de asigurare a calitatii si de evaluare a serviciilor oferite;
verificarea implementarii strategiilor si obiectivelor referitoare la managementul calitatii;
verificarea implementarii si mentinerii conformitatii procesului de reacreditare, in conformitate
cu cerintele specifice;

estimarea resurselor necesare pentru implementare;

revizuirea si aprobarea procedurilor pe masura finalizarii acestora;

analizarea informatiilor si proiectelor propuse;

sustinerea Compartimentului de Management al Calitatii Serviciilor de Sanatate in atingerea
obiectivelor privind reacreditarea, monitorizarea post acreditare;

pregdtirea documentelor necesare validarii conformitdtii cu cerintele din standardele de
acreditare;

stabilirea si motivarea masurii in care indicatorii de acreditare se aplica sau nu in cadrul fiecarei
structuri;

analizarea si solutionarea neconformitatilor constatate si a situatiilor necorespunzatoare
sesizate;

identificarea activitdtilor pentru care este necesar sid se elaboreze proceduri de sistem sau
operationale, pentru a asigura omogenitatea modului de actiune;

identificarea activitatilor medicale pentru care se considerad ca este necesard elaborarea de
protocoale de diagnostic si tratament;

stabileste echipele care vor elabora aceste documente; echipele vor fi formate din personalul
care trebuie sa aplice aceste proceduri si protocoale;

stabilirea circuitului documentelor, avand in vedere siguranta si securitatea informatiilor;

se asigura de instruirea, corectitudinea implementarii, constientizarea si asumarea procedurilor,
protocoalelor promovate;

echipa se intruneste ori de cate ori este nevoie, fiecare intrunire se va consemna intr-un proces-
verbal;

membrii echipei propun teme de discutie si analiza in cadrul sedintelor;

participa la programul de evaluare si coopereaza cu membrii comisiilor de evaluare;

asigura interfata in fata organismelor de acreditare;

transmite documentele solicitate sub forma de hartie sau electronic comisiei de evaluare;

se pune de acord in ceea ce priveste programul de evaluare impreund cu membrii comisiei de
evaluare pentru a nu perturba buna desfasurare a activitatii institutului;

participa la sedintele de deschidere, informare zilnica, de informare finala.

T. ECHIPA DE AUDIT CLINIC

Articolul 91
Echipa de audit clinic functioneaza conform prevederilor legale si are urmatoarele atributii:
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a) dezvoltarea unui program de audit clinic adaptat proceselor medicale din cadrul institutului si
organizarii activitatilor clinice, planurilor strategice, planurilor de management si planurilor de
imbunatatire a calitatii serviciilor medicale ale institutului;

b) stabilirea tipului de audit clinic n functie de informatiile care pot fi culese si modalitatea prin
care acestea pot fi accesate — audit prospectiv sau retrospectiv;

c) stabilirea responsabilitadtilor corelate cu programul de audit clinic;

d) stabilirea resurselor si competentelor necesare desfasurarii programului de audit clinic;

e) monitorizarea si analizarea realizérii programului de audit clinic;

f) aprecierea performantei si eficientei programului de audit clinic;

g) alegerea proceselor clinice pentru auditare, cuprinse in programul anual de audit clinic;

h) determinarea temelor de audit clinic al programului anual de audit clinic (structura, proces si
rezultat);

i) prioritizarea temelor de audit clinic;

i) stabilirea / formularea obiectivelor de audit clinic;

k) stabilirea criteriilor si standardelor de audit clinic;

I) planificarea colectarii si analizarii datelor pentru auditurile din programul anual de audit clinic;

m) analizarea fiselor de colectare a datelor / chestionarelor de audit clinic;

n) compararea rezultatelor cu standardele;

o) analizarea si corelarea rapoartelor de audit clinic;

p) stabilirea si analizarea mésurilor/recomandaérilor;

q) monitorizarea implementéarii masurilor/recomandarilor;

r) evaluarea programului anual de audit clinic — monitorizare, reevaluare;

s) asistd persoanele imputernicite cu activitdti de inspectie, punandu-le la dispozitie evidenta
masuratorilor proprii si toate celelalte documente relevante si le faciliteaza controlul activitatilor
ai caror titulari sunt;

t) asigurd accesul persoanelor imputernicite la instalatiile tehnologice generatoare de impact
asupra mediului, precum si in spatiile sau zonele generatoare de impact asupra mediului;

u) realizeazd masurile impuse anterior de persoanele imputernicite cu inspectia;

v) se supun ordinului de incetare temporaré sau definitiva a activitatii.

CAPITOLUL VI
FINANTAREA INSTITUTULUI INIMII DE URGENTA PENTRU BOLI CARDIOVASCULARE ,NICULAE
STANCIOIU” CLUJ-NAPOCA

Articolul 92
Institutul Inimii de Urgentd pentru Boli Cardiovasculare ,Niculae Stdncioiu” Cluj-Napoca este
institutie publicd finantatd integral din venituri proprii si functioneazd pe principiul autonomiei
financiare.

Veniturile proprii provin din Fondul National de Asigurdri de Sanatate, in baza contractelor incheiate
cu Casa de Asigurari de Sanatate a Judetului Cluj, pentru serviciile medicale astfel contractate si
furnizate, cat si din alte prestatii efectuate pe baza de contract, precum si alte surse, conform legii.

Articolul 93

Contractul de furnizare de servicii medicale incheiat cu casa de asigurari de sdnatate, se negociaza de
cdtre conducerea manageriala a institutului cu conducerea Casei de Asigurari de Sandtate a Judetului
Cluj si reprezinta principala sursa a veniturilor obtinute, n functie de indicatorii stabiliti in contractul
cadru de furnizare de servicii medicale.
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Articolul 94

Institutul primeste, in completare, sume de la bugetul de stat sau de la bugetele locale, care vor fi
utilizate numai cu destinatia pentru care au fost alocate, dupa cum urmeaza:

a) de la bugetul de stat prin bugetul Ministerului Sanatatii;

b) de la bugetul local.

Articolul 95

De la bugetul de stat se asigura:

a) desfasurarea activitatii cuprinse in programele nationale de sanatate;

b) dotarea cu echipamente medicale, in conditiile legii;

c) investitii legate de construirea de noi spitale, inclusiv pentru finalizarea celor aflate in executie;

d) expertizarea, transformarea si consolidarea constructiilor grav afectate de seisme si de alte cazuri
de fortd majora;

e) modernizarea, transformarea si extinderea constructiilor existente precum si efectuarea de
reparatii capitale;

f) activitati specifice unitatii;

g) activitati didactice si de cercetare;

h) alte cheltuieli curente si de capital.

Articolul 98

Spitalul poate realiza venituri suplimentare din:

a. donatii si sponsorizari;

legate;

asocieri investitionale in domenii medicale ori de cercetare medicala si farmaceutics;

inchirierea unor spatii medicale, echipamente sau aparaturd medicald de cdtre alti furnizori de

servicii medicale, in conditiile legii;

e. contracte privind furnizarea de servicii medicale incheiate cu casa de asigurdri de sanatate
private, sau agenti economici;

f. editarea si difuzarea unor publicatii cu caracter medical;
g. servicii medicale, hoteliere sau de alta naturd,furnizate la cererea unor terti;

h. servicii de asistentd medicala la domiciliul, furnizate la cererea pacientilor;

i. contracte de cercetare si alte surse;

i. alte surse, conform legii.

CAPITOLUL VII
DISPOZITII FINALE

Articolul 99

a) Toate categoriile de personal din Institutul Inimii de Urgenta pentru Boli Cardiovasculare ,Niculae
Stancioiu”Cluj-Napoca au obligatia respectarii prezentului Regulament de organizare si functionare;
b) Toate sectiile/laboratoarele/serviciile/compartimentele, au obligatia elabordrii si respectarii
procedurilor operationale specifice activitatilor desfasurate in cadrul Institutului;

c) Prezentul Regulament de Organizare si Functionare al Institutului Inimii de Urgenta pentru Boli
Cardiovasculare ,Niculae Stancioiu” Cluj-Napocava fi adus la cunostinta tuturor salariatilor pe baza
de semnaturd, dupa aprobarea acestuia prin Ordin al ministrului sdnatatii si publicarea in Monitorul
Oficial al Romaniei Partea I.
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