i) -\’\
"‘ INSTITUTUL INIMII A\ O
A “NICULAE STANCIOIU" Ny

INSTITUTUL INTMII “Niculae S tiincioiu®
CLUJ-NAPOCA
REGISTRATURA GENERALA
1.0, AUG. 2026

E“%&&IAI’_{IEE” Nr. ﬁ-{il!gi;rfllj Illl.lll‘l...llll.l H

L epanEs

CODUL DE ETICA S| DEONTOLOGIE PROFESIONALA
INSTITUTUL INIMII DE URGENTA PENTRU BOLI
CARDIOVASCULARE ”NICULAE STANCIOIU”
CLUJ-NAPOCA

2026



INSTITUTUL INIMI

“NICULAE STANCIOIU”

X

Prezentul cod a fost elaborat de catre , conform
aprobat de Comitetul Director.

Aprobat:
Manager, Presedintele comisiei de monitorizare — Jr. Florin CRISAN

Director medical, Prof. Dr. Adrian MOLNAR
Director Financiar-contabil, Ec. Isabela LUCA

Avizat:

Consilier juridic —Jr. loana DAN
v

si



INSTITUTUL INIMII

“NICULAE STANCIOIU"

5
Aot P

CUPRINS

pagina

1 Temeiul legal
2 TITLULI

Codul de conduita al personalului
3 TTLuL

Etica si deontologia medicilor
4  TITLUL I

Etica si deontologia farmacistului
5 TITLULIV

Etica si deontologia biochimistului, biolegului si chimistului
6 TITLULV

Etica si deontologia asistentutui medical generalist, a moasei sia
asistentului medical din spital

7 TITLUL W
Etica si conduita personalului TESA; Principiile etice ale consilierului juridic
8  TITLUL Vi

Avertizorul in interes public



INSTITUTUL INIMI

“NICULAE STANCIOIU”

Temeiul legal
La elaborarea prezentului Cod de Eticd si Deontologie Profesionald au stat la bazd, ca temei legal,
urmatoarele acte normative in vigoare:

1.

10.
i1

12,

13.

14,

15.
16.

Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniui sanatatii, cu modificarile si completérile ulterioare;
QUG nr. 57 din 2019;

Ordin MS nr. 1502/2016 pentru aprobarea componentei si a atributiilor Consiliului Etic care
functioneazd in cadrul spitalelor publice;

Legea nr. 460/2003 privind exercitarea profesiei de biochimist, si chimist;

DECIZIE nr. 2 din 15 funie 2009 privind aprobarea Statutului Colegiului Farmacistilor din Romania sia
Codului deontologic al farmacistului;

QUG nr. 144/ 2008 privind exercitarea profesiei de asistent medical generalist, a profesiei de moasd
si a profesiei de asistent medical, precum si organizarea si functionarea Ordinului Asistentilor
Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali din Roménia;

Hotdrarea OAMMR nr. 2/09.07.2009 privind adoptarea Codului de eticd si deontologie al
asistentului medical generalist, al moasei si al asistentului medical din Romania;

Legea nr. 514/2003 privind exercitarea profesiei de consilier juridic, cu modificdrile si completarile
ulterioare;

Legea nr. 361/2022 privind protectia avertizorilor in interes public;

Legea nr. 46/2003 privind drepturile pacientului;

Hotdrdrea nr. 2/30.10.2025 privind Codul de deontologie medicala al Colegiului Medicilor din
Romania, cu intrare in vigoare din 01.01.2026;

HOTARARE nr. 3 din 27 martie 2026 pentru modificarea Codului de deontologie medicald al
Colegiului Medicilor din Romania, adoptat prin Hotardrea Adunarii generale nationale a Colegiului
Medicilor din Roménia nr. 2/2025

Codul Penal, TITLUL V — Infractiuni de coruptie si de serviciy;

Ordinul Secretarului General al Guvernului nr. 600/2018 pentru aprobarea Codului controlului
intern managerial al entitdtilor publice, cu completarile ulterioare;

Hotdrarea Guvernului nr, 1269/2021 privind aprobarea Strategiei Nationale Anticoruptie.

Codut de eticd al membrilor ordinului biochimistilor, biologilor si chimistilor in sistemul sanitar din
Romaénia OBBCSSR, completat si actualizat In 2025.
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TITLULI
CODUL DE CONDUITA AL PERSONALULUI INSTITUTULUI INIMI

CAPITOLUL 1 SCOP, DOMENIUL DE APLICARE $I PRINCIPII GENERALE

Codul de eticd si deontologie profesionald este proiectat pentru a contribui la imbundtdtirea rezultatelor

institutiei prin respectarea drepturilor fiecirui angajat si derularea relatiilor cu pacientii si publicul intr-un

mod etic.

Pacientii au dreptul fundamental la protejarea demnitdtii personale si respectarea valorilor culturale psiho-

sociale si spirituale. Aceste valori influenteazd deseori perceptiile pacientilor asupra afecfiunilor medicale sia

tratamentelor medicale. Tntelegerea si respectarea acestor valori constituie ghiduri pentru institutie n

satisfacerea corespunzatoare a nevoilor pacientilor.

Conducerea institutiei constientizeazd faptul ¢d practicile de relationare cu pacientii precum si conduita

personalului institutiei in furnizarea de servicii medicale cdtre pacienti au un efect semnificativ asupra

raspunsului fiecdrui pacient la tratamentele medicale oferite.

Responsabilitatea eticd constd in:

e Analizarea cu consideratie a valorilor pacientilor si preferintelor, inclusiv decizia de a refuza /intrerupe
tratamentul;

e Recunoasterea responsabilitatilor angajatilor in conditiile legii;

« Informarea pacientilor despre responsabilitatile care le revin in procesul de primire a serviciilor medicale

e Gestionarea relatiilor noastre cu pacientii si publicul intr-un mod etic.

Art.1 Domeniul de aplicare

1. Codul de conduitd al personalului din cadrul Institutului inimii de Urgentd pentru Boli Cardiovasculare
“Nicolae Stincioiu” Cluj-Napoca a fost intocmit in conformitate cu prevederile legale respectiv Art. 8, alin
1, lit a. a OMS 1502/2016 si reglementeazd normele de conduitd profesionald a personalului institutului.

2. Normele de conduitd profesionald prevazute de prezentul cod sunt obligatorii pentru personalul angajat
in cadrul institutului, Tncadrat in baza prevederilor Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, cu modificérile si
completérile ulterioare.

Art. 2. Obiective

1. Obiectivele prezentului cod de eticd si deontologie profesionald urmaresc sa asigure cresterea calitatii
serviciului public de sinétate, o bund administrare a interesului public, precum si eliminarea birocratiei si
a faptelor de coruptie din sectorul public, prin:

2. Reglementarea normelor de conduitd profesionald necesare realizdrii unor raporturi sociale si
profesionale corespunzitoare credrii si mentinerii la nivel Tnalt a prestigiului Institutului Inimii "Niculae
Stancioiu” din Cluj- Napoca si al personatului angajat;

3. Informarea publicului, pacientilor cu privire la conduita profesionald la care este indreptdtit sd se astepte
din partea personalului institutului Tn indeplinirea atributiilor;

4. Crearea unui climat de incredere si respect reciproc intre pacienti si personalul institutului, pe de o parte
si intre cetageni si institutile publice, pe de alta parte.

Art. 3 Principii generale

1. Principiile care guverneazd conduita profesionald a personalului institutului sunt urmatoarele:

2. Prioritatea interesului public - principiu conform caruia personalul are indatorirea de a considera
interesul public mai presus decat interesul personal, in indeplinirea atributiilor;
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Asigurarea egalitdtii de tratament a cetdtenilor/pacientilor Tn fata institutiilor publice - principiu conform
cdruia personalul angajat are fndatorirea de a aplica acelasi regim juridic si de tratament, in situatii
identice sau similare;

Profesionalismul - principiu conform céruia personalul angajat are obligatia de a indeplini atributiile de
serviciu cu responsabifitate, competentd, eficientd, corectitudine si constiinciozitate;

Impartialitatea si nediscriminarea - principiu conform céruia angajatii institutului sunt obligati sa aibd o
atitudine obiectivd, neutrd fatd de orice interes politic, economic, religios sau de altd naturd, in
exercitarea atributiilor functiei;

Integritatea morald - principiu conform cdruia personalului institutului fi este interzis sd solicite sau s
accepte, direct ori indirect, pentru el sau pentru altul, vreun avantaj ori beneficiu moral sau material, in
afara celor legale;

Libertatea gandirii si a exprimarii - principiu conform caruia personalul institutului poate sd-si exprime si
sd-si fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept si a bunelor moravuri;

Cinstea si corectitudinea - principiu conform cdruia, in indeplinirea atributiilor si in indeplinirea
atributiilor de serviciu, personalul institutului trebuie s fie de bund-credintd si s3 actioneze pentru
indeplinirea conforma a atributiilor de serviciu;

Deschiderea si transparenta - principiu conform caruia activitatile desfasurate de angajatii institutului tn
exercitarea atributiilor/functiilor sunt publice si pot fi supuse monitorizirii,

Art. 4 Termeni
Tn Intelesul prezentului cod, expresiile si termenii de mai jos au urmatoarele semnificatii:

1.

Personal angajat - persoana incadratd si numitd intr-o functie in cadrul institutului, in conditiile Legii nr.
53/2003, cu modificarile uiterioare.

Functie - ansamblul atributiilor si responsabilitdtilor stabilite, Tn temeiul legii, in fisa postului;

interes public - acel interes care implicd garantarea si respectarea de cdtre institut, a drepturilor,
libertatilor si intereselor legitime ale cetdtenilor - pacienti, recunoscute de Constitutie, legislatia
nationald si tratatele internationale la care Roménia este parte, precum si indeplinirea atributiilor de
serviciu, cu respectarea principiilor eficientei, eficacitatii si economicitatii cheltuirii resurselor;

interes personal - orice avantaj material sau de altd naturd, urmarit ori obtinut, Tn mod direct sau
indirect, pentru sine ori pentru altii, de catre personalul institutuiui prin folosirea reputatiei, influentei,
facilitdtilor, relatiilor, informatiilor la care are acces, ca urmare a exercitarii atributiitor functiei;

Conflict de interese - acea situatie sau imprejurare in care interesul personal, direct ori indirect, al
angajatului contravine interesului public, astfel Incdt afecteazd sau ar putea afecta independenta si
impartialitatea sa in luarea deciziilor ori indeplinirea la timp si cu obiectivitate a indatoririlor care §i revin
n exercitarea functiei detinute;

Informatie de interes public - orice informatie care priveste activitdtile sau care rezultd din activitatea
unitatii sanitare si care este stabilitd astfel de cdtre conducerea institutiei, in baza prevederilor legale in
vigoare, indiferent de suportul ei;

Informatie cu privire la date personale - orice informatie privind o persoand identificatd sau
identificabila.

CAPITOLUL 2 NORME GENERALE DE CONDUITA PROFESIONALA A PERSONALULUI

Art. 5 Asigurarea unui serviciu public de calitate

1.

Personalul angajat are obligatia de a asigura un serviciu public de calitate n beneficiul pacientilor, prin
participarea activa fa luarea decizillor si la transpunerea lor in practicd, in scopul realizdrii competentelor
institutiei, In limitele atributiilor stabilite prin fisa postuiui,
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n exercitarea functiei, personalul angajat are obligatia de a avea un comportament profesionist, precum
si de a asigura, in conditiile legii, transparenta administrativd, pentru a castiga si a mentine fncrederea
publicului, bolnavilor in integritatea, impartialitatea si eficacitatea institutiilor publice.

6 Respectarea Constitutiei si a legilor

Angajatii au obligatia ca, prin actele si faptele lor, sé respecte Constitutia si legile tarii 5i sa actioneze
pentru punerea in aplicare a dispozitiilor legale, in conformitate cu atributiile care le revin, cu
respectarea eticii profesionale.

Personalul trebuie si se conformeze dispozitiilor legale privind restrangerea exercitiului unor drepturi,
datoratd naturii functiilor detinute,

7 Lotalitatea fata de Institut

Personalul angajat are obligatia de a apdra cu lofalitate prestigiul Institutului Inimii “Niculae Stancioiu”
Cluj-Napoca, in care fsi desfisoard activitatea, precum si de a se abtine de la orice act ori fapt care poate
produce prejudicii imaginii sau intereselor legale ale acesteia.

Angajatilor le este interzis:

S3 exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legdturd cu activitatea Institutului, cu politicile
si strategiile acestuia;

S faca aprecieri in legiiturd cu litigiile aflate in curs de solutionare si n care Institutul, are calitatea de
parte, dacd nu sunt abilitati In acest sens;

S& dezviluie informatii care nu au caracter public, in alte conditii decat cele previzute de lege;

S dezviluie informatiile la care au acces in exercitarea functiei, dacd aceastd dezvaluire este de natura
s3 atragd avantaje necuvenite ori sd prejudicieze imaginea sau drepturile Institutului  ori ale unor
angajati, precum si ale persoanelor fizice sau juridice;

Si acorde asistentd si consultantd persoanelor fizice sau juridice, in vederea promovarii de actiuni
juridice ori de alta naturd impotriva statului ori a Institututui, in care Tsi desfasoara activitatea.
Prevederile prezentului cod de conduitd nu pot fi interpretate ca o derogare de la obligatia legala a
personalului angajat de a furniza informatii de interes public celor interesati, in conditiile legil.

8 Libertatea opiniilor

n indeplinirea atributiilor de serviciu angajatii au obligatia de a respecta demnitatea functiei detinute,
coreldnd libertatea dialogului cu promovarea intereselor Institutului Inimii.

Tn activitatea lor angajatii au obligatia de a respecta libertatea opiniilor si de a nu se lasa influentati de
considerente materiale personale.

Tn exprimarea opiniilor, personalul trebuie sa aibd o atitudine concilianta si s3 evite generarea
conflictelor datorate schimbului de péreri.

9 Activitatea publica

Relatiile cu mass-media se asigurd de cdtre persoanele desemnate in acest sens de conducatorul
institutiei, in conditiile legii.

Angajatii desemnati s3 participe la activitati sau dezbateri publice, in calitate oficiald, trebuie sa respecte
limitele mandatului de reprezentare incredintat de conducatorul institutiel.

h cazul in care nu sunt desemnati in acest sens, angajatii pot participa la activitati sau dezbateri publice,
avand obligatia de a face cunoscut faptul cd opinia exprimatd nu reprezintd punctul de vedere oficial al
institutiei in cadrul careia Tsi desfasoara activitatea.
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Art. 10 Activitatea politicd

1. Tn exercitarea functiei detinute, personalului 1i este interzis:

2. Sa participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice;

3. Safurnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate publici;

4. Sd colaboreze, in cadrul relatiilor de serviciu cu persoanele fizice sau juridice care fac donatii ori
sponsorizari partidelor politice;

5. S5a afigeze in cadrul unitdtii, insemne ori obiecte inscriptionate cu sigla sau denumirea partidelor politice
ori a candidatilor acestora.

Art. 11 Folosirea imaginii proprii
In considerarea functiei pe care o detine, personalul angajat are obligatia de a nu permite utilizarea numelui
sau a imaginii proprii In actiuni publicitare pentru promovarea unei activititi comerciale.

Art. 12 Cadrul relatiilor In exercitarea atributiilor functiei

1. Tn relatiile cu personalul Institutului, precum si cu persoanele fizice sau juridice, angajatii sunt obligati s3
alba un comportament bazat pe respect, buni-credint3, corectitudine si amabilitate.

2. Personalul are obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei si demnitétii perscanelor din cadrul
Institutulul, precum si persoanelor cu care intrd in legdturd in exercitarea functiei, prin:

a. Intrebuintarea unor expresii jignitoare;
b. Dezvéluirea aspectelor vietii private;
c. Formularea unor sesizari sau plangeri calomnioase.

3. Personalul angajat trebuie sd adopte o atitudine impartiald si justificatd pentru rezolvarea clard si
eficienta a problemelor bolnavilor. Personalul institutului are obligatia s§ respecte principiul egalitatii
cetdtenilor in fata legii si a institutiilor publice, prin:

a. Promovarea unor solutii coerente, conform principiului tratamentului nediferentiat, raportate la
aceeasi categorie de situatii de fapt;

b. Eliminarea oricdrei forme de discriminare, bazatd pe aspecte privind nationalitatea, convingerile
religioase si politice, starea materiald, sindtatea, virsta, sexul sau altele.

Art. 13 Conduita in cadrul relatiilor internationale

1. Personalul institutului care reprezintd Institutul Inimii in cadrul unor organizatii internationale, institutii
de invdtdmant, conferinte, seminarii si alte activitéti cu caracter international are obligatia si promoveze
o imagine favorabild tarii si institutiei publice pe care o reprezinta.

2. Tn deplasdrile in afara t3rii, in interes de seviciu, personalul institutului este obligat s aibd o conduita
corespunzatoare regulilor de protocol si sd respecte legile si obiceiurile tarii gazdi,

Art. 14 Interdictia privind acceptarea cadourilor, serviciilor si avantajelor

Angajatii nu trebuie s solicite ori sa accepte cadouri, servicii, favoruri, invitatii sau orice alt avantaj, care le
sunt destinate personal, familiei, pdrintilor ori persoanelor cu care au relatii de afaceri sau de naturd politici,
care le pot influenta impartialitatea in exercitarea functiilor detinute ori pot constitui o recompens3 in raport
cu aceste functii.

Art. 15 Participarea la procesul de luare a deciziilor

1. Tn procesul de luare a deciziilor, angajatii au obligatia sa actioneze conform prevederilor legale si sa fsi
exercite capacitatea de apreciere in mod fundamentat si impartial.

2. Angajatii au obligatia de a nu promite luarea unei decizii de catre Institutul Inimii, sau indeplinirea
atributiilor in mod privilegiat, de catre alti angajati.

8



INSTITUTUL INIMII

“NICULAE STANCIOIU”

Art. 16. Obiectivitate Tn evaluare

1.

Tn exercitarea atributiilor specifice functiilor de conducere, angajatii au obligatia s asigure egalitatea de
sanse si tratament cu privire la dezvoltarea carierei pentru personalul din subordine.

Personalul de conducere are obligatia sd examineze si sd aplice cu obiectivitate criteriile de evaluare a
competentei profesionale pentru personalul din subordine, atunci cand propune ori aprobd avansdri,
promovéri, transferuri, numiri sau eliberdri din functii ori acordarea de stimulente materiale sau morale,
excluzand orice forma de favoritism ori discriminare.

Personalul de conducere are obligatia de a nu favoriza sau defavoriza accesul ori promovarea in functie
pe criterii discriminatorii, de rudenie, afinitate sau alte criterii neconforme cu principiile prevazute la Art.
3.

Art. 17. Folosirea abuziva a atribuiiilor functiei detinute

1.

Personalul institutului are obligatia de a nu folosi atributiile functiei detinute in alte scopuri decat cele
prevazute de lege.

Prin activitatea de luare a deciziilor, de consiliere, de evaluare sau de participare la anchete ori actiuni de
control, personalul institutufui nu poate urmari obtinerea de foloase sau avantaje Tn interes personal ori
producerea de prejudicii materiale sau morale altor persoane.

Angajatii au obligatia de a nu interveni sau influenta vreo anchetd de orice naturd, din cadrul Institutului
inimit, sau din afara acestula, In considerarea functiei pe care o detin.

Angajatii au obligatia de a nu impune altor angajati sa se fnscrie in organizatii sau asociatii, indiferent de
natura acestora, ori de a nu le sugera acest lucru, promitdndu- le acordarea unor avantaje materiale sau
profesionale.

Art. 18. Utilizarea resurselor publice

1.

Personalul institutului este obligat s& asigure ocrotirea proprietatii publice si private a statului si a
unitatilor administrativ-teritoriale, s evite producerea oricdrui prejudiciu, actiondnd In orice situatie ca
un bun proprietar.

Personalul institutului are obligatia sd foloseascd timpul de fucru, precum si bunurile apartinind
institutiei numai pentru desfasurarea activitatilor aferente functiei detinute.

Personalul institutului trebuie s& propuna si s3 asigure, potrivit atributiilor care i revin, folosirea utild i
eficientd a banilor publici, in conformitate cu prevederile legale.

Personalului institutului care desfisoard activitdti publicistice in interes personal sau activitdti didactice Ti
este interzis s3 foloseasca timpul de lucru ori logistica institutiei publice pentru realizarea acestora, fara
aprobarea conducerii unitatii.

CAPITOLUL 3 COORDONAREA S| CONTROLUL APLICARII NORMELOR DE CONDUITA PROFESIONALA
PENTRU PERSONALUL ANGAJAT

Art, 19. Sesizarea

1.

2.

Conducerea Institutului Inimii poate fi sesizata de orice persoana cu privire la:
a. Incdlcarea prevederilor prezentului cod de conduitd de catre angajatii contractuali;
b. Constrdngerea sau amenintarea exercitatd asupra angajatului contractual pentru a-| determina
si incalce dispozitiile legale in vigoare ori sd le aplice necorespunzator.
Sesizarea prevazutdl la alin{1} nu exclude sesizarea organului disciplinar competent, potrivit legii, din
cadrul autoritatilor si institutiilor publice.
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3. Angajatii nu pot fi sanctionati sau prejudiciati in niciun fel pentru sesizarea cu buna-credinta a organelor
competente, in condiiile legii.

4. Conducerea [nstitutului Inimii prin intermediul Consiliului Etic va verifica actele si faptele pentru care a
fost sesizatd, cu respectarea confidentialitatii privind identitatea persoanei care a facut sesizarea.

Art. 20. Solutionarea sesizarii
1. Rezultatele activitdtii de centralizare a sesizarilor sau petitiilor se consemneazd intr-un raport pe baza
céruia Consiliul Etic va formula recomandéri cu privire la modul de corectare a deficientelor constatate.

2. Recomandarile Consiliului Etic, vor fi comunicate:

a. Angajatulul sau persoanei care a formulat sesizarea;

b. Angajatului care face obiectul sesizéri;

c. Conducdtorului focuiui de muncd in care isi desfasoard activitatea angajatul care face obiectul

sesizarii.

Art. 21. Raspunderea

1. Tnc3lcarea dispozitiilor prezentului cod de conduiti atrage raspunderea disciplinard a personalului, in
conditiile legii.

2. Organele cu atributii disciplinare: Consiliul Etic si Comisia de disciplind, au competenta de a cerceta
Tncdlcarea prevederilor prezentului cod de conduitd si de a propune aplicarea sanctiunilor disciplinare in
conditiile Legii nr. 53/2003, cu modificdrile si completérile ultericare,

3. Tn cazurile in care faptele sdvarsite intrunesc elementele constitutive ale unor infractiuni, vor fi sesizate
organele de urmérire penald competente, in conditiile legii.

4. Personalul contractual rdspunde patrimonial, in cazurile in care, prin faptele savérsite cu incalcarea
normelor de conduitd profesionald, aduce prejudicii persoanelor fizice sau juridice.

TITLUL I
ETICA S| DEONTOLOGIA MEDICILOR

CAPITOLUL 1 Principiile fundamentale ale exercitarii profesiei de medic

Art.1 Scopul si rolul profesiel medicale:
Intreaga activitate profesionald a medicului este dedicatd exclusiv apérarii vietii, sdnatatii si integritatii fizice
si psihice a fiintei umane.

Art.2 Nediscriminarea
Actul profesional si intreaga activitate a medicului se vor exercita, respectiv desfasura fard niciun fel de
discriminare, inclusiv Tn ceea ce privestie starea de sdndtate sau sansele de vindecare ale pacientului.

Art.3 Respectul demnitatii fiintei umane
In toate situatiile actul profesional, in oricare forméd sau modalitate s-ar desfdsura, se va face cu respectarea
strictd a demnitdtii umane ca valoare fundamentald a corpului profesional.

Art.4 Primordialitatea interesului si a binelui fiintei umane
n toate deciziile cu caracter medical, medicul va trebui si se asigure cd interesul si binele fiintei umane
prevaleaza interesului societatii ori al stiintei.
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Art.5 Obligativitatea normelor profesionale si a celor de conduitd

Medicul trebuie si depund toate diligentele si sa se asigure cd decizia profesionald pe care o ia sau
interventia cu caracter medical respecta normele si obligatiile profesionale si regulile de conduita specifice
cazului respectiv.

Art.6 independenta profesionala
Medicul este dator sd stiruie si sd 1si apere independenta profesional3, fiind interzisd orice determinare a
actului medical ori a deciziei profesionale de ratiuni de rentabilitate economica sau de ordin administrativ.

Art.7 Caracterul relatiei medic-pacient
Relatia medicului cu pacientul va fi una exclusiv profesionald si se va clddi pe respectul acestuia fatd de
demnitatea umana, pe intelegere si compasiune fata de suferinta.

Art.8 Obligatia diligentei de mijloace

Medicul isi va dedica intreaga stiintd si pricepere interesului pacientului sdu si va depune toatd diligenta
pentru a se asigura cd decizia luatd este corectd, iar pacientul beneficiazd de maximum de garantii in raport
cu conditiife concrete, astfel incat starea sa de sanatate s nu aiba de suferit,

Art.9 Principiul specializarii profesionale
Cu exceptia unor cazuri de urgentd vitald, medicul actioneazd potrivit specialitatii, competentelor si practicii
pe care le are.

Art.10 Respectul faid de confrati
De-a lungul intregii sale activitdti, medicul isi va respecta confratii, ferindu-se si abtindndu-se sa ii denigreze.

CAPITOLUL 2 CONSIMTAMANTUL

Art.11 Acordarea si retragerea consimtamantului

1. Nicio interventie in domeniul sdnatatii nu se poate efectua decat dupd ce persoana vizatd si-a dat
consimtdmantul liber si fn cunostintd de cauza.

2. Tn aceleasi conditii, consim{dmantul se poate retrage in orice moment de persoana vizatd.

3. Dispozitiile privind retragerea consimtdmantului sunt valabile si in ceea ce priveste consimtamantul
exprimat, in conditiile legii, de altd persoand sau institutie decat persoana respectiva.

Art.12 Consimtamantul in cazul minorilor

1. Atunci cand, conform legii, un minor nu are capacitatea de a consimti la o interventie, aceasta nu se
poate efectua fard acordul reprezentantului sdu legal sau a unef alte persoane ori instante desemnate
prin lege.

2. Medicul, in functie de vérsta si gradul de maturitate a minorului si numai strict in interesul acestuia,
poate {ua in considerare si parerea minorutui.

Art.13 Consimtamantul persoanelor fard capacitatea de a consimti

Atunci cand, conform legii, un major nu are, din cauza unui handicap mintal, a unej boli sau dintr-un motiv
similar, capacitatea de a consimti la o interventie, aceasta nu se poate efectua fara acordul reprezentantului
sdu ori frd autorizarea unei autoritali sau a unei persoane ori instante desemnate prin lege.
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Art.14 Informarea prealabild si adecvata a persoanei

1. Medicul va solicita si va primi consimtdmantul numai dupé ce, in prealabil, persoana respectiva sau cea
Tndreptatita sa isi dea acordul cu privire la interventia medicald a primit informatii adecvate in privinta
scopului st naturii interventiei, precum si in privinta consecintelor si a riscurilor previzibile si in general
acceptate de societatea medicala.

2. Pe céat posibil, medicul va urmdri ca informarea sd fie adecvata si raportatd persoanei care urmeaza si isi
manifeste consimtamantul.

Art.15 Lipsa consimtdmantului Tn situatii de urgenta

Atunci cdnd, din cauza unei situatii de urgentd, nu se poate obtine consimtdmantul adecvat, se va putea
proceda imediat la orice interventie indispensabild din punct de vedere medical in folosul s&n&tétii persoanei
vizate.

Art.16 Consimtamantul implicit

Tn interesul pacientului sunt valabile si vor fi luate in considerare autorizérile si dorintele exprimate anterior
cu privire la o interventie medicala de catre un pacient care, in momentul noit interventii, nu este intr-o stare
care sa fi permitd sd Tsi exprime vointa sau dacd prin natura sa actul medical are o succesiune si 0
repetabilitate specifica.

CAPITOLUL 3 SECRETUL PROFESIONAL S| ACCESUL LA DATELE REFERITOARE LA STAREA DE SANATATE

Art.17 Secretul profesional
Medicul va pastra secretul profesional si va actiona in acord cu dreptul legal al fiecdrei persoane la secretul
vietii sale private din punctul de vedere al informatiilor referitoare la séndtatea sa.

Art.18 Intinderea obligatiei de piastrare a secretului profesional

1. Obligatia medicului de a pdstra secretul profesional este opozabild inclusiv fatd de membrii  familiei
persoanei respective, dac[ ace;tia nu au fost declarati ca apartindtori in Foaia de observatie.

2. Obligatia medicului s3 pastreze secretul profesional persistd si dupd ce persoana respectivd a incetat sa i
fie pacient sau a decedat.

Art.19 Transmiterea datelor referitoare la sanatatea persoanei

1. Medicul va gestiona informatia medicala in baza prevederilor prezentului cod, ale legislatiei in vigoare
sau in baza mandatului pacientului.

2. Obligatia medicului de informare nu mai subzistd in cazul in care pacientul decide, sub semndturd, cd nu
mai doreste sa fie informat in cazul in care informatiile prezentate de catre medic i-ar cauza suferinta.

Art. 20 Derogari de la regula pastrarii secretului profesional
Derogdrile de la dreptul fiecdrei persoane la respectul vietii sale private din punctul de vedere al informatiilor
referitoare ta sdnatate sunt numai cele prevazute in mod expres de lege.

CAPITOLUL 4 REGULI GENERALE DE COMPORTAMENT TN ACTIVITATEA MEDICALA

Art. 21 Comportamentul profesional si etic

1. Medicul trebuie sd fie un model de comportament profesional si etic, fiind in permanentad preocupat de
cresterea nivelului sdu profesional si moral, a autoritatii si prestigiului profesiunii medicale.

2. Comportamentul profesional implicd, fard a se limita, preocuparea constantd si permanenta a medicului
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pentru aflarea, pe orice cale, inclusiv prin intermediul formelor de educatie medicald continud, a celor
mai noi descoperiri, procedee si tehnici medicale asimilate si agreate de comunitatea medicala.

Art. 22 Fapte si acte nedeontologice

Sunt contrare principiilor fundamentale ale exercitdrii profesiei de medic, In special, urmdtoarele acte:

1. practicarea eutanasiei si eugeniei;

2. cu exceptia situatiilor previizute de lege sau de normele profesiei, refuzul acordarii serviciilor medicale;

3. abandonarea unui pacient care necesita servicii de urgenta sau se afla In pericol fard asigurarea ca acesta
a fost preluat de o altd unitate medicald sau de un alt medic ori cd beneficiazd de conditii adecvate
situatiei In care se afld i stdrii sale de sanatate;

4. folosirea unor metode de diagnostic sau tratament nefundamentate stiintific sau neacceptate de
comunitatea medicald, cu risc pentru pacient;

5. cu exceptia urgentelor vitale, exercitarea profesiei medicale n conditii care ar putea compromite actul
profesional sau ar putea afecta calitatea actului medical;

6. emiterea unui document medical de complezentd sau pentru obtinerea unui folos nelegal sau imoral;

7. emiterea unui document medical pentru care nu exista competentd profesionald;

8. atragerea clientelei profitdind de functia ocupatd sau prin intermediul unor promisiuni oneroase si
neconforme cu normele publicitatii activitatilor medicale;

9. folosirea, invocarea sau lisarea impresiei detinerii unor titluri profesionale, specialitdti ori competente
profesionale neconforme cu realitatea;

10. incélcarea principiilor fundamentale ale exercitarii profesiei de medic;

11. respingerea publicd, cu exceptia dezbaterilor din comunitatea medicald, a unor mijloace de diagnostic,
tratament si profilaxie recunoscute de comunitatea stiintificd academicd medicald, precum si
recomandarea publicd a unor tratamente nefundamentate stiintific.

Art.23 Atingeri ale independentei profesionale

Constituie o atingere gravi adusa caracterului independent al profesiei medicale urméatoarele acte:

1. cu exceptia situatiilor prevdzute de lege si cu anuntarea prealabild a organelor profesiei, asocierea sau
colaborarea, sub orice formi si in orice modalitate, directd ori indirectd, dintre un medic si o persoand
care produce sau distribuie medicamente;

2. reclama, in orice mod, la medicamente, suplimente alimentare, aparaturd medicald sau alte
produse de uz medical;

3. implicarea, direct sau indirect, in distributia de medicamente, suplimente alimentare, dispozitive
medicale, aparaturd medicald sau de alte produse de uz medical;

4. incilcarea principiului transparentei in relatia cu producatorii si distribuitorii de medicamente si produse
medicale;

5. primirea unor donatii sub formd de cadouri in bani sau fn naturd ori alte avantaje, a caror valoare le face
s& fsi piardd caracterul simbolic si care pot influenta actul medical, de la una dintre entitdtile prevazute
la lit. a)-c).

Art.24 Principiul transparentei

institutul va solicita si va accepta numai sponsorizarea activitatilor realizate strict in interes profesional
si va incheia contracte numai In mdsura Tn care nu existd o conditionare de orice fel cu privire la
obtinerea de cdtre sponsor a unor foloase nelegale ori de naturd a influenta decizia sau prescriptia
medicala.

Art.25 Caracterul nemediat al relatiei medic-pacient
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Cu exceptia unor situatii obiectiv exceptionale si imposibil de tnldturat, orice decizie medicald se va baza in
primul rdnd pe examinarea personald si nemediatd a pacientului de cdtre medicul respectiv,

Art. 26 Limitele angajamentului profesional

1. In orice situatie, angajamentul profesional al medicului nu poate depdsi competenta profesionals,
capacitatea tehnicd si de dotare a unitatii sanitare ori baza materiald afectatd, inclusiv prin conventii sau
colabordri ferme cu alte unitati sanitare.

2. Dacd medicul nu are suficiente cunostinte ori experienta necesard pentru a asigura o asistentd medicald
corespunzdtoare, acesta va solicita un consult adecvat situatiei sau va indruma bolnavul citre un astfel
de consult la o altd unitate medicald. Aceleasi dispozitii se vor aplica si in cazul in care dotarea tehnic3 si
materiald a unitdtii in care are loc consultul sau interventia medicald nu este adecvatd consultului,
stabilirii diagnosticului sau interventiei medicale.

Art.27 Diligenta de claritate

Medicul care a raspuns unei solicitdri cu caracter medical se va asigura cd persoana respectivi a

inteles pe deplin prescriptia, recomandarea sau orice altd cerintd a medicului, precum sj cu privire la faptul
cd pacientul este, dupa caz, preluat de o altd unitate medicald ori in supravegherea altui specialist Tn
domeniu.

Art.28 Colaborarea cu alii specialisti

1. Tn situatia in care pacientul a fost preluat sau indrumat citre un alt specialist, medicul va colabora cu
acesta din urmd, punandu-i la dispozitie orice fel de date sau informatii cu caracter medical referitoare Ia
persoana In cauza si informandu-l cu privire la orice altd chestiune legatd de starea de sindtate a
acesteia.

2. Recomanddrile formulate de alti specialisti in scris, inclusiv sub forma scrisorii medicale, nu au caracter
obligatoriu pentru medicul curant, acesta avand libertate de decizie, conform propriilor competente
profesionale si situatiei particulare a pacientului.

Art.29 Consultul in echipa

Tn situatia in care este necesar, medicul, cu consim@mantul pacientului sau, dup3 caz, al persoanei, respectiv
al institutiei abilitate, va solicita parerea unuia sau mai multor medici, cu care se poate consulta, pentru
luarea celor mai adecvate masuri in interesul pacientului.

Art.30 Luarea deciziei si comunicarea ei

1. Tn cazul unui consult organizat de ciitre medicul curant in conditiile Art. 28, luarea si comunicarea deciziei
finale apartin medicului care I-a organizat.

2. Dacd opinia majoritatii medicilor participanti la un consult organizat in conditiile Art. 28 diferd de a
medicului care a organizat consultul, pacientul ori, dupa caz, institutia sau persoana abilitatd va fi
informata.

Art.31 Dreptul la 0 a doua opinie medicald
Tn toate situatiile medicul va respecta dreptul pacientului de a obtine o a doua opinie medicals.

Art.32 Actul medical de la distanta

Investigatia ori interventia medicald la distantd, In oricare dintre formele si modalitdtile existente, este
permisa numai in situatia in care pacientul este asistat nemijlocit de cdtre medicul sdu, iar scopul investigatiei
si procedurilor la care este supus pacientul este acela de a ajuta medicul sa determine diagnosticul, s
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stabileascd tratamentul sau sd intreprinda orice altd masurd medicald necesara finalizdrii actului medical sau
interventiei medicale Tn cazul operatilor. Exceptie fac situatiile de urgenta.

Art.33 Finalizarea obligatiei asumate

1. Medicul se va asigura cd pacientul a Inteles natura si intinderea relatiei medic-pacient, cd are o asteptare
corectd cu privire la rezultatele actului medical si la serviciile medicale pe care acesta urmeaza sd le
primeasca.

2. Odatd incheiatad intelegerea medic-pacient, medicul este tinut sd ducd la indeplinire toate obligatiile
asumate, asa cum rezultd ele din intelegerea pértilor, dintr-un document scris dacd existd sau din
obiceiurile si cutumele profesiei medicale.

Art.34 Refuzul acordarii serviciilor medicale
(1) Cu exceptia situatiilor de urgente medico-chirurgicale amenintdtoare de viata, medicul poate refuza
relatia cu un pacient sau acordarea ingrijirilor medicale Tn urmdtoarele situatii:

a) dacd aceasta este de naturd sa i afecteze independenta profesionald, imaginea sau nu este
conforma cu exercitarea profesiei;

b} dacd un pacient sau apar{indtorii acestuia sunt agresivi verbal sifsau fizic;

c) dacd pacientul manifestd o atitudine ostila si/sau ireverentioasa fata de medic;

d) dacd i se solicitd efectuarea unui act medical neconform cu valorile sale morale, pe baza clauzei
de constiintd declarate anual in scris la colegiul teritorial, recomandand pacientului adresarea cdtre un alt
medic;

e} dacd pacientul sau reprezentantul sdu legal solicitd efectuarea de acte medicale ilicite sau
contrare principiilor etice.

{2) in toate cazurile, medicul fi va explica persoanei respective motivele care au stat la baza refuzului sdu, se
va asigura cd prin refuzul acordérii serviciilor medicale viata sau sdnatatea persoanei in cauza nu este pusd in
pericol si, Tn misura in care refuzul este bazat pe incdlcarea convingerilor sale morale, va indruma persoana
n cauza spre un alt coleg sau o altd unitate medicald.

(3) Cu exceptia situatiilor de urgente medico-chirurgicale amenintdtoare de viata, medicul poate refuza
preluarea unui pacient nou doar Tn situatiile in care capacitatea sa profesionald este depasita, iar acest
arbitrar. Refuzul trebuie exprimat intr-un mod respectuos, fard discriminare, si justificat corespunzator.
Ori de céte ori este posibil, medicul va sprijini pacientul in identificarea unei alternative rezonabile
pentru preluarea in Tngrijire.

CAPITOLUL 5 ACTIVITATILE CONEXE ACTULUI MEDICAL

Art.35 Legalitatea si realitatea continutului documentelor medicale

Medicul va elibera persoanelor indreptatite numai documentele permise de lege si care atestd realitatea
medicald asa cum rezult3 aceasta din datele si informatiile pe care medicul le detine Tn mod legal ori asa cum
a rezultat ea in urma exercitdrii profesiei cu privire la persoana respectiva.

Art.36 Conformitatea documentului medical cu specialitatea medicald

1. Documentele medicale referitoare la starea de sdndtate a pacientului, intocmite de medic in urma
exercitarii personale a profesiei, vor fi in limita specialitatii si competentelor profesionale ale medicului
respectiv.

2. Orice activitate medicald se va consemna In documente adecvate Inregistrarii activitatii respective $i se
va finaliza printr-un Tnscris medical.
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Art.37 Obligatii referitoare la sandtatea publicd

1. Medicul are obligatia profesionald si legald sd se Tngrijeascd de respectarea regulilor de igiend si de
profilaxie. Tn acest scop, ori de céte ori are ocazia si este cazul, el va semnala persoanelor respective
responsabilitatea ce le revine acestora fatd de ele insele, dar si fatd de comunitate si colectivitate.

2. Medicul are obligatia morald de a aduce la cunostintd organelor competente orice situatie de care afl3
si care reprezinta un pericol pentru sandtatea publica.

Art.38 Semnalarea erorilor profesionale

1. Medicul care ia cunostintd despre fapte care, in opinia lui, ar putea constitui erori profesionale va
informa prin scrisoare medicald Conducerea institutului/Consiliul Etic.

2. Dacd eroarea nu este corectatd ori apreciaza ¢d nu s-au intreprins toate masurile adecvate situatiei,
medicul va sesiza in mod cat mai detaliat organismele corpului profesional si, cu exceptia situatiilor
prevazute de lege, nu va face publice datele.

Art.39 Primordialitatea concilierii
In orice situatie litigioasd ori divergentd profesionald, inaintea oricirui demers public este obligatorie
procedura de conciliere din cadrul corpului profesional.

Art.40 Obligatia de sprijin reciproc si de loialitate

Tn toate situatiile si Imprejurérile legate de exercitarea obligatiilor profesionale, medicii isi vor acorda sprijin
reciproc si vor actiona cu loialitate unul fatd de celdlalt. Obligatia de sprijin si loialitate subzistd si fatd de
corpul profesional si organismele sale.

Art.41 Concurenta profesionald

{1} Prezentul articol are caracter deontologic si nu aduce atingere competentelor autoritatilor publice sau
instantelor de judecatd in aplicarea legislatiei incidente (inclusiv legislatia privind concurenta neloiald,
secretele comerciale, concurenta st publicitatea).

{2) Sunt interzise orice conduite in exercitarea profesiei medicale sau in legdturd cu aceasta ce contravin
uzantelor cinstite si principiului general al bunei-credinte, afecteazd demnitatea profesiei $i care produc sau
sunt susceptibile sa produca prejudicii altor medici si/sau pacientilor, cum ar fi:

a) deturnarea sau incercarea de deturnare a pacientilor unui confrate prin folosirea unor informatii despre
care acesta avea cunosgtinid la momentul sdvarsirii faptel ¢a reprezintd secrete comerciale sau informatii
confidentiale si a cdror dezvidluire poate dduna semnificativ intereselor acelui confrate;

b) discreditarea activitatii unei confrate sau serviciilor sale, prin recurgerea la actiuni menite si atrags
pierderea bunei reputatii sau a credibilitdtii acestuia, prin alte mijloace decat cele previzute Ia lit. a);

c) perceperea unor tarife care nu sunt stabilite in mod autonom/independent, c¢i sunt rezultatul unor
intelegeri/practici nedeontologice care au caracter ingeldtor, sau utilizarea acestora pentru a induce in eroare
pacientul cu privire [a natura, necesitatea sau complexitatea actului medical, contrar principiilor
independentei profesionale, practicii medicale bazate pe dovezi si onestitatii fatd de pacient;

d} atragerea pacientilor cu avantaje materiale oferite sub orice formé atunci cind astfel de beneficii au ca
scop sau efect stimularea recurgerii nejustificate la acte medicale sau influentarea deciziei pacientului prin
mijloace contrare eticii profesionale si practicii medicale bazate pe dovezi;

e} determinarea pacientilor de a se adresa unei anumite unitdti medicale sau unui anumit medic prin
metode de presiune, publicitate mascatd sau Tnseldtoare ori prin orice alte practici interzise de legislatia
privind publicitatea sau protectia consumatorului;

f} oferirea de avantaje materiale unei persoane fizice sau juridice pentru atragerea pacientilor;
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g) racolarea personalului instruit prin mijloace nedeontologice {de exemplu, prin folosirea fara drept a
informatiilor confidentiale sau secretelor comerciale), fard a aduce atingere libertdtii individuale a persoanei
de a-si alege locul de muncd;

h) participarea la intelegeri, coordondri, practici cu al{i medici, farmacisti sau alt personal din domeniul
sdnatitii in masurd s3 afecteze libertatea si independenta profesionald a medicilor ori s3 distorsioneze
drepturile pacientitor;

i) orice formi de reclami comparativi ingeldtoare, denigratoare sau nefundamentata stiintific;

j) orice alte acte sau fapte realizate prin utilizarea unor mijloace nelegale sau frauduloase care vor fi
considerate de legislatie sau autoritatile publice relevante ca fiind conduite ce contravin uzantelor cinstite i
principiului general al bunei-credinte si care produc sau sunt susceptibile sd produca prejudicii altor medici
sau pacientilor.

{3) Este admis serviciul gratuit sau voluntariatul in scopuri filantropice, si nu pentru a mentine sau atrage
pacienti ori pentru a creste veniturile obtinute din activitatea medicala in detrimentul aitor concurenti.

(4) Atragerea pacientilor de citre medic profitdnd de mandatul definut sau de functia administrativd ocupata
este interzisd, fiind contrara principiilor fundamentale ale exercitarii profesiei.

(5) Exercitarea unei functii publice nu trebuie s3 aducd atingere principiilor de impartialitate, echitate si
demnitate profesionald si nu poate fi folositd ca mijloc de promovare personald in scopuri medicale sau
comerciale.

{6) Este interzis ca medicul s3 Tsi utilizeze autoritatea profesionald pentru a influenta decizia pacientului prin
reduceri, beneficii sau alte avantaje oferite de teri, atunci cand aceste practici sunt ngeldtoare, au ca scop
sau efect stimularea recurgerii nejustificate la acte medicale, conditioneaza nejustificat alegerea pacientului
ori afecteazi independenta profesionald si/sau informarea libera si corectd a pacientulul.

CAPITOLUL 6 CERCETAREA MEDICALA

Art. 42 Principiul legalitatii si eticii cercetdrii medicale

Orice activitate de cercetare medicald va fi efectuatd cu respectarea strictd a principiilor fundamentale ale
exercitirii profesiei de medic, in respect deplin fatd de fiinta si de specia umana si cu respectarea stricta a
conditiifor prevdzute de lege si normele profesiei.

Art. 43 Cercetarea cu subiecti umani

Cercetarea cu subiecti umani are caracter de exceptie si poate fi ficutd numai dacd, in mod cumulativ, sunt

intrunite urmatoarele conditii:

1. nu existd nicio metoda alternativa la cercetarea pe fiinte umane de eficacitate comparabil;

2. riscurile la care se poate expune persoana nu sunt disproportionate in comparatie cu beneficiile
potentiale ale cercetdrii;

3. proiectul de cercetare a fost aprobat de instanta sau autoritatea competentd dupd ce a ficut obiectul
unei examindri independente asupra pertinentei sale stiintifice, inclusiv al unei evaludri a importantei
obiectivului cercetdrii, precum si al unei examindri pluridisciplinare a acceptabilitdtii sale pe plan etic;

4. persoana asupra cireia se fac cercetdri este informatd asupra drepturilor sale si asupra garantiilor
prevazute prin lege pentru protectia sa;

5. consimtd3mantul a fost dat Tn mod expres, specific §i a fost consemnat in scris. Acest  consimidmant
poate fi retras expres in orice moment.

Art. 44 Cercetarea pe persoana fara capacitatea de a consimti
Nu poate fi desfisuratd activitate de cercetare stiintificd medicald pe o persoand care nu are capacitatea
de a consimti decat dacd sunt intrunite cumulativ conditiile urmdtoare:
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1. suntindeplinite condifiile prevazute la Art. 43 lit. a}-d);

2. rezuitatele cercetdrii au potentialul de a produce beneficii reale si directe pentru sdndtatea sa;

3. cercetarea nu se poate efectua cu o eficacitate comparabild pe subiecti capabili sd isi dea
consimtamantul;

4. autorizarea necesard prevazutd la Art. 43 lit. ¢) a fost data specific si fn scris;

5. persoanain cauza nu are obiectii.

Art. 45 Diligenta medicutui

Medicul este dator s depuna toata diligenta si sd stdruie pentru ldmurirea tuturor Imprejurarilor de fapt si
de drept atunci cand este implicat intr-o activitate de cercetare medicald. Tn caz de nevoie, pentru ldmurirea
deplind, medicul este dator sa solicite sprijinul organismelor profesiei medicale.

Art. 46 Interventia asupra persoanei
Nicio persoana nu va putea fi supusd experientelor, testelor, prelevarilor, tratamentelor sau altor interventii
n scop de cercetare decat in condigiile expres si limitativ previzute de lege.

TITLUL NI
ETICA $1 DEONTOLOGIA FARMACISTULUI

CAPITOLUL 1 PRINCIPII GENERALE

Art. 47 Principiile fundamentale in baza cdrora se exercitd profesia de farmacist sunt urmétoarele:

a. exercitarea profesiei se face exclusiv In respect fatd de viata si de persoana umani;

b. in orice situatie primeaza interesul pacientului si sanatatea publicd;

¢. respectarea in orice situatie a drepturilor pacientului;

d. colaborarea ori de cate ori este cazul cu toti factorii implicati in asigurarea starii de sandtate a
pacientului;

e. adoptarea unui rol activ fatd de informarea si educatia sanitard a publicului, precum si fatd de
combaterea toxicomaniei, polipragmaziei, dopajului, automedicatiei si a altor flageluri;

f. acordarea serviciilor farmaceutice se face |a cele mai tnalte standarde de calitate posibile pe baza
unui nivel fnalt de competentd stiintifica, aptitudini practice si performante profesionale, n
concordanta cu progresele stiintelor si practicii farmaceutice;

g. n exercitarea profesiei farmacistii trebuie sd dovedeascd loialitate si solidaritate unii fatd de altii in
orice imprejurare, sa isi acorde colegial ajutor si asistentd pentru realizarea indatoririlor profesionale;

h. farmacistii trebuie sd se comporte cu cinste si demnitate profesionald si sd nu prejudicieze Tn niciun
fel profesia de farmacist sau sd submineze increderea publica in aceasta.

Art. 48 n situatiile in care, in rezolvarea unei probleme, alegerea solutiei nu este previzutd in normele
legale, farmacistul trebuie sd ia o decizie concordanta cu etica profesiei si s3 isi asume responsabilitatea.

Art. 49 Pentru respectarea principiilor de mai sus farmacistul este obligat sa isi pdstreze libertatea si
independenta profesionald conform juramantului profesiei.

Art. 50 Colegiul Farmacistilor din Romania supravegheazd respectarea, de citre farmacisti, a indatoririlor
profesionale si a eticii profesionale, precum si apdrarea independentei, onoarei si demnitdtii profesionale.
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CAPITOLUL 2 STANDARDE DEONTOLOGICE

Responsabilitatea profesionald si independenta farmacistifor
Art. 51 Tn vederea indeplinirii dispozitiilor Art. 6, farmacistul, In timpul exercitdrii actului profesional, este
obligat sa respecte urmdtoarele reguli:

a,

sd isi exercite profesia in conformitate cu procedurile standard de operare scrise, prevdzute de
regulile de bund practica din domeniul sdu de activitate;

sd isi indeplineasca tndatoririle profesionale cu competentd, in termenele stabilite;

sd profeseze doar in acele posturi in care i se permite sd Isi respecte indatoririle esentiale ca
farmacist, libertatea de decizie si independenta profesionald;

sd accepte acele posturi pentru care are competenta si disponibilitatea necesare pentru a Tndeplini
cu succes indatoririte profesionale. Tn acest sens trebuie si se informeze asupra specificului
activitatii, accesului la mijloacele necesare pentru exercitarea profesiunii la standardele necesare;

sé isi indeplineascd personal atributiile si la nevoie sa delege o persoand competentd autorizatd
pentru indeplinirea anumitor activitdti profesionale, asumandu-si rdspunderea;

sd informeze imediat o perscana responsabild in cazul In care nu isi poate indeplini Thdatoririle
profesionale, pentru a se putea lua la timp masuri de remediere;

sa raporteze medicului prescriptor sau autoritatilor competente orice efect nedorit sau advers al
medicamentelor, n scopul optimizirii tratamentelor;

sd se abtind sad critice sau sd condamne convingerile personale ori religioase ale pacientului care
apeleazd la serviciile sale;

sd acorde servicii In mod egal pentru toti pacientii, fird discriminare, In ordinea solicitarii acestora, cu
exceptia situatiilor de urgenta;

sa nu refuze nejustificat acordarea serviciilor care i intrd in atributii, conform legii.

Art. 52 Tn exercitarea functiei, farmacistul-sef are urmétoarele obligatii

a.

b.

trebuie sd se informeze asupra tuturor aspectelor si cerintelor legate de functia pe care o
fndeplineste;

trebuie sd& se asigure c¢a tofi membrii personalului aflat Tn subordinea sa sunt informati asupra
atributiilor profesionale pe care trebuie s3 le indeplineascs;

trebuie s3 transmitd instructiunile clar pentru a Tmpiedica orice risc de eroare; In mdsura
posibilitdtilor, el va transmite Tn scris proceduri standard de operare;

se asigura cd membrii personalului aflat in subordinea sa Tsi indeplinesc atributiite Tn conformitate cu
prevederile legale, dar si cu competenta si aptitudinile personale;

trebuie sd respecte independenta profesionala a farmacistilor din subordine;

se asigurd cd echipamentele, localul si utilitdtile de la locul de munca sunt mentinute la standardele
acceptate pentru desfisurarea in bune conditii a activitatilor profesionale;

se asigura ca toate activitdtile profesionale desfasurate sub controlul sdu, precum si cele exercitate de
el persenal sunt supuse asigurarii de rdspundere profesionals;

se asigura cd toate mdsurile privind pastrarea confidentialitidtii sunt efective;

are datoria s& notifice colegiului pe raza cdruia fsi desfasoard activitatea orice schimbare de interes
profesional privind membrii personalului din subordinea sa ori functia sa;

trebuie si accepte, in masura posibilitdtilor, elevi si studenti pentru indeplinirea stagiului de practicd
n unitatea sanitard Tn care fsi desfisoard activitatea.

Competenta profesionald
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Art, 53 Farmacistul trebuie s& isi asigure si sa Tsi mentind la un Thalt nivel pregitirea profesionald, prin
actualizarea permanentd a cunostintelor in aria sa profesionald, in scopul tndepiinirii atributiilor cu
competenta necesara.

Art. 54 Tn vederea actualizirii permanente a cunostintelor profesionale, farmacistul este obligat:
a. saTsi planifice si s§ participe la formele de pregdtire profesionald organizate sau acreditate de Colegiul
Farmacistilor din Romaénia;
sd evalueze si sa aplice Tn practica curentd cunostintele actualizate permanent;
s& ateste cu documente doveditoare pregdtirea sa, prin formele programelor de dezvoltare
nrofesionald acceptate, atunci cand acest fucru Ti este solicitat de comisiille de specialitate ale
Colegiului teritorial la care este Inregistrat sau de unitatea angajatoare.

Confidentialitatea

Farmacistul are datoria de a respecta si proteja informatia profesionala.

Art. 55 Farmacistul trebuie sd respecte si s3 protejeze confidentialitatea informatiilor referitoare la pacienti,
obtinute in cursul activitatilor profesionale.

ART. 56 Informatiile pot fi dezvaluite Th urmatoarele cazuri:

a. cdnd pacientul si-a dat consimtamantul scris;

h. cand tutorele pacientului a consimtit fn scris, dacd vérsta pacientului sau starea sa de sandtate nu
permite aceasta;

¢. cénd este necesar pentru a preveni afectdri majore sau punerea in pericol a sdnatatii pacientului, a unei
terte persoane sau a publicutui In general;

d. stabilirea vinovatiei in cazul sdvarsirii unor infractiuni, la solicitarea instantei de judecatd;

e. inalte situatii prevazute de lege.

Art. 57 Farmacistul nu trebuie sd dezvaluie, decat cu acordul scris al medicului prescriptor, nicio informatie
referitoare la practica prescrierii acestula.

Art. 58 Farmacistul trebuie sa protejeze informatia profesionala interna, respectand urmatoarele reguli:
a. sd nu permitd accesul tertilor la informatii privind activitatea unitdtii in care 1si desfasoard activitatea,
decat cu acordul scris al angajatorului sau in alte situatii prevazute de lege;
sd respecte cerintele legale de protectie a informatiilor privind acumularea si utilizarea acestora;
c. sd asigure protectia informatiilor la operatiunile de stocare, transmitere, primire ori distrugere.

Relatii de colaborare ale farmacistului

Art. 59 Tn exercitarea profesiei, farmacistul are datoria ca in interesul bolnavului si al pacientuliui in general s3

colaboreze cu toti confratii sii. Tn acest sens:

a. toti farmacistii fsi acorda ajutor reciproc si consultanta pentru realizarea indatoririlor profesionale;

b. farmacistii fsi rezolva singuri litigiile, cu respectarea spiritului de colegialitate; daca nu reusesc, fac apel la
Comisia de disciplind/Consiliul Etic;

c. farmacistul trebuie sa fsi trateze toti colaboratorii cu respect, bunavointa si colegialitate;

d. farmacistui trebuie s3 dovedeasca in orice Tmprejurare solidaritate fatd de colegii sdi si loialitate fatd de
corpul profesional si profesia de farmacist.

Art. 60 Tn interesul pacientului si al publicului Tn general, farmacistul trebuie si colaboreze cu medicul si cu
alti membri ai echipei de sdanatate. In acest sens:
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a. farmacistul colaboreazd activ cu medicul prescriptor pentru a realiza efectuarea tratamentului
pacientului la timp, in parametrii optimi si in interesul acestuia;

b. 1n colaborarea sa cu medicul, farmacistul se va abtine de la orice intelegere In scop material sau de alta
naturd care ar avea drept rezultat incalcarea dreptului pacientului;

¢. farmacistul trebuie s se abtind de la orice fapt care ar putea aduce prejudicii demnitdtii si imaginii
medicului sau altor membri ai profesiunilor sanitare, pentru a nu crea neincredere pacientului.

Concurenta neloiald
Art. 61 Farmacistul nu trebuie sd utilizeze mijloacele concurentei neloiale Tn vederea obtinerii unor avantaje
materiale sau de altd naturd.

Art. 62 Se considerd a fi practici neloiale atragerea pacientilor prin oferirea de avantaje materiale sau
reclama mincinoasa.

Art. 63 Este sanctionabild denuntarea nejustificata si in scop concurential a colegifor.

Incompatibilitati
Art. 64
1. Se recunoaste ca activitate profesionald, activitatea desfasuratd in mod legal de farmacisti, in unul sau
mai multe dintre domeniile urméatoare:
prepararea formelor farmaceutice ale medicamentelor;
fabricarea si controlul medicamentelor;
controlul medicamentelor intr-un laborator pentru controlul medicamentelor;
depozitarea, conservarea si distribuirea medicamentelor angro;
prepararea, controlul, depozitarea si distributia medicamentelor in farmacii deschise publicului;
prepararea, controlul, depozitarea si eliberarea medicamentelor din farmaciile de spital;
g. acordarea de informatii si consultantd privind medicamentele.
2. Farmacistul, in conformitate cu pregdtirea sa universitard, este competent sd exercite si alte activitati
profesionale, precum:
a. colaborare cu medicul pentru stabilirea si urmdrirea terapiei pacientuiui;
b. farmacovigitenta;
¢. fabricarea, controlul, depozitarea, conservarea si distributia produselor din plante,
suplimentelor nutritive, produselor igieno-cosmetice, dispozitivelor medicale, medicamentelor
de uz veterinar, substantelor farmaceutice active si auxiliare;
d. analize in laboratoare de biochimie, toxicologie si igiena a mediului si alimentelor;
e. marketing si management farmaceutic;
f.  activitdti didactice, cercetare sau administratie sanitard.
3. Tn toate activitatile previzute la alin. 1 farmacistul are deplina raspundere si drept de decizie.

ThD DO T W

Art. 65 Exercitarea profesiei de farmacist este incompatibild cu:

a. exercitarea concomitenta a profesiei de medic;
b. starea de sandtate fizica sau psihica necorespunzatoare pentru exercitarea profesiei de farmacist;
c. exercitarea unor activitati contrare legii sau bunelor moravuri;

Art. 66 Dacd in termen de 15 zile de la notificarea facutd de Colegiul Farmacistilor din Romania farmacistul
aflat intr-o situatie de incompatibilitate nu renuntd la activitatea incompatibild cu profesia de farmacist, se
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suspenda de drept calitatea de membru al Colegiului Farmacistiior din Romania si totodatd, dreptui de
exercitare a profesiei de farmacist.

Art. 67 Farmacistul raspunde disciplinar pentru nerespectarea legilor si regulamentelor profesionale, a
Codului deontologic al farmacistului si a regulilor de bund practicd profesionald, a Statutului Colegiului
Farmacistilor din Romania, pentru nerespectarea deciziilor adoptate de organele de conducere ale Colegiului
Farmacistilor din Roménia, precum si pentru orice fapte sdvarsite In legiturd cu profesia sau Tn afara
acesteia, care sunt de naturd sa prejudicieze onoarea si prestigiul profesiei sau ale Colegiului Farmacistilor
din Romania.

Art. 68 Orice comportament Tn exercitarea profesiei care incalcd principiile prezentului cod poate face
obiectul unei reclamatii privind incélcarea eticii profesionale de cdtre farmacist

FITLUL IV

ETICA $1 DEONTOLOGIA BIOCHIMISTULUI, BIOLOGULUI S1 CHIMISTULUI
CAPITOLUL 1 DISPOZITII GENERALE

Art. 68 Continutul si caracteristicile activitatii biochimistului, biologului si chimistului sunt:

a. efectueazd investigatii de laborator conform pregatirii si specializdrii;

b. participd la programe de control privind starea de sdndtate a populatiei;

c. participd la formarea teoretica si practicd a viitorilor specialisti care au inclusd practica de laborator
in programele de pregatire;

d. Participd, Tmpreund cu medicii si alte categorii de personal, la asigurarea continuitdtii activitdtii
taboratorului in care activeaza, dacd este cazul;

e. participd, Impreuna cu medicii si alte categorii de personal, Ja cercetarea in domeniul medical;

f.  participd, impreuna cu alte categorii de personal, {a protejarea mediului ambiant.

CAPITOLUL 2 NORME DE ETICA S| DEONTOLOGIE PROFESIONALA

Art. 70 Tn exercitarea profesiunii, biochimistul, biologul si chimistul din sistemul sanitar respectd demnitatea
fiintel umane si principiile eticii, dand dovadd de responsabilitate profesionald si morald, actiondnd
intotdeauna In interesul pacientului, al familiei pacientului si al comunitatii.

Art. 71 Biochimistul, biologul si chimistul din sistemul sanitar sunt obligati s pastreze secretul profesional.

Art. 72 Litigiile sau abaterile de la etica profesionala se analizeaza si masurile se iau, dupi caz, de cétre seful
echipei medicale sau de conducerea unitatii ori de cdtre Colegiul Medicilor din Romania, impreund cu Ordinul
Biochimistilor, Biologilor si Chimistilor, potrivit Codului de etica si deontologie profesionald a biochimistilor,
biologilor si chimistilor din sistemul sanitar.

CAPITOLUL 3 RELATH CARE SE STABILESC IN EXERCITAREA PROFESIUNII DE BIOCHIMIST, BIOLOG SI
CHIMIST DIN SISTEMUL SANITAR

Art.73 Activitatea biochimistului, biologului si chimistului din sistemul sanitar se desfisoard individual sau In
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cadrul unor colective mixte,

Art. 74 Activitatea biochimistului, biclogului si chimistului in Institutul Inimii se desfisoard numai cu membrii
Ordinului Biochimistilor, Biologilor si Chimistilor care au asigurare de mall-praxis valabild si aviz de libera
practica.

Art. 75 Biochimistul, biologul si chimistul din sistemul sanitar colaboreazd cu medicul si recunosc rolul
coordonator al acestuia, precum si cu ceilalti membri ai colectivului, participand la mentinerea relatiilor
amiabile in cadrul acestuia si contribuind la asigurarea calitatii actului medical.

Art. 76 Membrii Ordinului Biochimistilor, Biologilor si Chimistilor in sistemul sanitar din Roméania sunt obligati
sa aplice parafa cuprinzand numele, prenumele, gradul si specialitatea pe toate buletinele pentru analizele
pe care le efectueaza.

Art. 77 Relatiile dintre biochimisti, biologi si chimisti din sistemul sanitar se bazeazd pe corectitudine,
colaborare, respect reciproc si solidaritate profesionald, potrivit Codului de eticd si deontologie profesionala
a biochimistilor, biologilor si chimistitor din sistemul sanitar.

Art. 78 Biochimistii, biologii si chimistii din Institutul [nimii sunt obligati s& respecte prevederile prezentului
cod si reglementarile specifice sectorului in care isi desfasoard activitatea.

TITLUL YV
ETICA S DEONTOLOGIA ASISTENTULUI MEDICAL DIN INSTITUT

CAPITOLUL 1 PRINCIPH GENERALE

Art. 79 Principiile fundamentale in baza cdrora se exercitd profesia de asistent medical pe teritoriul Romaniei

sunt urmatoarele:

exercitarea profesiei se face exclusiv in respect faid de viata si de perscana umana;

n orice situatie primeaza interesul pacientului si sdnatatea publica;

respectarea fn orice situatie a drepturilor pacientului;

colaborarea, ori de cate ori este cazul, cu toti factorii implicati in asigurarea stdrii de sandtate a

pacientului;

e. acordarea serviciilor se va face la cele mai Tnalte standarde de calitate posibile, pe baza unui nivel
nalt de competente, aptitudini practice si performante profesionale fara niciun fel de discriminare;

f. Tn exercitarea profesiei asisten{ii medicali generalisti, moasele si asistentii medicali trebuie s
dovedeascd loialitate si solidaritate unii fatd de al§ii in orice imprejurare, sd isi acorde colegial ajutor
si asistenta pentru realizarea indatoririlor profesionale;

g. asistentii medicali generalisti, moasele si asistentii medicali trebuie s& se comporte cu cinste si
demnitate profesionald si sd nu prejudicieze In niciun fel profesia sau sa submineze fncrederea
pacientului

o0 T

CAPITOLUL 2 RESPONSABILITATEA PROFESIONALA, INTEGRITATEA $! INDEPENDENTA PROFESIONALA
A ASISTENTILOR MEDICALI
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Raporturi profesionale cu alti profesionisti din domeniul medico-sanitar si institutii

Art. 80 Tn baza spiritului de echipa, asistentii medicali isi datoreazd sprijin reciproc.
1. Constituie incdlcdri ale regulilor etice:
a. Jignirea si calomnierea profesional3;
b. blamarea si defdimarea profesionald;
c. orice alt act sau fapt care poate aduce alingere demnitdtii profesionale a asistentului
medical.
2. In cazu! unor neintelegeri, in considerarea calititii profesionale, conflictul in prim3 instant3 trebuie
mediat de Consiliul Etic, Comisia de disciplind, OAMGMAMR.
3. Daca acesta persistd, cei implicati se pot adresa Comisiei de eticd si deontologie sau justitiei, fiind
interzisa perturbarea activitatii profesionale din aceste cauze.

Art. 81 Tn cazul in care se constatd incilciri ale regulilor etice, se urmdreste procedura de sanctionare,
conform prevederilor legale Tn vigoare.

Art. 82 Tn cazul colabordrii mai muitor asistenti medicali pentru examinarea, tratamentul sau fngrijirea
aceluiasi pacient, fiecare practician fsi asuma responsabilitatea individual prin aplicarea parafei profesionale
sau semndturii, in dreptul fiecdrei manevre sau tehnici executate personal.

Art. 83 In interesul pacientilor, asistentii medicali generalisti, moasele i asistentii medicali vor avea relatii de
colaborare cu celelalte profesii din domeniul sanitar, cu respectarea demnitatii si onoarei profesionale.

CAPITOLUL 3 RAPORTURILE PROFESIONALE CU INSTITUTIILE

Art. 84 Angajatorul trebuie s& asigure conditii optime asistentului medical Tn exercitarea profesiei.

Art. 85 Asistentul medical aduce la cunogtinta persoanelor competente si autoritdtilor competente orice
circumstantd care poate prejudicia ingrijirea sau calitatea tratamentelor, in special in ceea ce priveste

efectele asupra persoanei sau care limiteaza exercitiuf profesional.

Art. 86 Asistentul medical, in concordanta cu diferitele niveluri de responsabilitate pe care le indeplineste,
contribuie la crientarea politicilor si dezvoltarea sistemului de sénatate.

CAPITOLUL 4 OBLIGATII ETICE $§| DEONTOLOGICE

Obligatia acorddrii ingrijirilor medicale

Art. 87 Asistentul medical, n exercitarea profesiei, nu poate face discriminari pe baza rasei, sexului, varstei,
apartenentei etnice, originii nationale sau sociale, religiei, opiiunilor politice sau antipatiei personale, a
conditiei sociale fatd de pacienti.

Art. 88 Asistentul medical are obligatia de a lua masuri de acordare a primului ajutor.

Art. 89 Asistentul medical are obligatia sd acorde asister{d medicald si ingrijirile necesare in limita
competentei lor profesionale.

Art. 90 Tn caz de calamiti{i naturale {cutremure, inundatii, epidemii, incendii} sau accidentdri in mas3
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(naufragii, accidente rutiere sau aviatice, accidente nucleare etc.}, asistentul medical este obligat s rdspunda
la chemare, 53 Tsi ofere de bunévoie serviciile de ingrijire, imediat ce au luat cunostintd despre eveniment.

Art. 91 Dacd fn urma examindrii sau in cursul ingrijirilor asistentul medical considerd c8 nu au suficiente
cunostinte sau experientd pentru a asigura o asistenta corespunzdtoare, se vor consulta cu medicii curanti
sau vor indruma bolnavul catre alti specialigti.

Art. 92 Asistentul medical va péstra o atitudine de strictd neutralitate si neamestec in problemele familiale
{morale, materiale etc.) ale pacientului, exprimdndu-si parerea numai dacd interventia este motivata de
interesul sdnatatii pacientului, cu consimtamantul prealabil al acestuia.

Art. 93 Asistentul medical poate refuza acordarea unor ingrijiri cdtre pacient atunci cand refuzul este
justificat de interesul sanatdatii pacientului, cu acordul medicului curant.

CAPITOLUL 5 RESPECTAREA DREPTURILOR PACIENTULUI

Art. 94 Asistentul medical are obligatia de a respecta drepturile pacientului: dreptul la informatia medicala,
dreptul la consimtdmadnt, dreptul la confidentialitatea informatiilor si viata privata, drepturi la tratament §i
fngrijiri medicale.

CAPITOLUL 5 CONSIMTAMANTUL

Art. 95 O interventie medicald nu se poate efectua decadt dupd ce pacientul sau reprezentantul legal al
acestuia, In cunostintd de cauzd, dupd ce a fost informat corespunzator, si-a dat consimtdmantul, Pacientul
are dreptul s refuze sau s opreascd o interventie medicald, asuméndu-si in scris rdspunderea pentru decizia
sa; consecintele refuzului siu, al opririi actelor medicale trebuie explicate pacientului.

Art. 96 Consimtamantul pacientului sau, dupa caz, al reprezentantului legal al acestuia este obligatoriu:

a. pentru recoltarea, pastrarea, folosirea tuturor produselor biologice prelevate din corpul sdu, in vederea
stabilirii diagnosticului sau a tratamentului cu care acesta este de acord;

in cazul supunerii la orice fel de interventie medicald;

in cazul participarii sale la invatamantul medical clinic si fa cercetarea stiintifica;

in cazul fotografierii sau filmérii sale intr-o unitate medicald;

n cazul dondrii de sdnge in conditiile prevdzute de lege.

oo T

Art. 97 Consimtamantul pacientului sau al reprezentantului legal al acestuia, dupd caz, nu este obligatoriu in
urmatoarele situatii:

a. cand pacientul nu isi poate exprima vointa, dar este necesard o interventie medicalad de urgentd;

b. 1n cazulin care furnizotii de servicii medicale considerd ca interventia este in interesul pacientului, iar
reprezentantul legal refuzd sd fsi dea consimidmantul, asistentul medical generalist, moasa s
asistentul medical sunt obligati sd anun{e medicul curant/de gardd (decizia fiind declinatd unei
comisii de arbitraj de specialitate).

CAPITOLUL 7 SECRETUL PROFESIONAL

Art, 98
1. Secretul profesional este obligatoriu.
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2. Secretul profesional existd si fatd de apartindtori, colegi sau alte persoane din sistemul sanitar,
neinteresate Tn tratament, chiar si dupa terminarea tratamentului sau decesul pacientului.

Art. 99 Obhiectul secretului profesional fl constituie tot ceea ce asistentul medical, in calitatea sa de
profesionist, a aflat direct sau indirect in legdtura cu viata intim3 a pacientului, a familiei, a apartinétorilor,
precum si problemele de diagnostic, prognostic, tratament, circumstante in legdtura cu boala si alte diverse
fapte, inclusiv rezultatul autopsiei.

Art. 100 Asistentul medical raspunde disciplinar pentru destdinuirea secretului profesional, exceptie ficand
situatia th care pacientul si-a dat consim{dmaéntul expres pentru divulgarea acestor informatii, in tot sau Tn
parte.

Art. 101 Interesul general al societdtii (prevenirea si combaterea epidemiilor, a bolilor venerice, a balilor cu
extindere in masa si altele asemenea prevdzute de lege) primeaza fatd de interesul personal al pacientului.

Art. 102 Tn comunicérile stiintifice, cazurile vor fi astfel prezentate incét identitatea pacientului s3 nu poata fi
recunoscuta.

CAPITOLUL 8 SITUATH SPECIALE TN DEONTOLOGIA PROFESIUNH, IN SISTEM INSTITUTIONALIZAT

Situatia bolnavului psihic
Art. 103 Persoanele cu tulburdri psihice beneficiazd de asistentd medicald si de ingrijiri de sdndtate de
aceeasi calitate cu cele aplicate altor categorii de bolnavi si adaptate cerintelor lor de sinétate.

Art. 104 Orice persoand cu tulburdri psihice trebuie apdratd de daunele pe care ar putea sd i le produci
administrarea nejustificatd a unui medicament, tehnica sau manevrd de ingrijire si tratament, de maltratirile
din partea altor pacienti sau persoane ori de aite acte de naturd sd antreneze o suferinta fizica sau psihicd.

Art. 105

1. Pacientul cu tulburdri psihice trebuie si fie implicat in procesul de luare a deciziei atit cit permite
capacitatea lui de ntelegere. in cazul in care pacientul cu tulburéri psihice nu isi poate exprima liber
vointa, consim{dmantul in scris trebuie [uat de la reprezentantul legal al acestuia.

2. Nu este necesard obtinerea consimiamantului in conditiile previzute la alin. (1) atunci cdnd este
necesara interventia de urgenta.

Art. 106 Orice persoana care suferd de tulburdri psihice trebuie tratatd cu omenie si respectul demnitatii
umane si trebuie sd fie apdratd mpotriva oricdror forme de discriminare, impotriva tratamentelor
viatdmatoare si degradante.

Prescriereq, eliberarea pe baza unei refete medicale si administrarea drogurilor
Art. 107 Prescrierea, eliberarea pe baza unei retete medicale si administrarea drogurilor, in alte conditii decét
cele prevazute de lege, constituie infractiune.

Pacientul privat de libertate
Art. 108 Asistentului medical care Tngrijeste un pacient privat de libertate 7i este interzis s aducd atingere

......

Art. 109 Dacd asistentul medical constatd c¢d pacientul privat de libertate a suportat maltratar], acesta are
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obligatia sa informeze organele competente.

Situatia pacientilor infectati cu HIV sau bolnavi de SIDA

Art. 110

1. Pacientii infectati cu HIV sau bolnavi de SIDA au dreptul la fngrijire si tratament medical in mod

| nediscriminatoriu, asistentul medical generalist, moasa si asistentul medical fiind obligati sa asigure

| Tngrijirile de sdndtate si tratamentele prescrise acestor pacienti.

| 2. Pastrarea confidentialitdtii asupra datelor privind persoanele infectate cu HIV sau bolnave de SIDA este

‘ obligatorie pentru asistentul medical care are in ingrijire, supraveghere si/sau tratament astfel de
persoane.

‘ 3. Tntre specialistii medico-sanitari, informatiile cu privire la statusul HIV/SIDA al unui pacient trebuie sa fie

comunicate.

\

|

|

|

\

|

\

Probleme ale ingrifirii minorifor
Art. 111 Daci asistentu! medical apreciazd ¢ minorul este victima unei agresiuni sau privatiuni, trebuie sa
incerce s& il protejeze, uzand de prudente, si sa alerteze autoritatea competenta.

Art. 112 Asistentul medical trebuie s fie aparitorul copilului bolnav, dacd apreciaza ca starea de sdnatate nu
este bine inteleasd sau nu este suficient de bine protejatd.

Art. 35 Tn vederea efectudirii tehnicilor sifsau a manevrelor de ingrijire sifsau de tratament asupra unui
minor, consimfimantul trebuie obtinut de la reprezentantul legal al minorului, cu exceptia situatiilor de
urgentd.

CAPITOLUL 9 PROBLEME ALE EXPERIMENTARI PE OM

Art. 113
(1) Se interzice provocarea de imbolndviri artificiale unor oameni sénatosi, din ratiuni experimentale.
(2) Dispozitile prezentului articol se completeaza cu celelalte prevederi incidente in materie.

Art. 114 Impunerea, cu forta sau prin inducere in eroare, a experimentului pe om reprezintd o abatere grava
pentru orice asistent medical care participd n mod voluntar si constient la asemenea fapte.

TITLUL VI
ETICA S| CONDUITA PERSONALULUI TESA
CAPITOLUL 1 OBIECTIVE

Art. 115 Obiectivele prezentului cod de conduita urmdresc sa asigure cresterea calitdtii serviciului acordat, o
bund administrare a domeniului public, precum si s8 contribuie la eliminarea birocratiei, prin:

a. reglementarea normelor de conduitd profesionald necesare realizdrii unor raporturi sociale i
profesionale corespunzdtoare credrii si mentinerii la nivel Tnalt a prestigiului institutiei functiei
publice si a personalului TESA

b. informarea publicului cu privire la conduita profesionald la care este indreptd{it sd se astepte din
partea personalului TESA.
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c. crearea unui climat de incredere si respect reciproc intre pacienti, celelalte categorii de personal
angajat al Institutului si personalul TESA.

CAPITOLUL 2 NORME GENERALE DE CONDUITA PROFESIONALA A PERSONALULUI TESA

Asigurarea unui serviciu public de calitate

Art. 116 Personalul TESA are obligajia de a asigura un serviciu de calitate in beneficiul cetdtenilor, prin
participarea activd la luarea deciziilor si la transpunerea lor in practicd, Tn scopul realizdrii obiectivelor
Institutului.

Art. 117 Tn exercitarea functiei, personalul TESA are obligatia de a avea un comportament profesionist,
precum si de a asigura, in conditiile legii, transparenta administrativd, pentru a castiga si a mentine
increderea publicului in integritatea, impartialitatea si eficacitatea Institutului.

Loialitatea fatd de Constitutie silege

Art. 118 Personalul TESA are obligatia ca, prin actele si faptele lor, sa respecte Constitutia, legile tarii si si
actioneze pentru punerea in aplicare a dispozitiilor legale, regulamentele, procedurile si protocoalele, bunele
practici In domeniu si fisa postului in conformitate cu atributiile care le revin, cu respectarea eticii
profesionale.

Art. 119 Personalul TESA trebuie sa se conformeze dispozitiilor legale privind restrangerea exercitiului unor
drepturi, datoratd naturii functiilor detinute,

Loialitatea fatd de autoritdtile si institutiile publice
Art. 120 Personalul TESA are obligatia de a apdra in mod loial Institutul Inimii precum si de a se abtine de la
orice act ori fapt care poate produce prejudicii imaginii sau intereselor legale ale acestuia.

Art. 121 Personalufui TESA 1i este interzis:

a. sa exprime Tn public aprecieri neconforme cu realitatea in legdturd cu activitatea Institutului nimii,
cu politicile si strategiile acestuia;

b. sa facd aprecieri neautorizate in legdturd cu litigiile aflate In curs de solutionare si in care Institutul
inimii are calitatea de parte;

c. sa dezvdluie informatii care nu au caracter public, in alte conditii decat cele previzute de lege;

d. sd dezvdluie informatiile la care au acces in indeplinirea atributiilor, dac aceastd dezviluire este de
natura sa atragd avantaje necuvenite ori si prejudicieze imaginea sau drepturile institutiei ori ale
unor functionari, precum si ale persoanelor fizice sau juridice;

e. sd acorde asistentad si consultantd persoanelor fizice sau juridice n vederea promovirii de actiuni
juridice ori de altd naturd Impotriva Institutului,

Art. 122 Prevederile prezentului cod de conduita nu pot fi interpretate ca o derogare de la obligatia legald a
personalului TESA de a furniza informatii de interes public celor interesati, in conditiile legii, sau ca o
derogare de la dreptul personalului TESA de a face sesizdri In baza Legii nr. 361/2022 privind protectia
avertizorilor in interes public.

Libertatea opiniilor
Art. 123 Tn indeplinirea atributiilor de serviciu, personalul TESA are obligatia de a respecta demnitatea
functiei detinute, coreland libertatea dialogului cu promovarea intereselor Institutului.
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Art. 124 Tn activitatea specificd, personatul TESA are obligatia de a respecta libertatea opiniitor si de a nu se
lisa influentati de considerente personale sau de popularitate. in exprimarea opiniilor, angajatii TESA
trebuie sd aibd o atitudine concilianta si sa evite generarea conflictelor datorate schimbului de pdreri.

Activitatea publicd
Art. 125 Relatiile cu mijloacele de informare in masa se asigurd de cétre personalul TESA desemnat n acest
sens de conducdtorul autoritatii sau institutiei publice, in conditiile legii.

Art. 126 Personalul TESA desemnat sd participe la activitdti sau dezbateri publice, in calitate oficiald, trebuie
s3 respecte limitele mandatului de reprezentare fncredintat de conducdtorul autoritatii ori institutiei publice
in care isi desfasoara activitatea.

Art. 127 In cazul in care nu sunt desemnati in acest sens, personalul TESA poate participa la activitati sau
dezbateri publice, avind obligatia de a face cunoscut faptul cd opinia exprimatd nu reprezinta punctul de
vedere oficial al autoritétii ori institutiei publice in cadrul céreia isi desfdsoara activitatea.

Cadrul relatiilor in exercitarea functiei

Art. 128 Tn relatiile cu personalul din cadrul Institutului Inimii precum si cu persoanele fizice sau juridice,
personalul TESA este obligat s& aibd un comportament bazat pe respect, buna- credintd, corectitudine §i
amabilitate.

Art. 129 Personalul TESA are obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei si demnitatii persoanelor
din cadrul institutului, precum si persoanelor cu care intrd in legdturd in exercitarea functiei publice, prin:

a. fintrebuintarea unor expresii jignitoare;

b. dezvaluirea unor aspecte ale vietii private;

c. formularea unor sesizdri sau plangeri calomnioase.

Art. 130 Personalul TESA trebuie s adopte o atitudine impartiald si justificatd pentru rezolvarea clard i
eficientd a problemelor pacientilor. Angajatii TESA au obligatia sd respecte principiul egalitatii cetatenilor in
fata legii si a autoritdtilor publice, prin:
a. promovarea unor solutii similare sau identice raportate la aceeasi categorie de situatii de fapt;
b. eliminarea oricirei forme de discriminare bazate pe aspecte privind nationalitatea, convingerile
religioase i politice, starea materiald, sdndtatea, varsta, sexul sau alte aspecte.

Art. 131 Pentru realizarea unor raporturi sociale si profesionale care sd asigure demnitatea persoanelor,
eficienta activititii, precum si cresterea calitdtii activitdiii, se recomanda respectarea normelor de conduitd
previzute la alin, {1)-(3) si de catre celelalte subiecte ale acestor raporturi.

Conduita in cadrul relatiilor internationale

Art. 132 Personalul care reprezinti autoritatea sau institutia publicé in cadrul unor organizatii internationale,
institutii de invatdmant, conferinte, seminarii i alte activitd{i cu caracter international are obligatia s3
promoveze o imagine favorabil3 tarii si autoritdtii sau institutiei publice pe care o reprezinta.

Art. 133 In deplasdrile externe, angajatii sunt obligati sd aibd o conduitd corespunzitoare regulilor de
protocol si le este interzisa incalcarea legilor i obiceiurilor t&rii gazda.

Interdictia privind acceptarea cadourilor, serviciilor si avantajelor
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Art. 134 Personalul nu trebuie sd solicite ori sd accepte cadouri, servicii, favoruri, invitatii sau orice alt
avantaj, care le sunt destinate personal, familiei, parintilor, prietenilor ori persoanelor cu care au avut relatii
de afaceri sau de naturd politicd, care le pot influenta impartialitatea In exercitarea functiilor publice
detinute ori pot constitui o recompensa n raport cu aceste functii. Participarea la procesul de luare a
deciziilor,

Art. 135 Tn procesul de luare a deciziilor, angajatii au obligatia s3 actioneze conform prevederilor legale si sd
isi exercite capacitatea de apreciere in mod fundamentat si impartial.

Art. 136 Personalului 1i este interzis sd promitd luarea unei decizii de citre conducerea Institutului, de citre
alti angajati, precum si indeplinirea atributiilor in mod privilegiat.

Obiectivitate in evaluare
Art. 137 Tn exercitarea atributiilor specifice functiilor de conducere, angajatii au obligatia s& asigure
egalitatea de sanse si tratament cu privire la dezvoltarea carierei pentru personalul TESA din subordine.

Art. 138 Personalului TESA care ocupd functii de conducere i revine obligatia s& examineze si s3 aplice cu
obiectivitate criteriile de evaluare a competentei profesionale pentru personalul din subordine, atunci cind
propun ori aprobd promovdri, numiri sau eliberdri din functii ori acordarea de stimulente financiare,
excluzand orice forma de favoritism ori discriminare.

Art. 139 Se interzice personalului TESA de conducere si favorizeze sau sd defavorizeze accesul ori
promovarea in funciie pe criterii discriminatorii, de rudenie, afinitate sau alte criterii neconforme cu
principiile prevdzute mai sus.

CAPITOLUL 4 RASPUNDEREA

Art. 140 incilcarea dispozitiilor prezentului cod de conduit atrage rispunderea disciplinara a personalului
TESA, In conditiile legii si a Regulamentului Intern.

Art. 141 Comisia de disciplind are competenta de a cerceta incdlcarea prevederilor prezentului cod de
conduitd si de a propune aplicarea sanctiunilor disciplinare, in conditiile legii.

Art. 142 Personalul TESA nu poate fi sanctionat sau prejudiciat in niciun fel pentru sesizarea cu bundcredintd
a comisiei de disciplind competente, in conditiile legii, cu privire la cazurile de incdlcare a normelor de
conduitd — Avertizorul de interes public.

Art. 143 Tn cazurile in care faptele sivarsite intrunesc elementele constitutive ale unor infractiuni, vor fi
sesizate organele de urmérire penald competente, Tn conditiile legii,

Art. 144 Personalul TESA raspunde potrivit legii in cazurile Tn care, prin faptele sivarsite cu ncdlcarea
normelor de conduitd profesionald, creeaza prejudicii persoanelor fizice sau juridice.

CAPITOLUL 5 ETICA S] DEONTOLOGIA CONSILIERULUI JURIDIC

Art. 145 Integritatea §i autonomia profesionald, respectarea legilor, probitatea, onoarea, vigilenia,
confidentialitatea, organizarea, eficacitatea si perseverenta sunt principiile care guverneazi activitatea
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consilierului juridic.

Art. 146 Indeplinirea corectd si in timp util a atributiilor profesionale conferd substantd principiului
integritdtii profesionale.

Art. 147 Autonomia si independenta profesionald a consilierului juridic se manifestd prin asumarea unor
responsabilitati si actionarea la moment oportun intr-un context determinat.

Art. 148 Consilierii juridici sunt independenti din punct de vedere profesional si se supun numai Constitutiei
Romaniei, legii, statutului profesiei si prezentului cod de deontologie profesionald. Prin independentd
profesionald in sensul prezentului cod se inelege libertatea de actiune §i de opinie care este limitatd doar
prin dispozitii legale sau regulamentare aplicabile profesiei de consilier juridic.

Art. 149 Corectitudinea si integritatea morald sunt valori fundamentale pe care consilierul juridic este obligat
sé le respecte atat in timpul serviciului cat i In afara acestuia.

Art. 150 Rezultatul activitatii consilierului juridic este o consecintd a urmaririi atente si continue a deruldrii
sarcinilor incredintate.

Art. 151 Datoria fiecdrui consilier juridic este sd pdstreze secretul datelor si informatiilor de care a luat la
cunostintd in virtutea exercitdrii profesiei cu exceptia unor dispozifii legale sau statutare contrare.
Confidentialitatea datelor si informatiilor detinute contribuie la crearea unui climat de sigurantd pentru
entitatea beneficiard a serviciilor oferite.

Art. 152 Organizarea riguroasd a activitatii consilierului juridic se face In scopul satisfacerii celor mai exigente
standarde de calitate si eficacitate a muncii.

Art. 153 Prin discernerea intre serviciul oferit §i asteptdrile beneficiarului, Tntre asteptarile personale,
profesionale si consecintele economice, in activitatea consilierului juridic primeazd respectarea legii.

Art. 154 Consilierul juridic este obligat s& depuna efortul necesar pentru realizarea §i reusita sarcinilor ce fi
revin in exercitarea profesiei.

Art. 155 Respectarea si aplicarea principiifor enunfate constitute un deziderat si un scop al exercitdrii
profesiei de consilier juridic. Respectarea lor se impune chiar si in afara exercitarii activitatii profesionale,
consilierul juridic fiind obligat s3 se abtina de la sdvarsirea de fapte ilegale sau contrarii dispozitiilor statutare
ale asociatiei profesionale din care face parte, de naturd a aduce atingere principiilor fundamentale, ordinii
publice si bunelor moravuri sau demnitatii profesiei de consilier juridic.

TITLUL Vi

AVERTIZORUL

Preambul
Tncélcarea dispozitiilor prezentului cod de conduitd atrage rdspunderea disciplinard a personalului
contractual, in conditiile legii. Organele cu atributii disciplinare au competenta de a cerceta incalcarea

prevederilor prezentului cod si de a propune aplicarea sanctiunilor disciplinare in conditiile legii.
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In cazurile Tn care faptele sdvarsite intrunesc elementele constitutive ale unor infractiuni, vor fi sesizate
organele de urmarire penald competente, in conditiile legii.

Personalul institutiei rdspunde patrimonial, potrivit legii, in cazurile 1n care, prin faptele sivérsite cu
incdicarea normelor de conduitd profesionald, aduce prejudicii persoanelor fizice sau juridice,

Pentru articularea conduitei angajatilor cu rispunderea disciplinard, materiald, civild sau penald, previzutd
de lege si de fiecare titlu al prezentului cod s-a introdus in legislatia roméaneacd conceptul de AVERTIZOR
Protectia avertizorului fn interes public are la bazd nevoia de a defini o modalitate concretd privind
avertizarea fn interes public, precum si protectia personalului unitdtii, care semnaleazd Incalcari ale legii,
conform Legii nr. 361 din 16 decembrie 2022,

De asemenea, prevederile cuprinzdnd protectia avertizorului in interes public si propun si creascd
increderea angajatilor si asigurd un mediu de moralitate in cadrul personalului medical, scopul final fiind
acela de a fi realizate servicii de sdnitate, de calitate.

Art. 156 Termeni si expresii

Termenii si expresiile de mai jos au urmatoarele semnificatii:

1. incdlcari ale legii - fapte care constau intr-o actiune sau inactiune care constituie nerespectdri ale
dispozitiilor legale, care privesc domenii cum ar fi: achizitiile publice; serviciile, produsele si pietele
financiare, precum si prevenirea spdlarii banilor si a finantarii terorismului; siguranta si conformitatea
produselor; siguranta transportului; protectia mediului; protectia radiologicd si siguranta nucleard; siguranta
alimentelor si a hranei; sdnatatea publicd; protectia vietii private si a datelor cu caracter personal §i a
securitatii retelelor si sistemelor informatice, Tncdlciri care aduc atingere intereselor financiare ale Uniunii
Europene, astfel cum sunt mentionate la art. 325 din Tratatul privind functionarea Uniunii Europene si cum
sunt detaliate Ih mdsurile relevante ale Uniunii Europene; incdlcari referitoare la piata internd, mentionate la
art. 26 alin. {2) din Tratatul privind functignarea Uniunii Europene, inclusiv Tncalcari ale normelor Uniunii
Europene in materie de concurentd si de ajutoare de stat, precum si Tncélcdri referitoare la piata internd in
ceea ce priveste actele care fhcalcd normele privind impozitarea societdtilor sau mecanismele al cdror scop
este obfinerea unui avantaj fiscal ce contravine obiectului sau scopului dreptului aplicabil in materie de
impozitare a societdtilor, ce reprezinta abateri disciplinare, contraventii sau infractiuni, sau care contravin
obiectului sau scopului tegii;

2. informatii referitoare la incdlcari ale legii - informatii, inclusiv suspiciuni rezonabile, cu privire la incalcari
efective sau potentiale ale legii, care s-au produs sau care sunt susceptibile sd se producd in cadrul
autoritatilor, institutiilor publice sau Tn cadrul altor persoane juridice de drept public, precum si in cadrul
persoanelor juridice de drept privat, In care lucreazd sau a lucrat avertizorul in interes public sau cu care
acesta este sau a fost in contact prin intermediul activitatii sale, precum si informatiile cu privire la incerciri
de a ascunde astfel de incélcari;

3. raportare - comunicarea orald sau scrisd de informatii, potrivit modalitdtilor prevazute de lege, cu privire la
orice faptd care reprezintd o incdlcare a legii;

4. raportare interna - comunicarea orald sau scrisd de informatii referitoare la Tncalcéri ale legii din cadrul
unei autoritati, institutii publice, persoane juridice de drept public, precum si din cadrul persoanelor juridice
de drept privat. Raportarea interna se realizeaza prin mijloacele puse la dispozitie de autorititile, institutiile
publice, persoanele juridice de drept public, precum si de persoanele juridice de drept privat pentru
efectuarea de raportari privind incélcdri ale legii, acestea constituind canalele interne de raportare;

5. raportare externa - comunicarea orald sau scrisd de informatii referitoare fa incalcari ale legii realizatd prin
canalele externe de raportare reprezentate de autoritatile previzute de lege;

6. divuigare publica - punerea la dispozitie, in orice mod, in spatiul public a informatiilor referitoare la
incélcdri ale legii;

7. avertizor in interes public - persoana fizicd care efectueazd o raportare sau divulgd public informatii
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referitoare fa incélcari ale legii, obtinute in context profesional;

8. facilitator - persoana fizicd ce asistd avertizorul in interes public in procesul de raportare intr-un context
profesional si a carui asistentd trebuie sa fie confidentiala;

9. context profesional - activitdti profesionale, actuale sau anterioare, de orice naturd, remunerate sau nu,
desfisurate In cadrul autoritdtilor, institutiilor publice, altor persoane juridice de drept public, precum si in
cadrul persoanelor juridice de drept privat, in baza cdrora persoanele pot obtine informatii referitoare la
incalcari ale legii si pot suferi represalii In caz de raportare a acestora;

10. lucritor - persoana fizicd ce se afld intr-un raport de munca sau raport de serviciu, in temeiul dispozitiilor
de drept comun sau speciale in materie, i presteazd munca in schimbul unei remuneratii;

11. persoand vizatd prin raportare - persoana fizicd sau juridicd mentionatd in raportare sau in divulgarea
publicd drept persoana cireia i se atribuie incélcarea legii sau cu care persoana respectiva este asociatd;

12. represalii - orice actiune sau omisiune, directd sau indirectd, aparutd intr-un context profesional, care
este determinatd de raportarea internd sau externd ori de divulgarea publicd si care provoaca sau poate
provoca prejudicii avertizorului in interes public;

13. actiuni subsecvente - orice actiune intreprinsd de catre destinatarul unei raportdri interne sau de cétre
autoritatea competentd in vederea solutiondrii raportdrii si, acolo unde este cazul, a remedierii Tncalcdrii
raportate;

14, informarea - transmiterea citre avertizorul in interes public a unor informatii referitoare la actiunile
subsecvente si la motivele unor astfel de actiuni;

15. autoritate competentd s& primeasca raportari privind incélcari ale legii reprezinta:

a) autoritdtile si institutiile publice care, potrivit dispozitiilor legale speciale, primesc si solutioneaza raportari
referitoare la Incdlcdr ale legii, in domeniul lor de competentd;

b) Agentia Nationald de integritate, denumita in continuare Agentia;

¢) alte autoritati §i institutii publice cdrora Agentia le transmite raportdrile spre competenta solutionare;

16. persoana desemnati - responsabilul cu atributii specifice, numit fa nivelul, institutului.

Art. 157 Principii generale

Principiile care guverneaza protectia raportarilor privind Tncalcdri ale legii sunt urmatoarele:

a) principiul legalititii, potrivit cdruia autoritdtile, institutiile publice, alte persoane juridice de drept public,
precum §i persoanele juridice de drept privat au obligatia de a respecta drepturile i libertafile fundamentale,
prin asigurarea respectdrii depling, printre altele, a libertdtii de exprimare si de informare, a dreptului la
protectia datelor cu caracter personal, a libertatii de a desfdsura o activitate comerciald, a dreptului la un
nivel ridicat de protectie a consumatorilor, a dreptului la un nivel ridicat de protectie a sanatatii umane, a
dreptului la un nivel ridicat de protectie a mediului, a dreptului la o cale de atac eficientd si a dreptului la
apdrare;

b} principiul responsabilitatii, potrivit cdruia avertizorul in interes public are obligalia de a prezenta date sau
informatii cu privire la faptele raportate;

¢} principiul impartialitaii, potrivit cdruia examinarea §i solutionarea raportarilor se fac fdra subiectivism,
indiferent de convingerile si interesele persoanelor responsabile de solutionarea acestora;

d) principiul bunei administriri, potrivit cdruia autoritdtile si institutiile publice, alte perscane juridice de
drept public sunt datoare sa fsi desfagoare activitatea In realizarea interesului general, cu un grad ridicat de
profesionalism, in conditii de eficienta si eficacitate a folosirii resurselor;

e) principiul echilibrului, potrivit ciruia nicio persoand nu se poate prevala de prevederile prezentei legi
pentru a diminua sanctiunea administrativd sau disciplinard pentru o faptd a sa mai gravd care nu are
legdturd cu raportarea;

f) principiul bunei-credinte, potrivit ciruia este ocrotitd persoana care a avut motive intemeiate sd creadd cd
informatiile referitoare la inciicérile raportate erau adevdrate la momentul raportarii i ¢d respectivele
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informatii intrau In domeniul de aplicare al prezentei legi,

Art. 158 Modalitdti de raportare si dispozitii comune aplicabile raportarilor privind incalcari ale legii
Modalitdti de raportare

(1) Tn temeiul prezentei legi, modalitdtile de raportare sunt urmatoarele:

a) raportarea internd;

b} raportarea externa.

(2) Raportarea privind Incdlcdri ale legii se efectueazd, Tn principal, prin intermediul canalelor interne de
raportare existente. Avertizorul In interes public care efectueaza o raportare privind incilcari ale legii poate
alege, Tnsd, Intre canalul intern de raportare si canalul extern de raportare. La alegerea canalului de raportare
avertizorul in interes public poate lua In considerare aspecte precum:

a} existenta riscului de represalii, in cazul raportérii prin canalele interne;

b} imposibilitatea remedierii incadlcarii in mod eficace prin intermediul canalelor interne de raportare.

{3} Raportarea se face in scris, pe suport hértie sau in format electronic, prin comunicare la liniile telefonice
sau prin alte sisteme de mesagerie vocald, sau prin intdlnire fatd in fatd, la cererea avertizorului in interes
public,

Art. 155 Continutul raportarilor

{1) Raportarea cuprinde, cel putin, urmdtoarele: numele si prenumele, datele de contact ale avertizorului tn
interes public, contextul profesional in care au fost obtinute informatiile, persoana vizatd, dacd este
cunoscutd, descrierea faptei susceptibile s constituie incaicare a legii in cadrul unei autoritdti, institutii
publice, oricdrei alte persoane juridice de drept public, precum si in cadrul persoanei juridice de drept privat,
precum si, dupa caz, probele in sustinerea raportarii, data §i semnatura, dupi caz.

{2) Prin exceptie de la prevederile alin. (1), raportarea care nu cuprinde numele, prenumele, datele de
contact sau semndtura avertizorului in interes public se examineaza si se solutioneazd in mésura in care
contine indicii referitoare la incalcari ale legii.

Art. 160 Evidenta raportarilor

(1} Raportdrile se inscriu Intr-un registru, care cuprinde data primirii raportdrii, numele si prenumele, datele
de contact ale avertizorului in interes public, obiectul raportdrii si modalitatea de solutionare. Institutul, prin
persoana sau compartimentul desemnat, au obligatia de a pastra evidenta raportérilor in registru, Registrul
se tine in format electronic. Institutul are obligatia de a mentine statistici cu privire la raportirile care privesc
incdlcari ale legii.

{2) Institutul pdstreazd evidenta tuturor raportdrilor primite cu respectarea cerintelor privind
confidentialitatea. Raportdrile se pdstreaza 5 ani. Dupa expirarea perioadei de péstrare de 5 ani, acestea se
distrug, indiferent de suportul pe care sunt pastrate.

(3) Tn cazul in care pentru raportare se utilizeazd o linie telefonics sau un alt sistem de mesagerie vocals,
persoana desemnatd are obligatia de a documenta raportarea in unul dintre urmdtoarele moduri:

a} prin efectuarea unei inregistrari a conversatiei intr-o form3 durabild si accesibild, sub rezerva
consimtamantului avertizorului in interes public;

b) printr-o transcriere completa si exactd a conversatiei,

(4} In cazul in care pentru raportare se utilizeazs o linie telefonicd sau un alt sistem de mesagerie vocala Tn
care conversatiile nu pot fi inregistrate, persoana desemnatd are obligatia de a intocmi un proces-verbal de
transcriere completd si exactd a conversatiei. Persoanele desemnate oferd avertizorului in interes public
posibilitatea de a verifica, de a rectifica si de a-si exprima acordul cu privire la procesul-verbal al conversatiei,
prin semnarea acestuia.

{5) in cazul in care avertizoru! Tn interes public solicity ca raportarea s3 aibd loc in prezenta persoanei
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desemnate, aceasta are obligatia de a intocmi un proces-verbal de consemnare, intr-o formd durabild si
accesibild, sub rezerva consimtidmantului avertizorului in interes public. Persoana desemnatd oferd
avertizorului in interes public posibilitatea de a verifica, de a rectifica i de a-si exprima acordul cu privire la
procesul-verbal al conversatiei, prin semnarea acestuia.

(6) Tn cazul in care avertizorul in interes public nu fsi exprimad consim{dmantul pentru transcrierea sau
inregistrarea conversatiei, acesta este indrumat sé raporteze in scris, pe suport hartie, persoanei desemnate,
sau in format electronic, la o adresa de postd electronicd dedicata.

(7) Termenul previzut la alin. (2) se aplicd gi in cazul transcrierii prevazute la alin. {3} lit. b) i al proceselor-

verbale previzute la alin. {4) si {5).

Art, 161 Obligatia de a pastra confidentialitatea

(1) Persoana desemnatd s§ solutioneze raportarea are obligatia de a nu dezvélui identitatea avertizorului in
interes public si nici informatiile care ar permite identificarea directd sau indirecta a acestuia, cu exceptia
situatiei in care are consimtdmantul expres al acestuia.

(2) Prin exceptie de la prevederile alin. (1), identitatea avertizorului In interes public si orice altd informatie
prevazutd la alin. (1) pot fi divulgate numai in cazul Tn care acest lucru este o obligatie impusa de lege, cu
respectarea conditiilor i a limitelor prevdzute de aceasta.

(3) Tn cazul previzut la alin. (2), avertizorul in interes public este informat anterior, In scris, cu privire la
divulgarea identititii si a motivelor divulgérii datelor confidentiale in cauza. Obligatia nu existd in cazul Tn
care informarea ar periclita investigatiile sau procedurile judiciare.

(4) Obligatia de a p3stra confidentialitatea nu existd in cazul in care avertizorul in interes public a dezvaluit in
mod intentionat identitatea sa in contextul unei divulgari publice.

{6) Obligatia de a pistra confidentialitatea se mentine si in cazul in care raportarea ajunge din eroare la o altd
persoana din cadrul autoritdtii, institutiei publice, oricdrei alte persoane juridice de drept public, precum §i
din cadrul persoanelor juridice de drept privat alta decat persoana desemnata. n acest caz, raportarea este
fnaintatd, de indatd, persoanei desemnate.

Art. 162 Raportarea prin canale interne de raportare

Institutul are obligatia de a identifica sau institui canale interne de raportare si de a stabili proceduri de
raportare internd si pentru efectuarea de acfiuni subsecvente. Terful desemnat are obligatia de a aplica
procedura privind raportarea.

Art. 163 Procedura privind raportarea interna

(1) Procedurile de raportare internd si de efectuare de actiuni subsecvente trebuie s& cuprinda urmatoarele
elemente:

a) conceperea, instituirea si gestionarea modalitatii de primire a raportdrilor astfel Incat sa fie protejatd
confidentialitatea identititii avertizorului in interes public si a oricdrei parti terte mentionate in raportare gi
s8 se Impiedice accesul la raportare al personalului neautorizat;

b) obligatia de a transmite avertizorului in interes public confirmarea primirii raportarii, in termen de cel mult
7 zile calendaristice de la primirea acesteia;

c) desemnarea unei persoane cu atributii in ceea ce priveste primirea, inregistrarea, examinarea, efectuarea
de actiuni subsecvente si solutionarea raportdrilor, care sd actioneze cu impartialitate §i care sa fie
independent in exercitarea acestor atributii;

d) efectuarea cu diligentd a actiunilor subsecvente de cétre persoana desemnatg;

e} obligatia de informare a avertizorului in interes public cu privire la stadiul actiunilor subsecvente, in
termen de cel mult 3 funi de la data confirmérii de primire sau, in cazul In care nu i s-a confirmat primirea
raportérii, de la expirarea termenului de 7 zile prevdzut la lit. b}, precum i, ulterior, ori de cate orf sunt
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inregistrate evolutii in desfasurarea actiunilor subsecvente, cu exceptia cazului in care informarea ar putea
periclita desfdsurarea acestora;

f) obligatia de informare a Conducerii Institutului, cu privire la modalitatea de solutionare a raportarii;

g) obligatia de a furniza informatii clare si ugor accesibile privind procedurile de raportare externd citre
autoritatile competente si, dup3 caz, cdtre institutiile, organele, oficiile sau agentiile Uniunii Europene;

h) obligatia de informare a avertizorului in interes public cu privire la modalitatea de solutionare a raportirii.
{2) Persoana desemnatd, precum si mijloacele de raportare trebuie aduse la cunostinta fiecirui angajat, prin
afigare pe pagina de internet a institutiei §i prin afisare la sediu, intr-un loc vizibil si accesibil. Angajatorul
trebuie s3 se asigure ca, In orice moment, cel putin un mijloc de raportare este accesibil.

Art. 164 Clasarea raportarii interne

(1) Raportarea se claseazd atunci cand:

a} nu contine elementele prevdzute de lege, altele decht datele de identificare a avertizorului in interes
public, iar persoana desemnata a solicitat completarea acesteia in termen de 15 zile, fird ca aceastd obligatie
sa fie indeplinita;

b) raportarea este transmisd anonim si nu contine suficiente informatii referitoare fa incilciri ale legii, care
sa permitd analizarea si solutionarea raportadrii, iar persoana desemnat3 a solicitat completarea acesteia in
termen de 15 zile, fard ca aceastd obligatie si fie indeplinita,

(2) in situatia prevazutd la alin. (1) Jit. a), solutia de clasare se comunici avertizorului in interes public, cu
indicarea temeiului legal.

(3)In cazul in care o persoand face mai multe raportiri cu acelasi obiect, acestea se conexeazd, avertizorul in
interes public urmand sa primeascd o singurd informare. Dacéd dupd trimiterea acesteia se primeste o nou3
raportare cu acelasi obiect, fara a prezenta informatii suplimentare care si justifice o actiune subsecventi
diferitd, aceasta se claseaza.

{4} Persoana desemnatd poate decide incheierea procedurii dac3 dup3 examinarea raportirii se constat3 c3
este o ncdlcare Tn mod clar minora si nu necesitd actiuni subsecvente suplimentare, altele decat inchiderea
procedurii. Aceastd prevedere nu aduce atingere obligatiei de a pdstra confidentialitatea, de a informa
avertizorul Tn interes public si nu aduce atingere nici altor obligatii sau altor proceduri aplicabile de
remediere a incalcarii raportate.

{5) Solutia de clasare se comunicd avertizorului in interes public, cu indicarea temeiutui legal.

Art. 165 Divulgari publice

(1) Avertizorul in interes public care divulgd public informatii privind incilcarea legii beneficiazd de protectie
Tn cazul In care este indeplinitd una dintre urmétoarele conditii:

a) a raportat mai intai intern si extern sau direct extern, insi considerd cd nu au fost dispuse masuri
corespunzatoare in termenul prevazut de lege;

b) are motive Intemeiate sa considere cé:

1. Tncalcarea poate constitui un pericol iminent sau evident pentru interesul public sau riscul unui prejudiciu
care nu mai poate fi remediat; sau

2. in cazul raportdrii externe existd un risc de represalii sau o probabilitate redusd ca incilcarea si fie
remediatd in mod eficace avand in vedere circumstantele specifice ale raportérit.

(2) Sesizarea privind incdlcarea legii prin divulgare publicd se poate adresa presei, organizatiilor profesionale,
sindicale sau patronale, organizatiilor neguvernamentale, comisiilor parlamentare sau prin punerea la
dispozitie Tn orice mod tn spatiul public a informatiilor referitoare la incilciri ale legil.

Art. 166 Masuri de protec{ie, masuri de sprijin st mdsuri reparatorii
Conditii

36



INSTITUTUL INIME

“NICULAE STANCIOIU”

{1) Pentru a beneficia de masurile de protectie, avertizorul Tn interes public trebuie 53 intruneascd cumulativ
urmatoarele conditii:

a) sa fie una dintre persoanele care efectueazd raportari potrivit prevederilor legale si care a obtinut
informatii referitoare la incélcdri ale legii Intr-un context profesional;

b) sé fi avut motive intemeiate sd creada ca informatiile referitoare la incdlcdrile raportate erau adevarate la
momentul raportarii;

c) sa fi efectuat o raportare internd, o raportare externa sau o divulgare publica.

(2) Pentru a beneficia de masurile reparatorii, avertizorul in interes public trebuie sa indeplineascd cumulativ
conditiile prevazute la alin. {1), precum si conditia ca represaliile sa fie consecinta raportérii efectuate,

{3) Masurile prevazute de prezentul capitol se aplica si:

a} facilitatorilor;

b) persoanelor terte care au legdturi cu avertizorul in interes public si care ar putea sa sufere represalii intr-
un context profesional, cum ar fi colegi sau rude ale acestuig;

c) persoanelor juridice definute de cétre avertizorul in interes public sau pentru care avertizorul Ih interes
public lucreazd sau cu care are alte tipuri de legdturi intr-un context profesional;

d) avertizorului in interes public care, in mod anonim, a raportat sau a divulgat public informatii referitoare la
fncdlcar, dar este ulterior identificat si suferd represalii;

e) avertizorului in interes public care efectueazd raportari catre institutiile, organele, oficiile sau agentiile
competente ale Uniunii Europene.

Art. 167 Exonerarea de rdspundere

{1) Tn vederea protejirii impotriva represaliilor, persoanele beneficiazd de méasurile previzute la alin. (2)-(7).
{2} Avertizorul in interes public care efectueaza o raportare sau divulgare publicd a unor informatii privind
tncalcari ale legii nu incalcd dispozitiile legale sau clauzele contractuale privind divulgarea de informatii i hu
rdspunde pentru raportarea sau divulgarea publicd a unor astfel de informatii, cu conditia s& fi efectuat o
raportare sau divulgare publicd in conditiile prezentei legi si sa fi avut motive intemeiate sa creadd cd
raportarea sau divulgarea a fost necesara pentru dezvdluirea unei Tncalcari a legii.

(3) Avertizorul in interes public care dobandeste sau acceseazd date §i informatii de care are cunogtinid in
virtutea atributiilor de serviciu sau a raporturilor de munca nu raspunde dacd accesarea sau dobéndirea are
ca scop raportarea sau dezvaluirea publicd a unei incdlcdri a legii, iar raportarea sau divulgarea publicd s-a
efectuat in conditiile prezentei legi.

(4) Rdspunderea avertizorilor In interes public pentru acte sau omisiuni care nu au legdturd cu raportarea sau
divulgarea publicd sau care nu sunt necesare pentru dezvaluirea unei incalcari a legii este supusd dispozitiilor
de drept comun.

(5) Th cadrul procedurilor judiciare care vizeaza Incilciri precum incélcarea dreptului fa imagine, incdlcarea
drepturilor de autor, incdlcarea secretului profesional, incalcarea normelor de protectie a datelor, divulgarea
secretelor comerciale sau actiunile in despdgubire, nu se poate angaja raspunderea persoanelor prevazute la
art, 2 si art, 20 alin. (3) din Legea nr. 361 din 16 decembrie 2022 ca urmare a raportarilor sau a divuigdrilor
publice efectuate in conditiile legii. Persoanele prevdzute la art. 2 si art. 20 alin. (3} au dreptul s invoce
respectiva raportare sau divulgare publicd pentru a urmari Inchiderea cauzei, cu conditia sa fi avut motive
intemeiate sd considere cd raportarea sau divulgarea publicd a fost necesard pentru dezvdluirea unei
tncédleari a legil, In temeiul prezentei legi.

(6) Tn cazul in care o persoand raporteazd sau divulgd public informatii referitoare la incdlcari ale legii in
conditiile prezentei legi si aceste informatii includ secrete comerciale, 0 astfel de raportare sau divuigare
publicd este consideratd legald in conditiile art. 3 alin. {2} din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 25/2019
privind protectia know-how-ului si a informatiilor de afaceri nedivulgate care constituie secrete comerciale
Tmpotriva dobandirii, utilizarii i divulgdrii ilegale, precum si pentru modificarea si completarea unor acte
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normative.
(7} Persoanele care au efectuat o raportare sau divulgare publicd in conditiile prezentei legi au dreptul la
repararea integrald a prejudiciului suferit ca urmare a raportdrii sau divulgarii publice.

Art. 168 Interdictia represaliilor

(1) Este interzisa orice formd de represalii Tmpotriva avertizorilor in interes public, amenintari cu represalii
sau tentative de represalii, in special cele care privesc:

a) orice suspendare a contractului individual de munca ori a raportului de serviciu;

b} concedierea sau eliberarea din functia publica;

c) modificarea contractului de munca sau a raportului de serviciu;

d) reducerea salariului si schimbarea programuiui de lucry;

e) retrogradarea sau impiedicarea promovarii in muncd sau in functia publici si a dezvoltidrii profesionale,
inclusiv prin evaludri negative ale performantei profesionale individuale, inclusiv a functionarilor publici, sau
prin recomandéri negative pentru activitatea profesionald desfisurati;

f) aplicarea oricdrei alte sanctiuni disciplinare;

g) constrdngerea, intimidarea, harfuirea;

h) discriminarea, crearea unui alt dezavantaj sau supunerea la un tratament inechitabil;

i} refuzul de a transforma un contract de muncéd pe o perioadd determinatd fntr-un contract de muncé pe
duratd nedeterminatd, In cazul Tn care lucrdtorul a avut asteptari legitime ca i s-ar oferi un post permanent;

j} refuzul de a refnnoi un contract de muncd pe o perioadd determinatd sau incetarea anticipatd a unui astfel
de contract;

k} cauzarea de prejudicii, inclusiv la adresa reputatiei persoanei In cauzd, In special pe platformele de
comunicare sociald, sau pierderi financiare, inclusiv sub forma pierderii oportunitatilor de afaceri si a
pierderii de venituri;

I} includerea pe o listd sau intr-o bazd de date negativd, pe baza unui acord sectorial sau la nivel de industrie,
formal sau informal, care poate presupune ¢d persoana in cauza nu isi va gasi, in viitor, un loc de muncé in
respectivul sector sau fn respectiva industrie;

m) rezilierea unilaterald extrajudiciard a unui contract pentru bunuri sau servicii, fard a fi indeplinite
conditiile Tn acest sens;

n) anularea unei licente sau a unui permis;

o) solicitarea de efectuare a unei evaluari psihiatrice sau medicale.

(2) La cererea avertizorului in interes public cercetat disciplinar, in termen de maximum un an de la data
raportdrii, baroul din circumscripiia locului de desfasurare a activitatii avertizorului in interes public asigurd
asistenta judiciara gratuita pe parcursul procedurii disciplinare.

Art. 169 Contestarea masurilor luate ca represalii

(1) Avertizorul in interes public poate contesta masurile prevazute, printr-o cerere adresati instantei
competente, in functie de natura litigiului, in a cdrei circumscriptie teritoriald acesta isi are domiciliul,

(2} Tn litigiile previzute, sarcina de a dovedi ci masura contestatd este justificatd de alte motive decét cele
care au legdturd cu raportarea sau divulgarea publicd revine, dupd caz, fie angajatorului, fie entitdtii cu
privire la care se face contestarea privind represaliile.

(3) Instanta poate dispune, pe calea ordonaniei presedintiale, chiar dacd nu existd judecatd asupra fondului,
suspendarea masurilor prevazute anterior.

(4) La cererea avertizorului in interes public care doreste sd conteste masurile previzute anterior, baroul din
circumscriptia locului de desfdsurare a activitatii avertizorului n interes public asigurd asistenta judiciard
gratuita.

{5) Dacd instanta constatd cd@ masura a fost dispusd ca represalii in considerarea raportarii sau a divulgarii
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publice, aceasta poate dispune, dupd caz, desfiintarea masurii, repunerea péartilor in situatia antericars,
repararea prejudiciului, incetarea masurii §i interzicerea el pe viitor, precum si orice alte masuri pentru
ncetarea formelor de represalii.

(6) Odatd cu luarea oricdreia dintre masurile prevdzute anterior, instania va dispune, in toate cazurile, si
obligarea autoritatii, institutiei publice sau persoanei juridice de drept public sau persoanei juridice de drept
privat la publicarea intr-un cotidian local sau national, pe cheltuiala sa, a unui extras din hotdrarea prin care a
fost constatatd dispunerea in mod nelegal a uneia dintre masurile prevazute la art. 22. Extrasul se publica si
pe pagina de internet existentd a autoritath, institutiel publice, persoanei juridice de drept public sau
persoanei juridice de drept privat, precum si pe pagina de internet a Agentiel, cu respectarea legislatiel
privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal.

(7} Daca instanta constatd cd Tmpotriva aceluiasi avertizor n interes public au fost dispuse, de cel putin doud
ori, represalii In considerarea aceleiasi raportidri sau divulgdri publice, aceasta poate dispune, dupd caz,
oricare dintre masurile prevazute la alin. {5}, precum si aplicarea unei amenazi civile In cuantum de pand la
40.000 de lei.

{8) Dispozitiile prevdzute fa alin. {1}-{7) se aplica §i celorlalte persoane prevazute la art. 20 alin. (3} din Legea
nr. 361 din 16 decembrie 2022,

Art. 170 Protectia identitatii persoanei vizate si a tertelor persoane

{1} Normele privind protectia identitdtii aplicabile avertizorilor Tn interes public, prevazute la art. 8 alin. {1},
art. 13 alin. {2} 1it. ¢} si art. 31 din Legea nr. 361 din 16 decembrie 2022 , se aplica si persoanei vizate, precum
si persoanelor terje la care se face referire in raportare.

{2) 1dentitatea persoanei vizate este protejatd cit timp sunt in desfasurare actiunile subsecvente raportarii
sau divulgdrii publice, cu exceptia cazului in care, ca urmare a solutiondrii raportarii sau divulgarii, se constatd
ca persoana vizatd nu este vinovata de incdlcdrile legii ce au facut obiectul raportarii sau divulgarii.

{3) Persoanele vizate au dreptul la apdrare, inclusiv dreptul de a fi ascultate §i dreptul de acces la propriul
dosar.

Art. 171 Conditii privind cercetarea disciplinara

{1) La solicitarea avertizorului in interes public cercetat disciplinar ca urmare a raportdrii interne, externe sau
divulgarii publice, comisia de disciplind din cadrul institutului, are obligatia de a invita presa §i un
reprezentant al sindicatului sau al asociatiei profesionale sau un reprezentant al salariatilor, dupa caz.

(2) Anuntul se face prin comunicat pe pagina de internet a autoritd{ii, institutiel publice, persoanei juridice de
drept public sau persoanei juridice de drept privat cu cel puiin 3 zile lucritoare fnaintea sedintei, sub
sanctiunea nulitatii raportului s a sanctiunii disciplinare aplicate.

Art. 172 Interzicerea renuntarii fa drepturi si la masuri reparatorii

(1} Drepturile si masurile prevdzute de Legea nr. 361 din 16 decembrie 2022 nu pot face obiectul unei
renuntdri sau limitdri prin contract, forma sau conditii de Incadrare n muncd, inclusiv un acord de arbitraj
prealabil unui litigiu.

{2} Orice tranzactie prin care se urmareste limitarea sau renuntarea la drepturile si masurile prevazute de
prezenta lege este nuld de drept.

Sanctiuni

Art, 173 Raspunderea

Tncdlcarea prevederilor Legii nr. 361 din 16 decembrie 2022 atrage, dup3 caz, rispunderea civild, disciplinarj,
contraventionald sau penald.
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Art. 174 Raportarea nereald
Raportarea de informatii privind incdlcari ale legii, cunoscdnd cd acestea sunt nereale, constituie

contraventie si se sanctioneaza cu amenda de la 2.500 lei la 30.000 lei, daca fapta nu a fost savarsitd in astfel
de conditii incat sa fie consideratd, potrivit legii, infractiune.

Art. 175
Constatarea contraventiilor si aplicarea sanctiunilor se fac de cdtre personalul din cadrul structurii de
specialitate a Agentiei.

Capitolul VI

Dispozitii tranzitorii si finale

Art. 176 Prelucrarea datelor cu caracter personal

(1) Toate prelucrarile de date cu caracter personal efectuate In temeiul prezentei legi, inclusiv schimbul sau
transmiterea datelor cu caracter personal de cdtre autoritdtile competente, se desfasoara potrivit
dispozitiillor din Regulamentul (UE) 2016/679 si din Legea nr. 363/2018, precum si dispozitiilor din
Regulamentul (UE) 2018/1.725.

(2) Datele cu caracter personal care nu sunt necesare pentru solutionarea unei anumite raportari nu se
colecteazd sau, daca sunt colectate Tn mod accidental, se sterg.

Art. 177 Aplicarea legii in timp :
Avertizdrile formulate si nesolutionate fnainte de intrarea fn vigoare a prezentei legi rdman supuse
dispozitiilor legale in vigoare la data formularii.

Art. 178 Institutul are obligatia elabordrii sau, dupd caz, a revizuirii, in conformitate cu dispozitiile

prevederilor legale, a procedurilor interne aplicabile.

Sefii de Sectii/Servicii/personalul din cadrul Sectiilor/Serviciilor/Compartimentelor pun in aplicare prevederile
prezentului Cod de conduitd si rdspund pentru aplicare.

Aprobat, Comitet Director

Manager, Presedintele comisiei de monitorizare — Jr. Florin CRIS

Director medical, Prof. Dr. Adrian MOLN

Director Financiar-contabil, Ec. Isabela LUCA j 4 N ©
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