INSTITUTUL INIMII

“NICULAE STANCIOIU”
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Institutul Inimii de Urgentd Pentru Boli Cardiovasculare ,,Niculae Sténcioiu”
Cluj - Napoca organizeazd in perioada 30.09.2025 — 22.10.2025,
" in conformitate cu prevederile H.G. nr.1336/2022

CONCURSURI N VEDEREA INCADRARII URMATOARELOR POSTURI VACANTE
PE PERIOADA NEDETERMINATA ASTFEL:

- 1 POST VACANT CU NORMA INTREAGA DE INFIRMIERA IN COMPARTIMENTUL PRIMIRI
URGENTE DE SPECIALITATE

- 1 POST VACANT CU NORMA INTREAGA DE INGRUITOARE TN SECTIA CLINICA CHIRURGIE
CARDIOVASCULARA

Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar care va contine urmdtoarele

documente:

a) formularul de inscriere la concurs (se va completa la sediul institutiei);

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atest3 identitatea, potrivit legii, aflate
fn termen de valabilitate;

c) copia certificatului de nastere si copia certificatului de cisdtorie sau a unui alt document prin
care s-a realizat schimbarea de nume, dupa caz;

d) copiile documentelor de studii si ale altor acte care atestd efectuarea unor specializri, precum
si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de
autoritatea sau intitutia publicg;

e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrati, care
sd ateste vechimea fn muncd si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) cazierul judiciar sau, dupd caz, extrasul de pe cazierul judiciar.

Cazierul judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe
proprie rdspundere privind antecedentele penale. Tn acest caz, candidatul declarat admis la
selectia dosarelor, are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului,
anterior datei de sustinere a primei probe de concurs, respectiv proba scrisa.

g) adeverinta medicald in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sinitatii care s&
ateste starea de sdndtate corespunzatoare, eliberatd de catre medicul de familie al candidatului
sau de cdtre unitdtile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior deruldrii concursului.

i) certificatul de integritate comportamentald, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din
sandtate;

j) curriculum vitae, model comun european.
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’v‘ INSTITUTUL INIMII
“ “NICULAE STANCIOIU”

Actele prevazute in copie vor fi prezentate si in original in vederea verificarii conformittii copiilor
cu acestea si certificdrii cu mentiunea “"conform cu originalul” de cétre secretarul comisiei de
concurs.

Dosarele pentru inscrierea la concurs se depun la sediul Institutului Inimii Cluj-Napoca din str.
Motilor, nr.19-21, la Serviciul Resurse Umane, telefon 0264/591941/105, in termen de 10 zile
lucratoare de la data publicdrii prezentului anunt, respectiv in perioada 30.09. — 13.10.2025, ora
14:00, de luni pana vineri intre orele 12.00. - 14.00.

CONDITII GENERALE

Poate ocupa un post vacant persoana care indeplineste conditiile prevdzute de Legea 53/2003-
Codul Muncii, republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare, astfel:

a) are cetdtenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte
la Acordul privind Spatiul Economic European(SEE) sau cetdtenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legea 53/2003-Codul Muncii,
republicata, cu modificarile si completdrile ulterioare ;

d) are o stare de sdndtate corespunzdtoare postului pentru care candideazi, atestatid pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitétile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si dup4 caz, alte conditii specifice
cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnatd definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale,
contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori
contra infaptuirii justitiei, infractiuni sdvdrsite cu intentie care ar face o persoand canditatd la post
incompatibild cu exercitarea functiei contractual pentru care candideazi, cu exceptia situatiei in
care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit
pentru sdvérsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a interzicerii
ocuparii unei functii sau a exercitdrii unei functii sau exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiuni prevézute la art.1 alin.2 din Legea nr.118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexual, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr.76/2008 privind
organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificirile
ulterioare, pentru domeniile prev.la art.35, alin.1 lit.h.

CONDITII SPECIFICE : INFIRMIERA

- Studii: minim scoala general3;
- 6 luni vechime 1n activitate;

- Sd detind diploma de absolvire a Cursului de Infirmiere organizat de 0.A.M.G.M.A.M.R sau de
furnizori autorizati de M.M.F.P.S.
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INSTITUTUL INIMII

“NICULAE STANCIOIU”

CONDITI!I SPECIFICE : INGRIJITOARE
- Studii: minim studii generale;

- Nu necesitd vechime in activitate;
- Parcurgerea unor programe de pregatire a ingrijitoarelor de curatenie poate constitui un

avanta;.

Desfasurarea concursului de angajare consta in etapele cuprinse intre prima zi de depunere a
dosarelor candidatilor si data afisarii rezultatelor finale ale concursului.

Concursul pentru ocuparea unui post vacant constd in selectia dosarelor, proba scrisa si proba de
interviu.

Rezultatul selectiei dosarelor de concurs se afiseaza cu ,admis” sau ,respins”, in data 14.10.2025,
ora 13.00 la sediul Institutului si pe pagina de internet.

Eventualele contestatii privind selectia dosarelor de concurs se depun la sediul Institutului, pana
la data 15.10.2025, ora 13:00.

Rezultatul solutiondrii contestatiilor cu privire la selectia dosarelor de concurs se afiseaza in data
de 15.10.2025, ora 16.00 la sediul Institutului si pe pagina de internet.

TIPUL PROBELOR DE CONCURS, LOCUL, DATA S| ORA DESFASURARII ACESTORA

1. PROBA SCRISA: se desfisoari la sediul Institutului Inimii Cluj-Napoca din str. Motilor nr.19-21
in data de 16.10.2025, ora 09.00 si consta in redactarea unei lucrdri /sau in rezolvarea unor teste
grild.

Rezultatul la proba scrisd se afiseaza in data de 16.10.2025, ora 13.00 la sediul Institutului si pe

pagina de internet.
Eventualele contestatii privind rezultatul probei scrise se depun la sediul Institutului in data de

17.10.2025, péna la ora 13.00.

Rezultatul solutionarii contestatiilor cu privire la proba scrisa se afiseaza in data de 17.10. 2025
ora 16.00 la sediul Institutului si pe pagina de internet.

Sunt declarati admisi la proba scrisa, candidatii care au obtinut mimimum 50 de puncte pentru
ocuparea functiilor de executie.

2. INTERVIUL: se desfdsoara la sediul Institutului Inimii Cluj-Napoca din str. Motilor nr.19-21 in
data de 20.10.2025, ora 09.00 si constd in testarea abilitdtilor, aptidunilor si motivatia
candidatului.

Rezultatul la interviu se afiseaza in data de 20.10.2025, orele 13.00 la sediul Institutului si pe
pagina de internet.

Eventualele contestatii se depun la sediul institutului in data de 21.10.2025, pana la ora 13.00.
Rezultatul solutiondrii contestatiilor se afiseazd n data de 21.10.2025, ora 16.00 la sediul
Institutului si pe pagina de internet.

Sunt declarati admisi la proba de interviu, candidatii care au obtinut mimimum 50 de puncte
pentru ocuparea functiilor de executie.
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INSTITUTUL INIMII

“NICULAE STANCIOI”
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Punctajul final al concursului se calculeaza ca media aritmeticd a punctajelor obtinute la proba
scrisa si proba de interviu.

Se considera admis la concursul pentru ocuparea unui post vacant, candidatul care a obtinut cel
mai mare punctaj dintre candidatii care au concurat pentru acelasi post, cu conditia ca acestia
sa fi obtinut punctajul minim necesar,

REZULTATELE FINALE ale concursului se afiseazd in data de 22.10.2025, ora 13.00 la sediul
Institutului Inimii si pe pagina de internet.

Tematica si bibliografia vor fi publicate pe site-ul institutiei precum si la avizier.

Alte informatii suplimentare se obtin la Serviciul Resurse Umane, telefon 0264/591941/104.

SEF SERVICIU RESURSE UMANE
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TEMATICA!

1.

2
3
4,
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6,
7
8.
9.

Alimentarea paclentulul

Notlunl de pelm ajutor

Schinsbaran lanjerlel de pat §1 a Jonjeriel personale
Toaleta paclentulul. Iglena ¢corporald st vestimentard
Mobllizarea paclentulul

Transportul sl osoftraa paclentulul

Prevanirea escarelor .
Colataren produselor flzlologlca 5t patologlce
Togrljirea paclentutul in fazk terminaly

10, Supravegherea, pravenirea sl limitarea Infectilfor nosacomlate in unitsille sanltarg'
44, Regult de curijare, dezinfectia sl sterliizare a unitiiilor sanltara :
12, Gestlonarea deyourllor reaudtate din activitéiflle medicale

18, Drapturlle 3t obligatille paclentuiul, ‘ ‘

BIBLIOGRAFIE ¢

1.
%
3.

4,

B,

6.

Carol Mozas- Tehnlea ingrijirll holnavulul, Editura Viata Medleald Rormaneascd Bucuregti, 2003,
Programul natlonal de pragiitive al Infirmlerelor, Modulul 1, Tebnlcl de grljire,

Ordinul nr. 961 dIn 19 august 2016 pantru aprobarea Normelor tehnice privind curdiares, dezinfactla
sl sterlllzarea in unitdtlls sanltare publice 31 private, tehnicll de lucru §f Interpretars pentry tostele da
evaluare a eficlentel procedurll de curdtenle sl dezinfectle, procedurllor recomandate pahtru
dozinfecila malnlior, ih functle de nivelul de risc, metodelor de apllcare a dezinfactantslor chimica
functle de suportul care urmeazi s8 flo tratat §1 a metodslor de avaluare a derulirl sl aficlente!
procesulul de sterllizare- ANEXA & NORME TEHNICE privind curtarea, dozinfoctia 31 sterllzarea in
unititglle sanitara publice ¢l private )

Ordinul MS, nr, 1226 /03,12,2012 pentru aprobaraa Normelor tehnice privind gestionarea degeurllor
rezultate din activitatoa medicald sl a Metodologlal de culegera a datolor pentru haza natlonal de date
privind deseurlle rezultate din activitdtt medicale

Ordinul. M$, nr, 1,101 din 80 septombrle 2046 privind aprobares Normelor de supravaghers,
preveniva ¢l limitare a Infectlllor asoclate’ aslstentel medicale o unltitlle sanitare- AMEXA 4
PRECAUTIUNILE STANDARD Mésurl minime obligatorll pentru prevenirea si Ilmitares Infectltlor
asoclate aslstentel meadicale '

legea 132/ 30 lunie LEGE Nr. 132 din 30 lunle 2040 privind colectarea selectivd a desaurlior i
nstitutlile publice

Legea hr, g 720084 nriyind drepturlia pactendfior, eu modificérlle sl completérle ulterloars
N o ' oy "'\ '
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TEMATICA §1 BIBLIOGRAFIA DE CONCURS

TEMATICA!

A 'Supravegherea, prevenirea sl limitarea Infectlilor nosocomlale tn unitdtlle sanitare,

2 Regull de curitare, dezinfactle ¢l sterliizare a Unttatilor sanltare,
3. Gestlonarea deseurllor razultate din activitiilie medicale,
4. Drapturile st obligagiile paclentalul,

BIBLIGGRAFIA:

Ordinul he, 961 din 19 aligust 2016 pentru aprobarea Normelor tehnlee privind curdfaren, dezinfacyla $l
sterllizarea I unltdllle sanitare publice 8 private, tehnlcll de luctu §l Interpratare nentrd testale de
evaluare a eflclentel procaduril de curiienle gl dezinfectle, procedurlior recomandate pentry dezinfactln
mdlnllor, t functle de nivelul de flsc, metodelor de aplicare a dezlnfectamelor chimlce in funcile de
suportul care urmeazi sX fle tratat st a metodelor de evaluare a deruliiril sl eficlentel procesulul de
sterlllzare- ANEXA 1 NORME TEHNICE privind curditarea, dealnfectla gl sterlilzarea 1y unltdtile sanftare
publica gi private ' '
Ordinul M. nr. 1226 03,12,2042 pentru aprobarea Normelor tehnlce privind gestlonarea degeurllor
rezultate din activitatea tnedicald sl a fwetodclogle! do culegers a datelor pentru baza natlonal de data
privind dessurlle rezultate diy activitiy madiealg ‘ ' .
Ordinul M.S. nt, 1,101 din 30 septembrle 2046 privind aprobarsa Normelor de s\praveghere, prevenire st -
imitara a Infectlilor asoclate aslstantel madledle n unitdtite sanltare. ANEXA 4 PRECAUTIUNILE STANDARD
Mdsurl minime obligatorli pentri prevenirea sl fimitarea Infectlitor asoclate asistentel medicale

Legea 132/ 30 lunle LEGE Nr, 132 din 80 tunle 2040 privind colectarsa selectivd a deseurllor in nstituslite
publica : .

Legea . 46/2008 ~ privingd drepturlle paclentilor, cu modificirile sl completarlle ulterloare,

P .
"(“\, T e
W8,

SEESERVICIU RESURSE UMANE
ItVasile 'Marla

2




