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Pentru publicarea concursului pe site-ul institutului

INSTITUTUL INIMIE DE URGENTA PENTRU BOL! CARDIOVASCULARE ,,Niculae Sténciofu” CLUI-NAPOCA
Organizeazi CONCURS/EXAMEN

pentru ocuparea funciiei de Director medical In cadrul institutului

Tn conformitate cu prevederile Ordinului Ministrului Sanatatii nr. 284 din 2007, privind
" aprobarea Metodofogiei-cadru de organizare si desfdsurare a concursuluifexamenului pentru ocuparec
functiflor specifice comitetului director din spitalele publice, cu completdrile si modificarile ulterioare,
managerul Institutului Inimii de Urgenta pentru Boli Cardiovasculare “Niculae Stdncioiu” Cluj-Mapoca
stabileste urmatoarele:

1. Documentele solicitate candidagilor pentru Intocmirea dosarului de concurs;

a) cererea de inscriere;

b) copie de pe actul de identitate;

c) copie de pe diploma de licenta sau de absolvire, dupa caz;

d) copie de pe certificatul de medic specialist sau de medic primar;

e) curriculum vitae;

f) adeverinta care atestd vechimea in gradul profesional sau in specialitatea studitlor, dupa caz;

g) cazierul judiciar;

h) declaratia pe propria raspundere cd nu a desfasurat activitdti de polifie politicd, asa cum este
definita prin lege;

i} adeverintid medicald care si ateste starea de sénétate corespunzitoare, eliberatd cu cel mult 6 luni
anterior deruldrii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de catre unitagile sanitare
abilitate;

j) proiectul de specialitate.



3. Locul de depunere al dosarului de concurs:

-Serviciul RUNOS, sediul Institutului Inimii de Urgentd pentru Boli Cardiovasculare “Niculae
Sténcioiu” Cluj-Napoca”, str. Motiilor, nr. 19-21, Cluj-Napoca, cu cel putin 5 zile lucrdtoare Tnainte de
data sustinerii concursului, respectiv pani la 30.04.2025.

4, Locul de desfasurare al concursului:
- Sediul Institutului inimii de Urgenta pentru Boli Cardiovasculare “Niculae Stdncioiu” Cluj-Napoca”,
str. Motiilor, nr. 19-21, Cluj-Napoca, sala de curs CCV. |
5. Datele de contact ale persoanei care asigura secretariatul comisiei:
- Jr. Maria-Livia VASILE, sef Serviciu RUNOS, tel.0264/591941, int. 105, mail:

personal@instituiulinimii.ro

6. Criteriile generale si specifice:

Criterile generale sunt urmatoarele:

a) au domiciliul stabil in Roménia;

b} nu au fost condamnati definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului
ori contra autoritdtii, de serviciu sau Tn legdturd cu serviciul, care impiedica infaptuirea justitiei, de fals
~ ori a unor fapte' de coruptie sau a unei infraciiuni sdvérsite cu inteniie, care i-ar face incompatibili cu
exercitarea functiei, cu excepiia situatiei In care a intervenit reabilitarea;

c) au o stare de sdndtate corespunzitoare postului pentru care candideazd, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitdtile sanitare abilitate;

d) nu au varsta de pensionare, conform prevederilor legale invigoare.

Criteriile specifice sunt urmitoarele:

a) sunt absolventi de invatamant universitar de lungd duratd, cu diploma de licent sau echivalents in
domeniul medicing, specializarea medicind;
b} sunt confirmati medic specialist sau medic primar;

c) auvechime de minimum 5 ani in specialitate.

7. ConcursuI/Examenul cuprinde urmatoarele probe de evaluare:

a) test-grild/lucrare scrisd de verificare a cunostintelor din legislatia specificd postului, la data de
12.05.2025, ora 9,00;

b) susfinerea proiectului de specialitate pe o temd din domeniul de activitate al postului; data
12.05.2025, ora 12,30;

¢} interviul de selectie, data 12.05,2025, ora 14



8. Calendarul concursului:

a. Termen pentru depunerea dosarului: pana la 30.04.2025, ora 14,00, dupd urmétorul program:

Luni-joi 13,00 - 15,00, vineri 13,00 - 14,00;

h. Verificarea dosarelor si publicarea rezultatelor: 05.05.2025, ora 12,00;

¢. Termen de depunere a contestatiilor; 06.05.2025, max. ora 12.00;

d. Solutionarea contestatiilor: 06.05.2025, ora 15;

e. Sustinerea concursului/examenulul de citre candidati: 12.05.2025, astfel:
-test-grila/lucrare scrisa, orele 09.00 - 12.00;
-susfinerea proiectului de specialitate, orele 12,30 - 14.00;
-interviul de seleciie, 14.00 - 15.00;

f. Afisarea rezultatelor 12.05.2025, ora 15,00;

g. Termen de depunere a contestatiilor: 13.05.2025, max. ora 15.00;

h. Solufionarea contestatilor, 14.05.2025, max ora 15,00;

i. Afisarea rezultatelor finale: 15.05.2025

9. Bibliografia de concurs |

¥ Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sandtatii

- Titlul It Programele nationale de sanatate,

- Titlul Vil Spitalele,

- Titlul XII' Exercitarea profesiei de medic. Organizarea si functionarea Colegiului Medicilor din

Romania Cap tsili,

- Titlul XVI Raspunderea civild a personalului medical si a furnizorului de produse si servicii

medicale, sanitare si farmaceutice

> Hotérdrea nr.521/2023 pentru aprobarea pachetelor de servicii si a Contractului-cadru care

reglementeaza conditiile acordarii asistentei medicale, a medicamentelor si a dispozitivelor medicale,

in cadrul sistemului de asigurdri sociale de sandtate

¥  ORDINUL comun MS/CNAS NR. 1857/441/2023 privind aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a hotdrdrii Guvernului nr. 521/2023 pentru aprobarea pachetelor de servicii si a

Contractului-cadru care reglementeaza conditiile acordarii asistentei medicale, a medicamentelor si a

dispozitivelor medicale in cadrul sistemului de asigurdri sociale de sdndtate.

» Ordinul MSP nr. 914/2006 privind aprobarea normelor privind obtinerea autorizatiei de functionare

a spitalelor,

» Ordinul MSP nr. 1224/2006 pentru aprobarea Normelor privind activitatea unitailor de transfuzie

sanguina din spitale,

> Ordinul MSP nr. 921/2006 privind stabilirea atributiilor comitetului director din cadrul spitalului

public,



Legea nr. 46/2003 — Legea drepturilor pacientului,

ORDIN MS nr. 1.101/2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si limitare a
infectiilor asociate asistentei medicale in unitdiile sanitare -ANEXA 1 Organizarea activitatilor de
supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor asociate asistenei medicale in unitdtile sanitare
publice si private cu paturi - CAP. Il Atributiile unitatii sanitare in activitatea de supraveghere,
prevenire si limitare a infeciiilor asociate asistentei medicale,

ORDIN MS nr. 870 din 1 iulie 2004 pentru aprobarea Regulamentului privind timpul de munca,
organizarea §i efectuarea garzilor in unitatile publice din sectorul sanitar,

ORDIN MS nr. 863 din 30 junie 2004 pentru aprobarea atributiilor si competentelor consiiiului
medical al spitalelor,

ORDIN MS nr. 482 din 14 martie 2007 privind aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
titlului XVI «R&spunderea civild a personalului medical si a furnizorului de produse si servicii

medicale, sanitare si farmaceutice» din Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sdnatatii,

Mota: Se vor studia versiunile actualizate ale actelor normative anterior mentionate.
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TEME CADRU PENTRU PROIECTUL DE MANAGEMENT
- DIRECTOR MEDICAL-

1. Tmbun3titirea structurii si organizirii spitalului

a) Analiza circuitelor functionale;

b) Analiza structurii pe sectii {clinice, paraclinice, administrative etc.);
c) Evaluarea relatiei dintre structurile spitalului si serviciile furnizate;

d) Dezvoltarea platoului tehnic pentru interventii diagnostice si terapeutice

2. Imbun3titirea managementului resurselor umane

a) Evaluarea incadrdrii cu personal pe categorii;

b) Evaluarea relatiei dintre structura spitalului si incadrarea cu personal;
¢) Evaluarea relatiei dintre serviciile furnizate si incadrarea cu personal;
d) Metode de crestere a performantei personalului;

e} Stimularea satisfactiei profesionale a personalului medical.

3. Evaluarea serviciilor de sénitate furnizate de spital

a) Analiza activitd{ii clinice a spitalului, pe tipuri de servicii furnizate;

b} Analiza fluxurilor de date clinice, pe tipuri de servicii furnizate {codificare, colectare, transmitere,
validare)

c) Imbunitatirea capacititii de rispuns a spitalului la nevoile bolnavilor;

d} Propuneri de imbundtdtire a performantei spitalului pe baza analizei activitatii clinice.

4, Evaluarea spitalului din punct de vedere al calitétii
a) Calitatea serviciilor;

b) Calitatea datelor raportate;

¢} Calitatea personalului;

d} Satisfactia pacientilor

Candidatii aleg una dintre temele de mai sus si dezvoltd un proiect de management care vizeazd spitalul
public {maxim 8 — 10 pagini la fonturi de 14 in Times New Roman la un rdnd).
Proiectul se poate sustine in fata comisiei printr-o prezentare PowerPoint.
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